
แผนงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ด้านลงทุน

A1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินลงทุนผ่านกระบวนการ
จัดสรรการลงทุนโดยการทบทวนแผนการจัดสรรการลงทุนระยะ
ยาว (LT-SAA) และการวางกลยุทธ์สินทรัพย์ต่างประเทศ (GTAA)

A2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอตัราแลกเปลี่ยน (Foreign 
Exchange Management)

A3 การพัฒนาการลงทุนเพื่อสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG Investment)

จัดท าผลการส ารวจระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ของสมาชิก ทบทวนสมมุติฐาน และจัดท าสัดส่วนการจัดสรรการลงทุนระยะยาว 
(LT-SAA)

ด าเนินการวางกลยุทธส์ินทรัพย์ต่างประเทศ (GTAA)

ปรับกระบวนการท างาน และขั้นตอนการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน

ปรับโครงสร้างองค์กรด้านการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน

พัฒนา GPF – OECD Due Diligence Guideline

น า ESG Factor มาประกอบการวิเคราะห์การลงทุน

ประเมินการด าเนินงานด้าน ESG ของ กบข. ตามเกณฑ์ของ UNPRI

ด าเนินกิจกรรมร่วมกบันักลงทุนสถาบนัในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการลงทุนเพื่อสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ในประเทศไทย
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แผนงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ด้านสมาชิก

A4 การให้บริการ End-to-End Service on Mobile Platform

A5 การให้บริการเครื่องมือวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณเป็น
รายบุคคล (Personalized Pension Dashboard)

A6 การใช้ Data Analytics เพื่อการวิเคราะห์และให้บริการ
สมาชิก

A7 การตอบข้อมูลสมาชิกแบบอัตโนมัติ (Chat Bot)

A8 การเสริมสร้างความผูกพันของสมาชิก (Engagement) ที่มีต่อ 
กบข. ผ่าน GPF Community

พัฒนาเพิ่มคุณสมบัติ และเร่ิมให้บริการผ่าน My GPF Mobile Application

พัฒนาบริการใหม่ และเร่ิมให้บริการผ่าน My GPF Mobile Application 

สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ My GPF Mobile Application

พัฒนา Personalized Pension Dashboard 
เช่ือมบริการ Personalized Pension Dashboard 

สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ My GPF Mobile Application

พัฒนาฐานข้อมูลสมาชกิ (Big Data) ในส่วน Unstructured Data

สร้างแบบจ าลอง
วิเคราะห์จัดกลุ่มสมาชิก

วางแผนเสนอบริการให้กบัสมาชิก

พัฒนาฐานข้อมูล Chat Bot 

พัฒนาโปรแกรม Chat Bot 

เปิดบริการ Chat Bot ธ.ค. 62

ผลิตและเผยแพร่ รายการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน / บริหารจัดการการสื่อสารผ่าน GPF Community

ส ารวจความพึงพอใจของสมาชกิที่มตี่อบริการ กบข.
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แผนงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ด้านสมาชิก

A9 การให้บริการขอ้มูลทางการเงิน (Financial Assistance 
Service)

A10 การสร้างดัชนีความมั่นคงทางการเงินเพื่อการเกษียณ 
(Retirement Readiness Index)

A11 การจัดหาสวัสดิการ (Happy Retirement)

เปิดบริการผ่าน e-mail มี.ค. 62 พัฒนาบริการผ่าน Live Chat
เปิดบริการ Live Chat ก.ย. 62

เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินให้กับสมาชกิผ่านช่องทางออนไลน์

จัดท า Literacy Review
จัดท าดัชนีความมั่นคงทางการเงินเพื่อการเกษียณ

น าเสนอดัชนีความมั่นคงทางการเงินเพือ่การเกษียณต่อคณะกรรมการ/หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

จัดหาสิทธิพิเศษ และปรับปรุงสิทธิพิเศษเดิม

สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกใช้สวัสดิการ
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แผนงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ด้านบริหารองค์กร

A12 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

A13 การสร้างผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารเพื่อความตอ่เนื่องในการ
ด าเนินธุรกิจ (Succession Planning)

A14 การเสริมสร้าง กบข. ให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
Organization)

เตรียมข้อมูล ทบทวนระเบียบ และด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งใหพ้ร้อมรับการตรวจ

จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ

สื่อสารผลการประเมิน

จัดท าแผนการจัดการผู้สืบทอดต าแหนง่ แผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งรายบุคคล และแผนสรรหาผู้บริหาร

พัฒนา Successor ตามแผน

ประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงแผนการพัฒนา

ปรับปรุงนโยบาย และหลักปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) เต็มรูปแบบ 

พัฒนาระบบ ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง 
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