
การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต
ประจ าปี 2561-2562



Risk Event Internal Control Risk Owner Risk Level

1. คอร์รัปชั่น : การใช้อ านาจหน้าที่
ในองค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง

Internal Control :

• มีการก าหนดอ านาจอนุมัติภายในส านกังานที่ชัดเจน
• มีกระบวนการสอบทาน การ Check & Balance ภายในฝ่ายงาน และ

ระหว่างหน่วยงาน 
• ใช้ระบบงานควบคุมการอนุมัติ
• มีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบการท างาน
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสภายในส านักงาน
• มีกระบวนการติดตาม รายงานการใช้จ่ายเงินของส านักงานให้ผู้บริหาร

ระดับสูงรับทราบ

- หน่วยงานด้านบริหารเงินกองทุน
- หน่วยงานด้านบัญชีฯ
- หน่วยงานด้านสมาชิก
- หน่วยงานด้านบุคคล









ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งด้านทุจริต (Fraud)



Risk Event Internal Control Risk Owner
Risk 

Level

2. การติดสินบน : การเรียกรับ
สินบนจากคู่ค้าของ กบข. ทั้งงาน
จัดซื้อจัดจ้าง และงานด้านลงทุน

Internal Control :

• มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
• มีระบบตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ากับพนักงาน
• ก าหนดให้การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหา และคณะกรรมการตรวจรับเป็นพนักงาน

คนละชุด
• มีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบการท างาน
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสภายในส านักงาน
• มีการประกาศและเผยแพร่การไม่รับของขวัญใดใดให้พนักงาน และบุคคลภายนอก

รับทราบ

- หน่วยงานด้านบริหารเงินกองทุน
- หน่วยงานด้านบริหารส านักงาน
- หน่วยงานด้านธรรมาภิบาล







ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD



Risk Event Internal Control Risk Owner
Risk 

Level

3. การยักยอก : การเอาทรัพย์สินของ กบข.
ไปเป็นของส่วนตัวหรือพวกพ้อง หรือ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

Internal Control :

• มีการก าหนดอ านาจอนุมัติในการยืม และเบิกจ่ายทรัพย์สินที่
ชัดเจน

• มีการใช้ระบบงานควบคุม และบริหารทรัพย์สินของสนง.
• มีคลังพัสดุเพื่อการจัดเก็บและส ารองพัสดุ
• มีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบการท างาน
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสภายใน

ส านักงาน
• มีการติดตามตรวจสอบทรัพย์สินของส านักงานเป็นประจ าทุกปี

- หน่วยงานด้านบริหารส านักงาน
- หน่วยงานด้านบัญชีฯ
- หน่วยงานด้านเทคโนโลยีฯ







ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD
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4. การรายงานข้อมูลเท็จ : การรายงาน
ข้อมูลเท็จทางการเงินหรือการตบแต่งงบ
การเงิน

Internal Control : 

• มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายธรรมาภิบาลด้านลงทุน และ
ด้านสมาชิก พร้อมใช้ช่องทางต่างๆสื่อสารอย่างต่อเนื่อง

• มีกระบวนการสอบทาน การ Check & Balance ภายในฝ่ายงาน 
และระหว่างหน่วยงาน 

• มีกระบวนการก ากับ และตรวจสอบการท างาน
• มีกระบวนการติดตาม รายงานข้อมูลทางการเงินให้ผู้บริหาร 

คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการรับทราบอย่างต่อเนื่อง

- หน่วยงานด้านสมาชิก
- หน่วยงานด้านบริหารเงินกองทุน
- หน่วยงานด้านบัญชีฯ
- หน่วยงานด้านงานบริหารความเสี่ยง
- หน่วยงานด้านกลยุทธ์องค์กร
- หน่วยงานด้านธรรมาภิบาล













ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD
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5. การเอาข้อมูลไปแสวงหา
ประโยชน์ : การน าข้อมูลภายใน
องค์กร ไปใช้ประโยชน์ในทางมิ
ชอบ 

Internal Control :
• มีระเบียบเรื่องการจัดการเอกสาร การจัดชั้นความลับ และการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล
• มีการ Verify ตัวตนก่อนการเข้าใช้ฐานข้อมูลภายในส านักงาน  และมีการก าหนด

สิทธิการเข้าถึงฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง และชัดเจน
• มีการตรวจสอบความถูกต้องของสิทธิในการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านลงทุน และสมาชิก 
• ใช้ระบบงานควบคุมการจัดเก็บเอกสารส าคัญของส านักงาน
• มีกระบวนการติดตาม รายงานเหตุการณ์ผิดปกติ (Incident Report) ให้ผู้บริหาร

รับทราบอย่างต่อเนื่อง

- หน่วยงานด้านสมาชิก
- หน่วยงานด้านปฏิบัติการ
- หน่วยงานด้านเทคโนโลยีฯ 
- หน่วยงานด้านบริหารส านักงาน









ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD
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6. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) : การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงาน

Internal Control :
• มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
• มีระบบตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ากับพนักงาน
• ก าหนดให้การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหา และคณะกรรมการ

ตรวจรับเป็นพนักงานคนละชุด
• มีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบการท างาน 
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสภายใน

ส านักงาน

- หน่วยงานด้านบริหารเงินกองทุน
- หน่วยงานด้านสมาชิก
- หน่วยงานด้านบริหารส านักงาน
- หน่วยงานด้านปฏิบัติการ
- หน่วยงานด้านธรรมาภิบาล











ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD
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7. ระบบอุปถัมภ์ : การคัดเลือกบุคคลจาก
สายสัมพันธ์ เพื่อให้เข้ามาท างาน หรือเพื่อให้
รับประโยชน์โดยไม่ค านึงถึงคุณสมบัติท่ีควร
จะเป็น

Internal Control :
• มีการสื่อสารเรื่อง จรรยาบรรณของพนักงานและลูกจ้าง ให้

รับทราบอย่างต่อเนื่อง
• มีกระบวนการบริหารงานด้านบุคคลในเรื่องต่างๆอย่างชัดเจน

Recruitment, Retention & Contract, Career Path 
Development, Job Rotation, โครงสร้างค่าตอบแทนภายใน
ส านักงาน และการพิจารณาการขึ้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง
พนักงาน 

• มีระบบตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ากับพนักงาน
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสภายใน

ส านักงาน

- หน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
- หน่วยงานด้านธรรมาภิบาล
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน







ต่ า
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ทะเบียนการประเมินความเสีย่งเรือ่ง FRAUD



THANK YOU


