
      

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
แผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 2562   

 
เหตุกำรณ์และรำยละเอียด

ควำมเสี่ยงทุจริต 
แผนปรับปรุง เป้ำหมำย ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 

1. งานธรรมาภิบาลของ กบข. 
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกับองค์กรอ่ืนของรัฐ  
ที่มีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

1) เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency : ITA) ตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเตรียมความพร้อม
งานธรรมาภิบาบของ กบข. ตามเกณฑ์ ได้แก่ ทบทวน
กฎระเบียบที่ เกี่ ยวข้องให้ เป็นปัจจุบัน  สื่ อสาร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

2) เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายในและภายนอกทราบ 

 
3) น าผลการประเมินและข้อแนะน าจากระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงองค์กร 
ให้มีการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่อไป 

ผลประเมินในปีแรกอยู่ใน
เกณฑ์ด ี
 
 
 
 
 
 
เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น บ น
เว็บไซต์ กบข. และรายงาน
คณะกรรมการ 
จัดท าแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

คณะท างาน ITA 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน ITA 
 
 

คณะท างาน ITA 

เดือนมิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 ปี 2562 
 
 

ไตรมาส 4 ปี 2562 



      

เหตุกำรณ์และรำยละเอียด
ควำมเสี่ยงทุจริต 
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2. พนักงานและลูกจ้างของ 
กบข. ยังไม่ทราบหรือเข้าใจ
ถึงหลักปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนด
ไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน 
และไม่ทราบถึงนโยบายที่
ก าหนดเพ่ิมเติมในระหว่าง
ปี 

1) ทบทวนประกาศ กบข. เรื่องจรรยาบรรณพนักงาน
และลูกจ้าง พ.ศ.2561  ให้สอดรับกับนโยบายที่
ประกาศเพ่ิมเติมในปี 2561 ได้แก่ การประกาศ
เจตจ านงสุจริตต่อต้านการทุจริตของเลขาธิการ และ
ประกาศงดรับของขวัญในทุกเทศกาล  

2) ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารจรรยาบรรณพนักงาน 
จากเดิมที่ให้พนักงานลงนามรับทราบจรรยาบรรณ 
เปลี่ยนเป็นตั้งค าถามเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจของ
พนักงานก่อนลงนามรับทราบจรรยาบรรณ  

พนักงานและลูกจ้างของ 
กบข. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
9 0  ล ง น า ม รั บ ท ร า บ
จรรยาบรรณท่ีทบทวนใหม่ 

ฝ่ายธรรมาภิบาล 
และฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

เดือนเมษายน 2562 

3. พนักงานและลูกจ้างของ 
กบข .  ไม่ ท ร าบหรื อ ไ ม่
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้าน
ทุจริต และแนวทางบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
กบข. 

จัดท าแผนการสื่อสารเพ่ือฝึกอบรม และการใช้สื่อการสอน
แบบ E-Learning แก่พนักงาน ลูกจ้างของ กบข. และ
บริษัทลูกทั้ง 2 แห่งให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สร้ า งการรับรู้ เ รื่ อ งการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้กับพนักงาน ลูกจ้าง
ของ กบข. และบริษัทลูก
ทั้ง 2 แห่งผ่านทางช่องทาง
ต่ างๆภายในส านักงาน
อย่างครบถ้วน  

ฝ่ า ยบ ริ ห า รค ว า ม
เสี่ยงองค์กร และฝ่าย
บริ ห า รทรั พย าก ร
บุคคล 

ไตรมาส 2 ปี 2562 



      

เหตุกำรณ์และรำยละเอียด
ควำมเสี่ยงทุจริต 

แผนปรับปรุง เป้ำหมำย ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 

4. ผู้เสนอราคาหรือคู่ค้างาน
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไ ม่ ท ร า บ
นโยบายการไม่ยอมรับการ
ทุจริต หรือการเรียกรับ
สินบน รวมถึงไม่ทราบช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ของ กบข. 

1) ปรับปรุงวิธีการสื่อสารคู่ค้าทราบนโยบายการไม่
ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การไม่เรียกรับ
สินบน และช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต จากเดิมท่ีส่งหนังสือแจ้งให้คู่ค้า ซึ่งมีค่าใช้จ่ายใน
การจัดส่งหนังสือและใช้เวลาในการด าเนินการมาก  
เปลี่ยนเป็นระบุมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไว้ในขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
(Term of Reference)  เพ่ือให้ผู้เสนอราคางานจัดซื้อ
จัดจ้างทราบนโยบายของ กบข. และทราบช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  ซึ่งเป็น
การลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการปฏิบัติงาน และท าให้
ผู้เสนอราคางานจัดซื้อจัดจ้างได้รับทราบตั้งแต่แรกเริ่ม
ก่อนการเสนอราคางานจัดซื้อจัดจ้าง 

2) จัดท าแผนการสื่อสารคู่ค้าให้ทราบถึงกฎระเบียบ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง นโยบายการไม่ยอมรับทุจริต 
หรือเรียกรับสินบน และช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจริต รวมถึงเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  

ลดค่าใช้จ่ายและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี คู่ ค้ า ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมสื่อสารจ านวน 31 
บริษัท (43 คน) 

ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซื้อจัดจ้าง) 
 
 
  

เดือนมกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนมีนาคม 2562 

 


