
      

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุงกำรทุจริต  

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนำคม 2562 
เหตุกำรณ์และรำยละเอียด

ควำมเสี่ยงทุจริต 
แผนปรับปรุง เป้ำหมำย ฝ่ำยงำนที่

รับผิดชอบ/ก ำหนด
แล้วเสร็จ 

สถำนะและควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินกำร 

1. งานธรรมาภิบาลของ กบข. 
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกับองค์กรอ่ืนของรัฐ  ที่
มี ผลการประ เมินอ งค์ ก ร
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ของส านั กงาน 
ป.ป.ช. 

1) เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส  (Integrity and Transparency : 
ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยเตรียมความพร้อมงานธรรมาภิ
บาลของ กบข. ตามเกณฑ์ ได้แก่ ทบทวน
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน สื่อสาร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้ผู้มีส่วนได้
เสียทั้งภายในและภายนอกทราบ 

3) น าผลการประเมินและข้อแนะน าจากระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงองค์กร ให้มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อไป 

ผลประเมินในปีแรก
อยู่ในเกณฑ์ดี 
 
 
 
 
 
 
 
เผยแพร่รายงานบน
เว็บไซต์ กบข.  
รายงานคณะกรรมการ 
จัดท าแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 

คณะท างาน ITA 
1) เดือนมิถุนายน 

2562 
 
 
 
 
 
 

2) ไตรมาส 4 ปี 
2562 

3) ไตรมาส 4 ปี 
2562 

 
 
 

 

สถานะ : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ความคืบหน้า :  
1) เ ข้ า ฟั งการบรรยาย เกณฑ์ ก า ร

ประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
ศึกษาท าความเข้าใจ 

2) สื่ อส า ร ให้ พนั ก ง านทราบและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การทุจริต 

3) ด า เนิ นการจั ดท า และทบทวน
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องและการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน 

4) แสดงจุดยืนและสื่อสารผู้มีส่วนเสีย
ภายนอกให้ทราบถึงเจตจ านงไม่
ยอมรับการทุจริต 
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5) พนักงานและลู กจ้ า งของ 
กบข. ยังไม่ทราบหรือเข้าใจ
ถึงหลักปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดไว้
ในจรรยาบรรณพนักงาน และ
ไม่ทราบถึงนโยบายที่ก าหนด
เพ่ิมเติมในระหว่างปี 

1) ทบทวนประกาศ กบข. เรื่องจรรยาบรรณ
พนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2561  ให้สอดรับ
กับนโยบายที่ประกาศเพ่ิมเติมในปี 2561 
ได้แก่ การประกาศเจตจ านงสุจริตต่อต้าน
การทุจริตของเลขาธิการ และประกาศงดรับ
ของขวัญในทุกเทศกาล  

2) ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารจรรยาบรรณ
พนักงาน จากเดิมที่ ให้พนักงานลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณ เปลี่ยนเป็นตั้งค าถาม
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจของพนักงานก่อนลง
นามรับทราบจรรยาบรรณ  

พนักงานและลูกจ้าง
ของ กบข. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณ
ที่ทบทวนใหม่ 

ฝ่ า ย ธ ร รม า ภิ บ า ล 
แ ล ะ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
เดือนเมษายน 2562 
  

สถานะ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ความคืบหน้า : 
1) ทบทวนจรรยาบรรณพนักงานและ

ประกาศใช้แล้ว 21 มี.ค. 2562 
2) จัดท าค าถามเ พ่ือซักซ้อมความ

เข้าใจพนักงานแล้วเสร็จ คาดจะ
สื่ อสารเ พ่ือให้พนักงานลงนาม
รับทราบได้ภายใน เม.ย. นี้ 

6) พนักงานและลู กจ้ า งของ 
ก บ ข .  ไ ม่ ท ร า บ ห รื อ ไ ม่
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้าน
ทุจริต และแนวทางบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ กบข. 

จัดท าแผนการสื่อสารเพ่ือฝึกอบรม และการใช้
สื่ อการสอนแบบ E-Learning แก่พนั ก งาน 
ลูกจ้างของ กบข. และบริษัทลูกทั้ง 2 แห่งให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สร้างการรับรู้เรื่องการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
พนักงาน ลูกจ้างของ 
กบข. และบริษัทลูกทั้ง 
2  แ ห่ ง ผ่ า น ท า ง
ช่องทางต่างๆภายใน
ส า นั ก ง า น อ ย่ า ง
ครบถ้วน  

ฝ่ า ยบ ริ ห า รค ว า ม
เสี่ยงองค์กร และฝ่าย
บริ ห า รทรั พย าก ร
บุคคล 
ไตรมาส 2 ปี 2562 

สถานะ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ความคืบหน้า :  
จัดท าหลักสูตร Risk Management 
Sharing เรื่องการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร (FRAUD RISK 
MANAGEMENT) ร่ ว ม กั บ  บ ม จ .
ธนาคารกรุงไทย เมื่อวันที่ 2 เม.ย.2562  
เ พ่ื อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบในส านักงาน 
และขณะนี้อยู่ระหว่างท าสื่อการเรียน
การสอนผ่านระบบ e-learning เพ่ือให้
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พนักงานได้เรียนรู้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร
ซึ่งจะแล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย 2562 

7) ผู้ เสนอราคาหรือคู่ ค้ า งาน
จัดซื้อจัดจ้างไม่ทราบนโยบาย
การไม่ยอมรับการทุจริต หรือ
การเรียกรับสินบน รวมถึงไม่
ท ร า บ ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสการทุจริต ของ กบข. 

1) ปรับปรุงวิธีการสื่อสารคู่ค้าทราบนโยบายการ
ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ไม่เรียกรับสินบน และช่องทางการร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  จากเดิมที่ส่ ง
หนังสือแจ้งให้คู่ค้า ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
หนังสือและใช้เวลาในการด าเนินการมาก  
เปลี่ยนเป็นระบุมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบไว้ในขอบเขตของงาน
จัดซื้อจัดจ้าง (Term of Reference)  เพ่ือให้
ผู้เสนอราคางานจัดซื้อจัดจ้างทราบนโยบาย
ของ กบข. และทราบช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  ซึ่งเป็น
การลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการปฏิบัติงาน 
และท าให้ผู้เสนอราคางานจัดซื้อจัดจ้างได้รับ
ทราบตั้งแต่แรกเริ่มก่อนการเสนอราคางาน
จัดซื้อจัดจ้าง 

2) จั ดท าแผนการสื่ อส ารคู่ ค้ า ให้ ทร าบถึ ง
กฎระเบียบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง นโยบาย
การไม่ยอมรับทุจริต หรือเรียกรับสินบน และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 

ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แ ล ะ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีคู่ ค้ าสนใจเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม สื่ อ ส า ร
จ านวน 31 บริษัท (43 
คน)  

ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซื้อจัดจ้าง) 
เดือนมกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซื้อจัดจ้าง) 
เดือนมีนาคม 2562 

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ : เพ่ิมมาตรการป้องกัน
การทุจริ ตและประพฤติมิ ช อบ ใน 
Template TOR เ พ่ิม เติม  เ พ่ือให้ผู้
เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้างทราบนโยบาย
ของกบข.และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน หรือเบาะแสการทุจริต หาก
พบเห็นการกระท าของบุคลากรของ
กบข. หรือ บริษัทในเครือของ กบข. 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ
กบข. หรือคู่ค้าของ กบข. รายใดที่มี
การกระท าเข้าข่ายทุจริต ติดสินบน 
ห รื อ เ รี ย ก รั บ เ งิ น  ท รั พย์ สิ นห รื อ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม  
 
 
สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ : จัดประชุมพบปะผู้ค้า 
เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่าน
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รวมถึงเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็น
เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  

 
  

มา รวมทั้งขอความร่วมมือการแจ้ง
เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้า
ข่ายการทุจริต เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2562 โดยมีผู้ค้าเข้าร่วม 43 คน (31 
บริษัท) และให้ผู้ค้าร่วมประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมรับฟัง  โดย
คะแนนที่ได้จากผู้เข้าร่วมงานคิดเป็น 
89.65 % 

 


