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O34 :รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน 
ของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กบข. 

 
 

1. ที่มา  
กบข. ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานอย�างโปร�งใสและมีธรรมาภิบาล จึงได&เข&าร�วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ

หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป?องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตาม
แผนงานยุทธศาสตรCชาติว�าด&วยการป?องกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งแต� ปE 2562 จนถึงปIจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคCเพื่อให&ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับให&เปMนองคCกรที่มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานได&อย�างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2. ผลการประเมินและการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน  
 

  กบข. ได&ดำเนินการเข&ารับการประเมินตามแผนงานที่กำหนดไว&และในปE พ.ศ. 2566 กบข. ได&ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป' 2566 เท�ากับ 95.45 จากคะแนนเต็ม 100 ระดับผลการประเมิน “ผ�าน” จัดเป9นลำดับ 2 ในระดับกองทุน ทั้งนี้หน�วยงานเข;า
ร�วมประเมินทั้งสิ้น จำนวน 8,323 หน�วยงานทั่วประเทศ 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได&กำหนดเครื่องมือในการประเมิน 3 ตัวชี้วัด และมีเกณฑCระดับการประเมินผล (Rating Score) ดังนี้  

(1)  แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เพื่อประเมินระดับการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย
ภายในที่มีต�อหน�วยงานตนเอง ประกอบด&วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน&าที่ ตัวชี้วัดการใช&งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช&อำนาจ ตัวชี้วัดการใช&ทรัพยCสินของราชการและตัวชี้วัดการแก&ไข
ปIญหาการทุจริต น้ำหนัก 30% รวม 30 ข&อ  

(2) แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เพื่อประเมินระดับการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วน
เสียภายนอกที่มีต�อหน�วยงานที่ประเมินประกอบด&วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน น้ำหนัก 30% 
รวม 15 ข&อ 

แบ�งเปMน 2 ส�วน ดังนี้ 

EIT ส�วนที่ 1 ผู&รับบริการหรือติดต�อราชการเข&าตอบด&วยตนเอง (EIT Public) (15%) 
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EIT ส�วนที่ 2 ผู&ประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช) จัดเก็บข&อมูล (EIT Survey) (15%) 

 ( 3) แบบตรวจการเป`ดเผยข&อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพื่อประเมินระดับการเป`ดเผยข&อมูลต�อสาธารณะ
ของ  หน�วยงานเพื่อให&ประชาชนสามารถเข&าถึงได&ประกอบด&วย ตัวชี้วัดการเป̀ดเผยข&อมูล และตัวชี้วัดการป?องกันการทุจริต น้ำหนัก 40% รวม 43 ข&อ 

เกณฑ�ระดับผลการประเมิน 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

90.00 - 100 มีผลคะแนน IIT, EIT ส�วนที่ 1, EIT ส�วนที่ 2, OIT ทุกเครื่องมือ 95 ผ�านดีเยี่ยม 
85.00 ขึ้นไป มีผลคะแนน IIT, EIT ส�วนที ่ 1, EIT ส�วนที ่ 2, OIT ทุกเครื ่องมือ 85 ผ�านดี 
85.00 ขึ้นไป มีผลคะแนน IIT, EIT ส�วนที่ 1, EIT ส�วนที่ 2, OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน&อยกว�า 85 คะแนน 
ผ�าน 

70.00 - 
84.99 

ไม�มี ต&องปรับปรุง 

0 - 69.99 ไม�มี ต&องปรับปรุงโดยด�วน 
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ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 
         ในปE 2566 แบบวัด IIT และ OIT ได&เต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT ได&คะแนนเฉลี่ย 84.64 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 

ป' 2566 

แบบวัดการรับรู;ของผู;มีส�วนได;ส�วนเสียภายใน 
(IIT) 

1. การปฏิบัติหน&าที่ 100 

2. การใช&งบประมาณ 100 

3. การใช&อำนาจ 100 

4. การใช&ทรัพยCสินของราชการ 100 

5. การแก&ไขปIญหาการทุจริต 100 

ผลคะแนนเฉลี่ย IIT 100 

แบบวัดการรับรู;ของผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

(EIT ส�วนที่ 1 ผู;รับบริการตอบเอง + EIT ส�วน
ที่ 2 ป.ป.ช. จัดเก็บข;อมูล) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (เฉลี่ย) 87.39 

   ส�วนที่ 1 ผู&รับบริการตอบเอง 90.29 

   ส�วนที่ 2 ป.ป.ช. จัดเก็บข&อมูล 84.49 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (เฉลี่ย) 84.33 

   ส�วนที่ 1 ผู&รับบริการตอบเอง 89.21 

   ส�วนที่ 2 ป.ป.ช. จัดเก็บข&อมูล 79.44 
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เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 

ป' 2566 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน (เฉลี่ย) 82.81 

   ส�วนที่ 1 ผู&รับบริการตอบเอง 86.45 

   ส�วนที่ 2 ป.ป.ช. จัดเก็บข&อมูล 79.17 

ผลคะแนนเฉลี่ย EIT 84.84 

แบบตรวจการเปJดเผยข;อมูลสาธารณะ (OIT) 9. การเป̀ดเผยข&อมูล 100 

10. การป?องกันการทุจริต 100 

ผลคะแนนเฉลี่ย OIT 100 
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ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 
 

   ในปE 2566 แบบวัด IIT และ OIT  กบข.ได;รับการประเมินเต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT ได;คะแนนเฉลี่ย 84.84 

ผลการวิเคราะห� 
  กบข.วิเคราะหCผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ หน�วยงานภาครัฐ ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสู�การปฏิบัติเพื่อ

ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ�งการวิเคราะหCออกเปMน 7 ประเด็น ได&ดังนี้ 
 

(1.)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็น 

 
กา รว ิ เ ค ร า ะห � ผลการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�
ไปสู�การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1.เจ&าหน&าที ่ในหน�วยงานมีการรับรู&ว�า
เ จ & าหน & า ที่ ท � านอ ื ่ น ในหน � ว ย ง าน
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความ
โปร � ง ใส  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาอย�างเคร�งครัด และเท�าเทียม
กัน รวมทั้ง ปฏิบัติหน&าที่อย�างมุ�งมั่นเต็ม
ความสามารถและรับผิดชอบงานอย�าง
เต็มที่ มุ �งผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม�มีการ
เรียกรับเงินและผลประโยชนCกับสมาชิก
และบุคคลอื่นในการปฎิบัติหน&าที่ และ
ไม�มีการให&เงิน หรือผลประโยชนCแก�
บ ุคคลภายนอกเพื ่อผลตอบแทนใน
อนาคต (i1-i6) 

ได & ร ั บผลคะแนนระดับ
สูงสุด แสดงว�า เจ&าหน&าที่
ในหน�วยงานมีการรับรู &ว�า
เ จ & าหน & าท ี ่ ท � านอ ื ่ น ใน
หน�วยงานปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักมาตรฐาน มีความ
โปร�งใส ปฏิบัติตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย � า ง
เคร�งครัด และเท�าเทียมกัน 
 

 

ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให&มีประสิทธิภาพ
และความโปร�งใส 

1.ประชาสัมพันธCขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ใน Portalภายใน
ข อ ง อ ง ค C ก ร  / Staff GPF 
Application เพื ่อย้ำการร ับรู&
และขั้นตอนในการปฏิบัติ 
2.Internal communication 
เร ื ่องขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน
ให&กับเจ&าหน&าที่ได&รับรู& เน&นย้ำ 

1.ฝ sายทรัพยากร
บุคคล  
2.ฝsายส�งเสริมการ
ลงทุนเพื ่อความ
ยั่งยืน 

1 มกร าคม 
– 
30ธ ันวาคม 
2567 
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ประเด็น 
 

กา รว ิ เ ค ร า ะห � ผลการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�
ไปสู�การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2.กบข.มีคู �ม ือ หรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่เจ&าหน&าใช&เปMนหลักปฏิบัติ 
และ  มาตรฐ าน ในการ ให & บ ร ิ การ 
(O35,O36) 
3.มีช�องทางแจ&งเรื่องร&องเรียนและการ
ทุจริต และมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร&องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.มีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจร ิตและแผนป?องกันและการ
กำกับติดตาม 
 

  เผยแพร�คู�มือ หรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่เจ&าหน&าใช&เปMน
หลักปฏิบัติ ทั ้ง Web portal 
ในองคCกร และเว ็บไซดC ของ
องคCกร 
3.เผยแพร�คู�มือ หรือมาตรฐาน
ในการให&บริการบนเว ็บไซดC 
กบข. 
4.ประชาส ัมพ ันธ C  ช �องทาง 
ข ั ้ น ตอน  ระ เบ ี ยบว ิ ธ ี ก าร
ดำเนินการเรื ่องร&องเรียนบน
เว็บไซดC กบข. 

1.ฝsาย
ประชาสัมพันธC
องคCกร  
2.ฝsายส�งเสริมการ
ลงทุนเพื่อความ
ยั่งยืน 

1 มกราคม 
– 
30ธ ันวาคม 
2567 

 
(2.) การให;บริการและระบบ E Service 
 

ประเด็น 
ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

กา รว ิ เ ค ร า ะห � ผลการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�
ไปสู�การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
ระบบการให &บร ิ การออนไลน Cของ
หน�วยงาน  

อยุ�ในระดับดีมาก ควรจะ
รักษามาตรฐานและเพิ่ม
การใช&บริการอย�างต�อเนื่อง 

เพื่อให&เกิดการใช&บริการผ�าน
ช � อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น C  ( E 
Service)  กบข. จะส�งเสริม
และประชาสัมพันธCให&สมาชิก

1.จ ั ด ท ำ แ บ น เ น อ ร C เ พื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ Cช �องทาง E 
Service ผ � า นทา ง  Website 
และ Line OA  

1.ฝsาย
ประชาสัมพันธC
องคCกร 
2.ฝsายบริการ
สมาชิก 

1 มกราคม – 
30 ธ ันวาคม 
2567 
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ประเด็น 
ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

กา รว ิ เ ค ร า ะห � ผลการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�
ไปสู�การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
ใช&บริการ E Service เพิ่มขึ้น
อย�างต�อเนื่อง 

2. ประชาสัมพันธCช �องทาง E 
Service ผ�านงาน กบข.สัญจร 

 
(3.) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข;อมูลข�าวสารภาครัฐ 

 
ประเด็น 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

กา รว ิ เ ค ร า ะห � ผลการ
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�
ไปสู�การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
1.ช�องทางการติดต�อ – สอบถามข&อมูล 
(08)  
 
 
 
 
 
2.ข&อมูลข�าวสารที่เผยแพร�ยังขาดความ
ชัดเจน 
3.ช �องทางการเผยแพร �ข & อม ู ลของ
หน�วยงานยังเข&าถึงยาก 

1.มีช�องทางการติดต�อ – 
สอบถามข&อมูล  Q&A 
แบบสื่อสารสองทางดีอยู�
แล&ว  เช�น Live Chat และ 
Facebook MSN   

 
2.ผู&รับบริการมีความเห็น
ว�าช�องทางการเผยแพร�
ข&อมูลของหน�วยงานยัง
เข&าถึงได&ยาก รวมถึงข&อมูล
ข�าวสารที่เผยแพร�นั้น
บางครั้งยังขาดความ
ชัดเจน 

1.เพ ิ ่ ม ก า ร เ ผยแพร � แ ล ะ
ประชาสัมพันธCข&อมูลข�าวสาร 
ผ�านช�องทางที ่หลากหลาย
มากข ึ ้น เช �น ทาง Line / 
Facebook  
2.ปรับปรุงข&อมูลและเมนูใน
หน&าเว็บไซตCให&เข&าถึงข&อมูล
ได&ง�าย  
3.นำเสนอข&อมูล ข�าวสารที่มี
ครบถ&วน ชัดเจนและ เปMน
ปIจจุบัน 

1.ประชาสัมพันธCข&อมูล 
ข�าวสารเพิ ่มเติมผ�าน
ช�องทางที ่หลากหลาย
ขึ้น 
2.ปรับปรุงข&อมูลและ
เมนูในหน&าเว็บไซตCให&
เข&าถึงข&อมูลได&ง�าย 
3.ปร ับ เน ื ้อหาข &อมูล
ข � า ว ส า รท ี ่ ต & อ งการ
ประชาส ั มพ ั นธ C  ให&  
กระช ับ ช ัดเจน ตรง
ประเด็น 

1.ฝsายประชาสัมพันธC
องคCกร 
2.ฝsายบริการสมาชิก 

1 มกราคม – 
30 ธ ั น ว า ค ม 
2567 
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(4.) กระบวนการกำกับดูแลการใช;ทรัพย�สินของราชการ 
 

ประเด็น 
ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

การวิเคราะห�ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
แนวปฏิบัติของหน�วยงาน เกี่ยวกับการ
ใช&ทรัพยCสินของหน�วยงานและ 
การกำกับดูแลทรัพยCสินของราชการ 
เพื่อป?องกันไม�ให&มีการนำไปใช&ประโยชนC
ส�วนตัว (i19 และi24) 
 
 
 
 
 

กบข. มีระเบียบ หลักเกณฑC 
การใช&ทรัพยCสินขององคCกร มี
คู�มือการปฏิบัติ เผยแพร�ใน 
Website Internal / Portal 
และใน GPF Staff 
Application Hub ยึดเปMน
แนวทางดำเนินการและ
มาตรฐานที่ตรงกันสำหรับ
บุคคลากรภายใน มีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ การยืม 
การคืน และการลงโทษอย�าง
ชัดเจน พนักงานรับรู& อย�าง
ชัดเจน เช�น มีการตรวจสอบ
ทรัพยCสินขององคCกรเปMน
ประจำทุกปE 

1.สร&างการรับรู&อย�างต�อเนื่อง
เร ื ่ องการใช &ทร ัพย Cส ิ นของ
องคCกร 
2.เผยแพร� คู �มือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ให&พน ักงานถือ
ปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
3.กำกับติดตาม ให&พนักงาน
กา รขออน ุญ าต ในกา ร ยื ม
ทรัพยCสินอย�างถูกต&อง  
4.กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช &ทร ัพย Cส ินขององคCกรเพื่อ
ป ?องก ัน ไม � ให &นำไปใช & เ พื่อ
ประโยชนCส�วนตัว 
 

สื่อสารเรื่องขั้นตอน
การขอยืมทรัพยCสิน
ส ำ น ั ก ง า น  ผ � า น
Website Internal 
/ Portal 
 

1.ฝsายบริหาร
สำนักงาน 
2. บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 มกราคม – 
30 ธ ั น ว า ค ม 
2567 
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   (5.)กระบวนการสร;างความโปร�งใสในการใช;งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ;าง  
 

ประเด็น 
 

การวิเคราะห�ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
1.ข &อม ูล เก ี ่ ยวก ับงบประมาณของ
หน�วยงานหรือของส�วนงานที่รับผิดชอบ 
(i7) 
2.ก า รม ี ส � ว น ร � ว ม ในกระบวนการ
งบประมาณ  (i8) 
 

พนักงานรับทราบข&อมูล
งบประมาณของหน�วยงาน
หรือของส�วนงานที่รับผิดชอบ 
ดีอยู�แล&ว รวมทั้งมีส�วนร�วมใน
กระบวนการงบประมาณของ
ฝsายงาน ดีอยู�แล&วเช�นกัน 

เพ ิ ่ มการร ั บ รู& ข & อม ู ล เ ร ื ่ อ ง
งบประมาณขององคCกร อย�าง
ต�อเนื่อง 
 

ประชาสัมพันธCใน
ช�องทาง GPF 
Portal 

ฝsายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 มกราคม – 
30ธ ั น ว า ค ม 
2567 

 
(6.) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช;อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห � ผ ล ก า ร
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
1.การมอบหมายงานตามตำแหน�งหน&าที่
จากผู&บังคับบัญชา ( i13) 
2.ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นจ าก
ผู&บังคับบัญชา  (i14) 
 
 
 

1.พนักงานมีความเห็นว�า
ผู&บังคับบัญชามอบหมาย
งานตามตำแหน�งอย�างเปMน
ธรรม 
2.พนักงานมีความเห็นว�า
ได&รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ
ระดับคุณภาพของผลงาน
เท�าที่ควร  

กบข. มีข&อบังคับว �าด&วยการ
พนักงาน ซึ ่งกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หมวดต�าง ๆ เช �น การบรรจุ
แต � ง ต ั ้ ง  โ ค ร งส ร & า งอ ั ต รา
เ ง ิ น เด ื อน ส ิทธ ิ สว ั สด ิการ 
ป ร ะ โ ย ช น C เ ก ื ้ อ ก ู ล แ ล ะ
ผลประโยชนCอื ่นของพนักงาน 
การกำหนดวันลา การประเมิน

1.กำหนดแนวทาง
การมอบหมายงาน 
การจัดทำตัวชี ้ว ัดที่
ชัดเจน (KPI) เพื่อ ทั้ง
ผู &ประเมินและผู & ถูก
ประเมินรับทราบ 
2. แ จ & ง ข � า ว ส า ร 
Timeline การจัดทำ 
KPI ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

ฝsายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 มกราคม – 
30ธ ั น ว า ค ม 
2567 
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ประเด็น 
ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห � ผ ล ก า ร
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
การปฏ ิบ ัต ิ งานและการ ขึ้น
เงินเดือน การดำเนินการทาง
วินัย การอุทธรณC การร&องทุกขC 
ค�าชดเชย จากผลการประเมิน
พน ักงานร ับรู& น โยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยู�แล&ว 
หน�วยงานสามารถส�งเสริมการ
ร ั บร ู & ใ นน โยบาย  ฯ  อย � า ง
ต�อเนื่อง 

Competencyอย � าง
ต�อเนื่องเพื่อให&พนัก
งารร ับร ู &และศ ึกษา
นโยบาย กฎเกณฑC 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 
     (7.)กลไกและมาตรการในการแก;ไขและปUองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

 
ประเด็น 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห � ผ ล ก า ร
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
1.มาตรการป ? อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ของ
หน�วยงานสามราถป?องกันการทุจริตได&
มากน&อยเพียงใด ( i26 ) 
2.ความเชื ่อมั ่นที ่จะแจ&ง ให&ข&อมูล หรือ
ร&องเรียนต�อส�วนงานที่เกี่ยวข&อง หรือการ
ตรวจสอบและการลงโทษ (i29) 
 

 พนักงานมีความเชื่อมั่นใน
มาตรการป?องกันการทุจริต
ของหน�วยงาน และมีความ
เชื่อมั่นที่จะให&ข&อมูล หรือ
ร&องเรียนต�อส�วนงานที่
เกี่ยวข&องในกรณีพบการ
ทุจริตในหน�วยงาน เพื่อ

ส � ง เ ส ร ิ ม ใ ห & ม ี ก า ร ส ร & า ง
ว ัฒนธรรมท ี ่ ด ี และปล ูกฝI ง
บุคลากรให&ปฏิบัติหน&าที่อย�าง
ซื่อสัตยCสุจริต ไม�รับสินบน 
 
 

1.จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับนโยบายไม�
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน&าที่ 
(No Gift Policy) 
และเผยแพร�ให&

ฝsายส�งเสริมการ
ลงทุนเพื่อความ
ยั่งยืน 

1 มกราคม – 
30 ธ ันวาคม 
2567 



 

11 

 

ประเด็น 
ผลการประเมิน (คะแนน) 
 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห � ผ ล ก า ร
ประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�
การปฏิบัติ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
    ขั้นตอน/วิธีการ ผู;รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
 นำไปสู�การตรวจสอบและ

ลงโทษ  
พนักงานทุกคนได&
รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง  
ทา ง  Website ของ
ก บ ข . แ ล ะ  Web 
portal –Internal 
2. ร�วมกิจกรรมแสดง
พ ล ั ง ก า ร ต � อ ต & า น
ท ุ จร ิ ต เน ื ่ อ ง ในวั น
ต�อต&านคอรัปชั ่น ปE 
2567 โดยองค Cกร
ต �อต &านคอร Cร ัปชัน 
(ประเทศไทย) 

 
 

 3.ข;อจำกัดของหน�วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
    3.1 การปรับหรือเพิ่มหลักเกณฑC OIT ใหม�ๆ ผ�านทาง websiteนั้น องคCกรมีระบบงานตามขั้นตอนทำให&อาจใช&เวลานานในการดำเนินการ 
    3.2 จำนวนบุคคลากรของฝsายงานที่มีหน&าที่รับผิดชอบงานการประเมิน ITA มีจำนวนน&อย 
   

   -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 


