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การดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานประจำป� 2566 
 

ในป� 2566  กบข. ได�มีการขับเคลื่อน ดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของสำนักงานมีรายละเอียด ดังนี้  

 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานในป� 2566 

 

กิจกรรม / มาตรการ ท่ีดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ� / ความสำเร็จ 
1. สร�างความเช�าใจและตระหนักรู�
เรื่องการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสในหน�วยงาน ด�วยกิจกรรม
เตรียมความพร�อมการประเมิน ITA  

ฝ+ายส�งเสริมการ
ลงทุนเพื ่อความ
ยั่งยืน 

1. จัดบรรยายจาก
วิทยาการจาก ปปช. ใน
การเตรียมความพร�อม
การประเมิน ITA 
2. จัดประชุม Kick off 
โครงการ ITA กับ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
มกราคม 2566 

พนักงานจากฝ+ายงานอื่นๆ 
มีความเข�าใจเรื่องคุณธรรม
และความโปร�งใสในองค9กร
มากขึ ้น (จากการทำแบบ
สำรวจความคิดเห็น) 

2. จัดให�ผู�มีส�วนได�เสียมีส�วนร�วมใน
การกำกับ ดูแลกิจการของกองทุน  
   - จัดประชุมใหญ�ผู �แทนสมาชิก
เพ่ือรับฟEงความคิดเห็น  

กลุ�มงานสมาชิก
สัมพันธ9และ
สื่อสารองค9กร 

จัดงานประชุมใหญ�ผู�แทน
สมาช ิก(29 พฤษภาคม 
2566) 
 
 

ใม�มีข�อเสนอแนะ หรือ ข�อ
ร �องเร ียนในเร ื ่องความ
โปร�งใสของหน�วยงาน 

3. เปKดเผยข�อมูลแผนการใช�จ�าย
และงบประมาณผ�านช�องทางการ
สื่อสารภายในองค9กร (Intranet 
/GPF Portal)   

- ฝ+ายบัญชีและ
การเงิน 
- ฝ+ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นำข�อมูลแผนการใช�จ�าย
และงบประมาณเผยแพร�
ในช�องทาง Intranet 
และ GPF Portal 
(มีนาคม 2566) 

พนักงานรับรู�ข�อมูล
แผนการใช�จ�ายและ
งบประมาณเปVนจำนวน
มาก เห็นได�จากการตอบ
แบบประเมิน ITA ปW 2566 
ต�อคำถามการรับทราบ
ข�อมูลงบประมาณของ
หน�วยงานท่ีพนักงาน
ปฏิบัติหน�าท่ี ได�ผลคะแนน 
100 คะแนนเต็ม 

4. พัฒนาช�องทางการขออนุญาตยืม
ทรัพย9สินของสำนักงานผ�านช�องทาง
ออนไลน9  GPF Staff Application 

- ฝ+ายบริหาร
สำนักงาน 
- ฝ+ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เปKดใช�งานระบบทางการ
ขออนุญาตยืมทรัพย9สิน
ของสำนักงานผ�าน
ช�องทาง GPF Staff 
Application (มีนาคม 
2566 ) 

พนักงานท่ีขออนุญาตยืม
ทรัพย9สินของสำนักงานใช�
บริการผ�านระบบ GPF 
Staff Application เปVน
จำนวน 100% ของ
พนักงานท่ียืมทรัพย9สิน 
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กิจกรรม / มาตรการ ท่ีดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ� / ความสำเร็จ 
5. ประกาศเจตนารมณ9 “นโยบาย
ไม�รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2566” เผยแพร�ทาง 
Web site และ Intranet ของ
องค9กร 

- ฝ+ายส�งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 
- ฝ+ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ9 “นโยบายไม�
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2566” 
2. เผยแพร�ประกาศทาง 

Web site และ Intranet
ขององค9กร 
(มกราคม 2566 ) 

พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
ระเบียบ No Gift Policy 
โดยไม�มีการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 

6. จัดกิจกรรมการสร�างวัฒนธรรม
องค9กรไม�รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปW พ.ศ. 2566 

- ฝ+ายส�งเสริมการ
ลงทุนเพ่ือความ
ยั่งยืน 
- ฝ+ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ผู�บริหารและพนักงาน 
กบข. แสดงเจตจำนงการ
ไม�รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ีโดยการ
ถ�ายภาพร�วมกัน 
2. รณรงค9 No Gift 
Policy โดย Mascot No 
Gift และเดินถ�ายภาพ
ตามฝ+ายต�างๆ 
(กุมภาพันธ9 2566 ) 

 

 

 


