
เหตุการณ์ความเส่ียงทุจริต แผนปรับปรุง เป้าหมาย
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดแล้วเสร็จ

สถานะและความคืบหน้าการด าเนินการ

1. งานธรรมาภิบาลของ 
กบข. ยังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกับองค์กร
อ่ืนของรัฐ  ท่ีมีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม
เกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช.

1. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยเตรียมความพร้อมงานธรรมาภิบาลของ 
กบข. ตามเกณฑ์ ได้แก่ ทบทวนกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน ส่ือสารเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2. เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน
และภายนอกทราบ
3. น าผลการประเมินและข้อแนะน าจากระบบของส านักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงองค์กร ให้มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป

1. ผลประเมินในปีแรก
อยู่ในเกณฑ์ดี
2.เผยแพร่รายงานบน
เว็บไซต์ กบข. และ
รายงานคณะกรรมการ
3.จัดท าแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน

คณะท างาน ITA
ข้อ 1. มิถุนายน 2562
ช้อ 2-3. ไตรมาส 4 ปี 
2562

สถานะ : อยู่ระหว่างด าเนินการ
ความคืบหน้า :
ข้อ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยทบทวนกฎระเบียบและ
ประกาศใช้ เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ.2562 พร้อมท้ังส่ือสารให้พนักงานรับทราบ และ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ตามเกณฑ์ท่ีปปช.ก าหนด 
ข้อ 2- 3 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินและข้อแนะน าจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.

ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการทุจริต

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
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สถานะและความคืบหน้าการด าเนินการ

ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการทุจริต

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

2. พนักงานและลูกจ้างของ
 กบข. ยังไม่ทราบหรือ
เข้าใจถึงหลักปฏิบัติตน
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณพนักงาน และ
ไม่ทราบถึงนโยบายท่ี
ก าหนดเพ่ิมเติมในระหว่างปี

1. ทบทวนประกาศ กบข. เร่ืองจรรยาบรรณพนักงานและลูกจ้าง
 พ.ศ.2561  ให้สอดรับกับนโยบายท่ีประกาศเพ่ิมเติมในปี 2561
 ได้แก่ การประกาศเจตจ านงสุจริตต่อต้านการทุจริตของ
เลขาธิการ และประกาศงดรับของขวัญในทุกเทศกาล 
2. ปรับปรุงรูปแบบการส่ือสารจรรยาบรรณพนักงาน จากเดิมท่ี
ให้พนักงานลงนามรับทราบจรรยาบรรณ เปล่ียนเป็นต้ังค าถาม
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจของพนักงานก่อนลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณ

พนักงานและลูกจ้างของ
 กบข. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณท่ีทบทวน
ใหม่

ฝ่ายธรรมาภิบาล และ
ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล
ช้อ 1-2 เดือนเมษายน 
2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ความคืบหน้า :
1. ทบทวนประกาศ กบข. เร่ืองจรรยาบรรณพนักงานและ
ลูกจ้าง โดยประกาศใช้แล้วเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2562
2. ปรับปรุงรูปแบบการส่ือสารจรรยาบรรณพนักงานจากเดิม
ท่ีให้พนักงานลงนามรับทราบเป็นการส่ือสารในรูปแบบ 
poster และต้ังค าถามเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562
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ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการทุจริต

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

3. พนักงานและลูกจ้างของ
 กบข. ไม่ทราบหรือไม่
ตระหนักถึงความเส่ียงด้าน
ทุจริต และแนวทางบริหาร
จัดการความเส่ียงทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
กบข.

จัดท าแผนการส่ือสารเพ่ือฝึกอบรม และใช้ส่ือการสอนแบบ 
E-Learning แก่พนักงาน ลูกจ้างของ กบข. และบริษัทลูกท้ัง 2 
แห่งให้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเส่ียง
ด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ

สร้างการรับรู้เร่ืองการ
บริหารจัดการความ
เส่ียงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
พนักงาน ลูกจ้างของ 
กบข. และบริษัทลูกท้ัง 2
 แห่งผ่านทางช่องทาง
ต่างๆภายในส านักงาน
อย่างครบถ้วน

ฝ่ายบริหารความเส่ียง
องค์กร และฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
 ไตรมาส 2 ปี 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ความคืบหน้า :
จัดท าหลักสูตร Risk Management Sharing เร่ืองการ
บริหารความเส่ียงการทุจริตในองค์กร (FRAUD RISK 
MANAGEMENT) ร่วมกับบมจ.ธนาคารกรุงไทย เม่ือวันท่ี 2 
เมษายน 2562  เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของ
การต่อต้านการทุจริต และการประพฤติมิชอบในส านักงาน 
พร้อมจัดท าส่ือการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning 
เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กรแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2562
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ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
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4. ผู้เสนอราคาหรือคู่ค้า
งานจัดซ้ือจัดจ้างไม่ทราบ
นโยบายการไม่ยอมรับการ
ทุจริต หรือการเรียกรับ
สินบน รวมถึงไม่ทราบช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ของ กบข.

1. ปรับปรุงวิธีการส่ือสารคู่ค้าทราบนโยบายการไม่ยอมรับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การไม่เรียกรับสินบน และช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต จากเดิมท่ีส่งหนังสือ
แจ้งให้คู่ค้า ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการจัดส่งหนังสือและใช้เวลาในการ
ด าเนินการมาก  เปล่ียนเป็นระบุมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบไว้ในขอบเขตของงานจัดซ้ือจัดจ้าง (Term 
of Reference)  เพ่ือให้ผู้เสนอราคางานจัดซ้ือจัดจ้างทราบ
นโยบายของ กบข. และทราบช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต  ซ่ึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และท าให้ผู้เสนอราคางานจัดซ้ือจัดจ้างได้รับทราบ
ต้ังแต่แรกเร่ิมก่อนการเสนอราคางานจัดซ้ือจัดจ้าง
2. จัดท าแผนการส่ือสารคู่ค้าให้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายการไม่ยอมรับทุจริต หรือเรียกรับ
สินบน และช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต รวมถึง
เปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป

ลดค่าใช้จ่ายและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซ้ือจัดจ้าง)
ข้อ 1 เดือนมกราคม 
2562
ข้อ 2 เดือนมีนาคม 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ความคืบหน้า :
1.เพ่ิมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
Template TOR เพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้เสนอราคาจัดซ้ือจัดจ้าง
ทราบนโยบายของกบข.และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
หรือ เบาะแสการทุจริต หากพบเห็นการกระท าของบุคลากร
ของกบข. หรือ บริษัทในเครือของกบข. หรือ บุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับกิจการของกบข. หรือ คู่ค้าของกบข. รายใดท่ีมี
การกระท าเข้าข่ายทุจริต ติดสินบน หรือ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม 
2. จัดประชุมพบปะผู้ค้า เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีผ่านมารวมท้ังการขอความ
ร่วมมือแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต
 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
      ผู้ค้าท่ีเข้าร่วม    จ านวน  31 บริษัท   ( 43 คน)
      คะแนนประเมินจากผู้เข้าร่วมงาน     89.65 %


