
เหตุการณ์และรายละเอียดความเส่ียง
ทุจริต

แผนปรับปรุง เป้าหมาย ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ งบประมาณ

1.    งานธรรมาภิบาลของ กบข. ยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกับองค์กรอ่ืน
ของรัฐ  ท่ีมีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์
ของส านักงาน ป.ป.ช.

1. น าผลการประเมินและข้อแนะน าจากระบบของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือน ามา
พัฒนาปรับปรุงองค์กร ให้มีการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อไป
2. ทบทวนมาตรการและนโยบายท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ ป.ป.ช.

จัดท าแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน

คณะท างาน ITA ไตรมาส 4 ปี 2563  - ไม่ใช้งบ - 

2.  พนักงานกบข. ยังไม่ทราบหรือ
เข้าใจถึงหลักปฏิบัติตนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.จัดกิจกรรมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
 สุจริต มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมให้พนักงานเกิดความรู้สึกรักและ
ผูกพันกับองค์กร

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุน
เพ่ือความย่ังยืนและฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 4 ปี 2563  - ไม่ใช้งบ - 

3.  พนักงาน กบข ไม่ทราบหรือไม่
ตระหนักถึงความเส่ียงด้านทุจริต และ
แนวทางบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต
และประพฤติมิชอบของ กบข.

1. ส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการป้องกันการเกิดทุจริตพร้อมท้ังสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต ให้กับพนักงานใหม่ 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้พนักเก่าตระหนักถึงการป้องกันการเกิดทุจริตผ่านระบบ
 E-learning 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง
องค์กร

ไตรมาส 2 ปี 2563  - ไม่ใช้งบ - 

4.  ผู้เสนอราคาหรือคู่ค้างานจัดซ้ือจัด
จ้างไม่ทราบนโยบายการไม่ยอมรับการ
ทุจริต หรือการเรียกรับสินบน รวมถึง
ไม่ทราบช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ของ กบข.

1. ส่งหนังสือแจ้งให้คู่ค้าทราบถึงกฎระเบียบ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบาย
การไม่ยอมรับทุจริต หรือเรียกรับสินบน และช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริต รวมถึงเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป

ส่งหนังสือแจ้งคู่ค้า ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซ้ือจัดจ้าง)

เดือนเมษายน 2563  - ไม่ใช้งบ - 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
แผนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 2563 

ตระหนักถึงการบริหารจัดการ
ความเส่ียงด้านทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้กับพนักงาน
ของกบข. และผ่านทาง

ช่องทางต่างๆภายในส านักงาน


