
เหตุการณ์และรายละเอียดความ
เส่ียงทุจริต

แผนปรับปรุง เป้าหมาย ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ

สถานะและความคืบหน้าการด าเนินการ งบประมาณ

1. งานธรรมาภิบาลของ กบข. ยัง
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกับ
องค์กรอ่ืนของรัฐ  ท่ีมีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช.

1. น าผลการประเมินและข้อแนะน าจาก
ระบบของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงองค์กร ให้มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป
2. ทบทวนมาตรการและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง
ตามเกณฑ์ ป.ป.ช.

จัดท าแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน

คณะท างาน ITA /
ไตรมาส 4 ปี 2563

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
การด าเนินการ :
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2562 และจัดท า
แผนงาน ITA 2563 เพ่ือการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

 - ไม่ใช้งบ - 

2. พนักงานกบข. ยังไม่ทราบหรือ
เข้าใจถึงหลักปฏิบัติตนเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.จัดกิจกรรมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต
 มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมให้
พนักงานเกิดความรู้สึกรักและผูกพันกับองค์กร

ตระหนักถึงการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับพนักงานของกบข. 
และผ่านทางช่องทางต่างๆ
ภายในส านักงาน

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ
ความย่ังยืนและฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล /
ไตรมาส 4 ปี 2563

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
การด าเนินการ :
ส่ือสารให้พนักงานรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
นโยบายงดรับของรางวัล (No Gift Policy) , การ
เตรียมความพร้อมโครงการ ITA ปี 2563

 - ไม่ใช้งบ - 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการทุจริตประจ าปี 2563

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
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กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการทุจริตประจ าปี 2563
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3. พนักงาน กบข ไม่ทราบหรือไม่
ตระหนักถึงความเส่ียงด้านทุจริต 
และแนวทางบริหารจัดการความ
เส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบของ
 กบข.

1. ส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ป้องกันการเกิดทุจริตพร้อมท้ังสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการ
ทุจริต ให้กับพนักงานใหม่ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเก่าตระหนักถึง
การป้องกันการเกิดทุจริตผ่านระบบ 
E-learning 

ตระหนักถึงการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับพนักงานของกบข. 
และผ่านทางช่องทางต่างๆ
ภายในส านักงาน

ฝ่ายบริหารความเส่ียงองค์กร /
ไตรมาส 2 ปี 2563

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
การด าเนินการ :
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์การบริหารความเส่ียง
ด้านทุจริตภายในส านักงานบน Web Portal 
กบข. เพ่ือให้พนักงานใหม่และพนักงานเก่าได้มี
ความรู้ความเข้าใจถึงควมเส่ียงด้านทุจริตพร้อม
ท้ังสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านทางระบบ E-learning 
ของกบข.

 - ไม่ใช้งบ - 

4. ผู้เสนอราคาหรือคู่ค้างานจัดซ้ือ
จัดจ้างไม่ทราบนโยบายการไม่
ยอมรับการทุจริต หรือการเรียก
รับสินบน รวมถึงไม่ทราบช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ของ กบข.

1. ส่งหนังสือแจ้งให้คู่ค้าทราบถึงกฎระเบียบ 
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายการไม่
ยอมรับทุจริต หรือเรียกรับสินบน และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
รวมถึงเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็น
เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป

ส่งหนังสือแจ้งคู่ค้า ฝ่ายบริหารส านักงาน 
(งานจัดซ้ือจัดจ้าง) /
เดือนเมษายน 2563

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
การด าเนินการ :
1. ส่ือสารไปยังคู่ค้าถึงกฎระเบียบ หลักการ การ
จัดซ้ือจัดจ้างประเภทต่างๆ มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความรู้ ความ
เข้าใจ และ เปิดโอกาสให้คู่ค้าแสดงความคิดเห็น

 - ไม่ใช้งบ - 


