
รายละเอียดของเหตุการณ์ความเส่ียง แผนปรับปรุง ฝ่ายงานท่ีด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน

1. งานธรรมาภิบาลของ กบข. ยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกับองค์กรอ่ืน
ของรัฐ  ท่ีมีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

1. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency : ITA) ตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเตรียมความพร้อมงาน
ธรรมาภิบาลของ กบข. ตามเกณฑ์ ได้แก่ ทบทวน
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน ส่ือสารเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2. เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ัง
ภายในและภายนอกทราบ
3. น าผลการประเมินและข้อแนะน าจากระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงองค์กร ให้มี
การด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อไป

คณะท างาน ITA
ข้อ 1. มิถุนายน 2562
ช้อ 2-3. ไตรมาส 4 ปี 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ผลสัมฤทธ์ิ :
ข้อ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยทบทวนกฎระเบียบและ
ประกาศใช้ เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ.2562 พร้อมท้ังส่ือสารให้พนักงาน
รับทราบ และ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ตามเกณฑ์ท่ี
ปปช.ก าหนด 
ข้อ 2- 3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ส านักงานได้ระดับ A คะแนนน 94.38
 คะแนน ท้ังน้ีได้มีการเผยแพร่รายงานผลการประเมินให้
ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบทาง Website กบข.

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
รายงานผลการด าเนินการป้องกันความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 2562
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2. พนักงานและลูกจ้างของ กบข. ยังไม่
ทราบหรือเข้าใจถึงหลักปฏิบัติตน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซ่ึงก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณพนักงาน และไม่ทราบถึง
นโยบายท่ีก าหนดเพ่ิมเติมในระหว่างปี

1. ทบทวนประกาศ กบข. เร่ืองจรรยาบรรณพนักงานและ
ลูกจ้าง พ.ศ.2561  ให้สอดรับกับนโยบายท่ีประกาศ
เพ่ิมเติมในปี 2561 ได้แก่ การประกาศเจตจ านงสุจริต
ต่อต้านการทุจริตของเลขาธิการ และประกาศงดรับ
ของขวัญในทุกเทศกาล 
2. ปรับปรุงรูปแบบการส่ือสารจรรยาบรรณพนักงาน จาก
เดิมท่ีให้พนักงานลงนามรับทราบจรรยาบรรณ เปล่ียนเป็น
ต้ังค าถามเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจของพนักงานก่อนลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณ

ฝ่ายธรรมาภิบาล และฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ช้อ 1-2 เดือนเมษายน 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ผลสัมฤทธ์ิ :
1. ทบทวนประกาศ กบข. เร่ืองจรรยาบรรณพนักงาน
และลูกจ้าง โดยประกาศใช้แล้วเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2562
2. ปรับปรุงรูปแบบการส่ือสารจรรยาบรรณพนักงานจาก
เดิมท่ีให้พนักงานลงนามรับทราบเป็นการส่ือสารใน
รูปแบบ poster และต้ังค าถามเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562
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กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
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3. พนักงานและลูกจ้างของ กบข. ไม่
ทราบหรือไม่ตระหนักถึงความเส่ียงด้าน
ทุจริต และแนวทางบริหารจัดการความ
เส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบของ กบข.

จัดท าแผนการส่ือสารเพ่ือฝึกอบรม และใช้ส่ือการสอนแบบ
 E-Learning แก่พนักงาน ลูกจ้างของ กบข. และบริษัทลูก
ท้ัง 2 แห่งให้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ

ฝ่ายบริหารความเส่ียงองค์กร และ
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
 ไตรมาส 2 ปี 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ผลสัมฤทธ์ิ :
จัดท าหลักสูตร Risk Management Sharing เร่ืองการ
บริหารความเส่ียงการทุจริตในองค์กร (FRAUD RISK 
MANAGEMENT) ร่วมกับบมจ.ธนาคารกรุงไทย เม่ือวันท่ี
 2 เมษายน 2562  เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต และการประพฤติ
มิชอบในส านักงาน พร้อมจัดท าส่ือการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ e-learning เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึง
ท้ังองค์กรแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2562



รายละเอียดของเหตุการณ์ความเส่ียง แผนปรับปรุง ฝ่ายงานท่ีด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน
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4. ผู้เสนอราคาหรือคู่ค้างานจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่ทราบนโยบายการไม่ยอมรับการทุจริต
 หรือการเรียกรับสินบน รวมถึงไม่ทราบ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต ของ 
กบข.

1. ปรับปรุงวิธีการส่ือสารคู่ค้าทราบนโยบายการไม่ยอมรับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การไม่เรียกรับสินบน และ
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต จากเดิม
ท่ีส่งหนังสือแจ้งให้คู่ค้า ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการจัดส่งหนังสือ
และใช้เวลาในการด าเนินการมาก  เปล่ียนเป็นระบุ
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ใน
ขอบเขตของงานจัดซ้ือจัดจ้าง (Term of Reference)  
เพ่ือให้ผู้เสนอราคางานจัดซ้ือจัดจ้างทราบนโยบายของ 
กบข. และทราบช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  ซ่ึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและเวลาใน
การปฏิบัติงาน และท าให้ผู้เสนอราคางานจัดซ้ือจัดจ้าง
ได้รับทราบต้ังแต่แรกเร่ิมก่อนการเสนอราคางานจัดซ้ือจัด
จ้าง
2. จัดท าแผนการส่ือสารคู่ค้าให้ทราบถึงกฎระเบียบ 
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายการไม่ยอมรับทุจริต หรือ
เรียกรับสินบน และช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริต รวมถึงเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือ
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป

ฝ่ายบริหารส านักงาน (งานจัดซ้ือจัด
จ้าง)
ข้อ 1 เดือนมกราคม 2562
ข้อ 2 เดือนมีนาคม 2562

สถานะ : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ผลสัมฤทธ์ิ :
1.เพ่ิมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
Template TOR เพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้เสนอราคาจัดซ้ือจัด
จ้างทราบนโยบายของกบข.และช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน หรือ เบาะแสการทุจริต หากพบเห็นการ
กระท าของบุคลากรของกบข. หรือ บริษัทในเครือของ
กบข. หรือ บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกิจการของกบข. หรือ คู่
ค้าของกบข. รายใดท่ีมีการกระท าเข้าข่ายทุจริต ติด
สินบน หรือ เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ไม่เหมาะสม 
2. จัดประชุมพบปะผู้ค้า เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีผ่านมารวมท้ังการขอ
ความร่วมมือแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย
การทุจริต เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
      ผู้ค้าท่ีเข้าร่วม    จ านวน  31 บริษัท   ( 43 คน)
      คะแนนประเมินจากผู้เข้าร่วมงาน     89.65 %


