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รู้้�จััก กบข.
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 โดยในปี พ.ศ. 
2534 คณะรัฐมนตรีมีมติให้กระทรวงการคลังพิจารณาปรับปรุงระบบบำ�เหน็จบำ�นาญ
ข้าราชการเป็นระบบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพกลาง (Central Provident Fund) นำ�มาสู่
การจดัตัง้กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) โดยกำ�หนดให้ข้าราชการที่รับราชการ
ก่อนวันทีก่ฎหมายมผีลบังคับใช้ คอืวันที่ 27 มีนาคม 2540 สามารถเลือกไดว้่าจะสมัครเป็น
สมาชกิ กบข. หรือไม ่สำ�หรับข้าราชการทีเ่ข้ารับราชการหลังวนัดงักลา่ว ตอ้งเขา้เปน็สมาชกิ 
กบข. ทกุคนตามทีก่ฎหมายกำ�หนด และข้าราชการทีเ่ปน็สมาชกิ กบข. เมือ่ออกจากราชการ 
หรอื เกษยีณอายรุาชการ จะไดร้บัเงนิกอ้น กบข. และบำ�เหนจ็หรือบำ�นาญจากส่วนราชการ
เจ้าสังกัด ซึ่งเงินก้อน กบข. เป็นส่วนผสมระหว่างเงินออมของสมาชิกกับเงินสมทบและเงิน
ชดเชยจากบำ�นาญของรัฐ และผลประโยชน์จากการลงทุนที่ กบข. บริหารจัดการให้

วััตถุุประสงค์์ของ กบข.
1. �เป็นหลักประกันการจ่ายบำ�เหน็จบำ�นาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการ 	

รับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ

2. ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก

3. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก

เกี่ยวกับ กบข.
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หน้้าที่่�หลัักของ กบข.
ดา้นลงทนุ :  กบข. มหีนา้ทีบ่รหิารเงนิออมของขา้ราชการทีเ่ปน็สมาชกิ โดย
นำ�เงินที่รับจากสมาชิกและส่วนราชการต้นสังกัดของสมาชิกไปลงทุนเพื่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามวัตถุประสงค์ของ
กฎหมายและนโยบายที่คณะกรรมการกำ�หนด 

ด้านสมาชิก :  กบข. มีหน้าท่ีดำ�เนินการเก่ียวกับการบริหารฐานข้อมูลสมาชิก 
การจัดสรรผลประโยชน์จากการลงทุน การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ให้แก่สมาชิก รวมถึงการจ่ายเงินและผลประโยชน์คืนให้แก่สมาชิกเม่ือพ้น
สมาชิกภาพ

สมาชิิก กบข.
ข้าราชการที่เข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคนต้องเป็นสมาชิก 

กบข. ตามที่พระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 กำ�หนด  
ส่วนข้าราชการที่เข้ารับราชการก่อนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 มีสิทธิเลือกเป็นสมาชิก 
ตามความสมัครใจ

ปัจจุบัน สมาชิก กบข. ประกอบด้วยข้าราชการ 14 ประเภท ดังต่อไปนี้

	1.	 ข้าราชการพลเรือน
	2.	 ข้าราชการฝ่ายตุลาการ
	3.	 ข้าราชการฝ่ายอัยการ
	4.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	5.	 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
	6.	 ข้าราชการตำ�รวจ 
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	7.	 ข้าราชการทหาร 
	8.	 ข้าราชการสำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
	9.	 ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 
	10.	 ข้าราชการสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
	11.	 ขา้ราชการสำ�นกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ
	12.	 ข้าราชการในพระองค์ 
	13.	 ข้าราชการซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
	14.	 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ในกำ�กับของรัฐ 

โดยเมื่อปี พ.ศ. 2549 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539 เพื่อให้ครอบคลุมสิทธิของผู้ท่ีเคยเป็นข้าราชการสมาชิก กบข.  
ใน 2 กรณี ดังต่อไปนี้ 

กรณีที่ 1	สมาชกิ กบข. ทีโ่อนยา้ยไปปฏบัิตงิานทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตาม
ที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี ให้คงเป็นสมาชิก กบข. ต่อไปได้

กรณีท่ี 2	 สมาชิก กบข. ซ่ึงรับราชการอยู่ในมหาวิทยาลัยท่ีแปรสภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐและมีความประสงค์เป็นสมาชิก กบข. ต่อไป แม้มหาวิทยาลัย
จะไม่เป็นส่วนราชการแล้วก็ตาม

การบริิหารจััดการของ กบข.

กบข. มีคณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (คณะกรรมการ กบข.) 
ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำ�สั่งในการบริหาร
กิจการของกองทุน รวมทั้งมีอำ�นาจหน้าที่กำ�กับดูแลการจัดการกองทุน ตลอดจนกำ�หนด
นโยบายการลงทุนตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎกระทรวงต่าง ๆ โดยคณะกรรมการ กบข. 
มีจำ�นวนท้ังส้ิน 25 คน ประกอบด้วย 
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•	 กรรมการผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  จำ�นวน 9 คน ประกอบด้วยปลัดกระทรวง
การคลัง เป็นประธานกรรมการ และมีกรรมการโดยตำ�แหน่งอีก 8 คน ได้แก่ ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย และ
เลขาธิการสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการผู้แทนสมาชิก  จำ�นวน 12 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากข้าราชการสมาชิก
แต่ละประเภท

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำ�นวน 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยกรรมการผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐและกรรมการผู้แทนสมาชิก

•	 เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.  เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะ
กรรมการ กบข. ซึ่งได้รับการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ กบข.

นอกจากนี้ กบข. ยังมีคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ประกอบด้วย

1.	คณะอนุกรรมการที่กำ�หนดโดยพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539 จำ�นวน 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน และคณะ
อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์

กรรมการผู้้�แทนหน่่วยงานภาครััฐ 9 คน

3 คน

1 คน

12 คนกรรมการผู้้�แทนสมาชิิก

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.
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2.	คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการ กบข. แต่งตั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ
ด้านตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ กบข. จำ�นวน 6 คณะ ประกอบด้วย  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการกฎหมาย คณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล คณะอนุกรรมการประเมินผลงาน และ 
พิจารณาค่าตอบแทนท และคณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและ

การลงทุุนของ กบข. ต้้องเป็็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง 
และนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

ยั่งยืน (ESG และ SDGs)
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การตรวจสอบ  ซึ่งกำ�หนดให้สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นผู้สอบ
บัญชีของ กบข. โดยคณะกรรมการ กบข. ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ขึ้นเป็นการ
เฉพาะ เพื่อช่วยในการตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจการของ กบข. ด้านต่าง ๆ ด้วย เช่น 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาล

ทั้งนี้ สมาชิกสามารถติดตามรายชื่อคณะกรรมการ กบข. และคณะอนุกรรมการ
ชุดปัจจุบันทางเว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th

กบข. มกีระบวนการตดัสนิใจและการกำ�กับควบคมุดแูลกจิการตามกฎหมาย และ
มีกรอบและกลไกการควบคุมภายในอื่น ๆ อาทิ  

การจดัสำ�รบัการลงทนุ  โดยมุง่หวงัผลระยะยาว เพือ่ใหส้อดคล้องกบัลกัษณะของ
กิจการ ซึ่งเป็นกองทุนระยะยาวเพื่อการเกษียณอายุ  

การกระจายความเสีย่ง  ซึง่ดำ�เนนิการในหลายมติ ิทัง้ความเสีย่งดา้นตลาด ความ
เสี่ยงด้านเครดิต และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

การตรวจสอบและถว่งดลุ  ซึง่กำ�หนดใหส้มดลุในระหวา่งคณะกรรมการ กบข. ที่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนของหนว่ยงานภาครฐัทีเ่ปน็ผูดู้แลผลประโยชนข์องรฐั ผูแ้ทนของสมาชกิ
ทีจ่ะตอ้งนำ�สง่เงนิให ้กบข. บรหิารจดัการใหเ้กิดประโยชน ์ผูแ้ทนบคุคลภายนอกทีเ่ปน็ผูท้รง
คุณวุฒิ และผู้แทนจาก กบข. 

งานดานลงทุน

คณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน กลุมงานกลยุทธลงทุนและ
บร�หารผูจัดการกองทุน

กลุมงานลงทุนและ
คาตราสาร

กลุมงานบร�หารความเสี่ยง

สตง.

เลขาธิการ

งานดานตรวจสอบ งานดานบร�หารความเสี่ยง

Check and
Balance

Check and
Balance

Separation
of Power

Separation
of Power

Separation
of Power
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นโยบายการลงทุนของ กบข. คือการบริหารเงินของกองทุนให้ได้ผลตอบแทนที่
ชนะเงินเฟ้อ เพื่อรักษาค่าเงินออมและสร้างความเพียงพอของเงินให้กับสมาชิกไว้ใช้ในวัย
เกษียณ โดยมุง่เนน้และใหค้วามสำ�คญัในเรือ่งของความสมดลุระหวา่ง “ความปลอดภัยของ
เงนิตน้ (Preservation of Capital)” กบั “ผลตอบแทนจากการลงทนุ” ภายใตค้วามเส่ียงที่
ยอมรบัได ้เพือ่ใหส้มาชกิมมีาตรฐานและคณุภาพการดำ�รงชวีติทีเ่หมาะสมภายหลงัเกษยีณ
อายุราชการ “หลักการลงทุน กบข.” นั้นจะอยู่ภายใต้กฎหมายแห่งกรอบพระราชบัญญัติ
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวง นอกจากนี้ กบข. ยังได้มี
การจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และประกาศรับ
การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) 
เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการลงทุนของกองทุน ซึ่งส่งผลให้ กบข. มีกระบวนการ
ในการตัดสินใจลงทุนที่มีความรอบคอบ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการ
พจิารณาถงึผลตอบแทนจากการลงทนุทีคุ่ม้คา่เหมาะสม และมกีระบวนการตดิตามประเมนิ
สถานการณก์ารลงทนุของตลาดการลงทนุอยา่งใกลช้ดิ ทัง้นีก้เ็พือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กส่มาชกิ
อย่างแท้จริง สมดั่ง “ปรัชญาการลงทุน” ของ กบข. ที่ว่า

•	 เสริมสร้างผลประโยชน์ของสมาชิก
•	 เสริมสร้างผลประโยชน์ของประเทศโดยรวม
•	� เป็นกิจการท่ีมีการบริหารการจัดการท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม

การลงทุนของ กบข.
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1. เป้้าหมายการลงทุุน
กบข. กำ�หนดเป้าหมายการลงทุนโดยแบ่งเป็น 3 ระยะ โดยการ

จัดสรรการลงทุนในแต่ละเวลา มีวัตถุประสงค์ต่างกัน คือ

ระยะยาว Strategic Asset Allocation หรือ SAA 

•	 การจัดสรรการลงทุนระยะยาว (15-20 ปี)
•	 เพือ่สรา้งผลตอบแทนในระยะยาวอยา่งยัง่ยนืและความเพยีงพอ

ของสมาชกิหลงัเกษยีณ ซึง่อยูบ่นความเสีย่งท่ีสมาชกิยอมรบัได ้และข้อจำ�กดั 
ในการลงทุนต่าง ๆ

ระยะกลาง Medium-term Asset Allocation หรืือ MTAA 

•	 การจัดสรรการลงทุนระยะกลาง (3-5 ปี) 
•	 การลงทนุในกลุม่ของสนิทรพัยส์อดคลอ้งตามวฏัจกัรเศรษฐกจิ 

รวมถึงสภาวะแวดล้อมเศรษฐกิจและการลงทุนในแต่ละช่วง

ระยะสั้้�น Tactical Asset Allocation หรืือ TAA 

•	 การจััดสรรการลงทุุนระยะสั้้�น (ต่่ำกว่่า 1 ปีี) 
•	 เพื่อความยืดหยุ่นในการปรับ Portfolio ตามมุมมองการลงทุน

โดยรวม ณ ช่วงเวลานัน้ (Sentiments) และการประเมนิมลูคา่ (Valuation) 
ในระยะสั้น และป้องกันความเสี่ยงขาลง (Downside Risk) เพื่อรองรับ
เหตุการณ์ไม่ได้คาดการณ์ต่าง ๆ

2. กลยุุทธ์์การลงทุุน
•	 กระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสสร้างผล

ตอบแทนจากการลงทุน
•	 ทบทวนและประเมิินผลการจััดสรรเงิินลงทุุน ทุุกระยะ 3 ปีี 

สำหรัับ SAA ทุุกปีี สำหรัับ MTAA หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์เปลี่่�ยนแปลงสำคััญ 
และ TAA อย่่างสม่่ำเสมอ

•	 กำ�หนดเป้าหมายและผลการดำ�เนินงาน ตัวเทียบวัด และ
แนวทางลงทุนให้ชัดเจนควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลและการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ
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•	 จัดจ้างบริษัทจัดการกองทุนที่ชำ�นาญการบริหารการลงทุน
สำ�หรับสินทรัพย์ต่าง ๆ ตามประเภทของความเชี่ยวชาญ

•	 กระจายเงินกองทุนระหว่างผู้จัดการกองทุนภายในสำ�นักงาน 
และผู้จัดการกองทุนภายนอกให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการ

•	 กำ�หนดกระบวนการจัดการลงทุนที่ชัดเจน โปร่งใส แบ่งความ
รับผดิชอบของฝา่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้งในลกัษณะถว่งดลุกันและกนั และมรีะบบ
กำ�กับตรวจสอบการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อกำ�หนดการ
ลงทุนอย่างเคร่งครัด

3. กรอบการกำำ�กัับควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน 
กบข. ให้ความสำ�คัญกับระบบบริหารจัดการบูรณาการเชิงรุก 

(Proactive Integrated Management) ทีม่ปีระสิทธภิาพทัว่ทัง้องค์กร โดย
มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดระบบ Governance Risk Compliance หรือ GRC 
ทีด่ ีซึง่หมายถึงการเปน็องคก์รทีม่กีารกำ�กบัดแูลทีด่ ี(Good Governance) 
มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ (Effective Risk Management) 
และมีการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎเกณฑ์อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
(Regulatory & Policy Compliance) 

4. โครงสร้้างการตััดสิินใจ
หน้าท่ีของ กบข. จะต้องดำ�เนินการลงทุนเพื่อให้สมาชิกได้

ประโยชน์สูงสุด จึงได้พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมสำ�หรับการ
ลงทุนเพื่อโอกาสสร้างผลตอบแทนท่ีสูงกว่าหลักทรัพย์มั่นคงสูง ด้วยการ
พัฒนากระบวนการตดัสนิใจลงทนุ ทีม่หีลกัการในการแบง่แยกอำ�นาจหนา้ที่
และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน มีการตรวจสอบถ่วงดุลซึ่ง
กันและกัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
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5. กระบวนการตัดสินใจลงทุน 

กระบวนการตัดสินใจการลงทุนของ กบข. ที่พัฒนาขึ้นมานั้น  
มีกรอบการตัดสินใจลงทุนที่ประกอบด้วย

•	คณะกรรมการ มีหน้าที่วางนโยบายการลงทุน กํากับดูแลและ
ควบคมุการลงทนุใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย นโยบาย และเปา้หมาย ทีก่ําหนด
โดยการจัดทําแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาว (SAA) กรอบความเสี่ยง และ
ผลตอบแทนเป้าหมาย

•	คณะอนกุรรมการจดัการลงทนุ มีหนา้ทีก่ล่ันกรองขอ้เสนอของ
สํานักงานก่อนเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ

•	คณะจัดการกลยุทธ์การลงทุน เป็นการจัดการในระดับ
สำ�นักงาน มีเลขาธิการและผู้บริหารระดับสูงร่วมกันเป็นคณะจัดการ
กลยุทธ์การลงทุน มีหน้าท่ีกำ�หนดกลยุทธ์ การลงทุน กรอบและเงื่อนไข
ที่จะต้องดำ�เนินการภายใต้กรอบท่ีคณะกรรมการกำ�หนด นอกจากน้ี

โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานด้้านลงทุุน
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เลขาธกิารและผูบ้รหิารระดบัสงูยงัรว่มกนัเปน็คณะทำ�งานจัดสรรการลงทนุ  
ทำ�หน้าที่กำ�หนดแผนจัดสรรการลงทุนระยะส้ันเชิงกลยุทธ์ (Tactical  
Asset Allocation) เพื่อตอบสนองต่อโอกาสการลงทุนและเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงระยะสั้น

•	 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือผู้จัดการกองทุน มีหน้าที่ดําเนินการ
ด้านการลงทุนให้ได้เงื่อนไขที่ดีที่สุดสําหรับสมาชิกภายใต้กรอบการลงทุน
และนโยบายที่กําหนด

โดย กบข. เน้นกระจายการลงทุนไปในสินทรัพย์ต่าง ๆ ทั้ง
สินทรัพย์ท่ีมีความม่ันคงเพื่อรักษาความปลอดภัยของเงินต้น สินทรัพย์ที่
ช่วยกระจายความเสี่ยง และสินทรัพย์ท่ีมีความเส่ียงเพื่อสร้างผลตอบแทน
ระยะยาวให้ชนะเงินเฟ้อ ทั้งนี้การจัดสรรเงินลงทุนของ กบข. เป็นไปตาม
กรอบพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์ดังนี้

สินทรัพย์เสี่ยงตํ่า (Safety Asset) 

•	 ตราสารหนี้ระยะสั้นไทย
•	 ตราสารหนี้ภาครัฐไทย
•	 ตราสารหนี้ตลาดเงินไทย
•	 ตราสารหนี้ระยะสั้นโลก
•	 ตราสารหนี้ภาครัฐโลก

สินทรัพย์ที่ช่วยกระจายความเสี่ยง (Diversifiers)

•	 ตราสารหนี้ภาคเอกชนไทย
•	 ตราสารหนี้ภาคเอกชนโลก
•	 ตราสารหนี้ตลาดเกิดใหม่
•	 สินทรัพย์ที่เน้นผลตอบแทนท่ีดีและช่วยกระจายความผันผวน 

ในทุกภาวะเศรษฐกิจ
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สินทรัพย์เสี่ยงสูง (Growth Assets)

•	 ตราสารทุนไทย 
•	 ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม่ 
•	 ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแล้ว
•	 นิติบุคคลเอกชนไทย
•	 นิติบุคคลเอกชนโลก

สินทรัพย์รองรับภาวะเงินเฟ้อ (Inflation-Sensitive Assets)

•	 อสังหาริมทรัพย์ไทย
•	 กองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย
•	 โครงสร้างพื้นฐาน
•	 ตราสารหนี้อ้างอิงเงินเฟ้อ
•	 ทองคำ�
•	 อสังหาริมทรัพย์โลก
•	 สินค้าโภคภัณฑ์

ทั้งนี้ กบข. จัดให้มีแผนการลงทุนสำ�หรับสมาชิก เพื่อเพิ่มทาง
เลือกและตอบสนองความต้องการของสมาชิกที่ประสงค์จะลงทุนตาม
ความตอ้งการของตนเอง โดยแตล่ะแผนการลงทนุมนีโยบายการลงทนุและ
สดัสว่นการลงทนุในสนิทรพัยแ์ตกตา่งกนั สมาชกิสามารถศกึษานโยบายการ
ลงทุนและสัดส่วนสินทรัพย์ท่ีลงทุนในแต่ละแผนการลงทุนเพื่อใช้ประกอบ
การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุนตามระดับความเส่ียงที่ตนเองยอมรับได้ที่ 
www.gpf.or.th
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การบริหารความเสี่ยง
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการมี

ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร จึงมุ่งมั่นให้มี
การบริหารความเสี่ยงองค์กรแบบบูรณาการ ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผิดชอบอย่างท่ัวถึง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งด้านการกำ�กับดูแลที่ดี (Good Governance) การบรหิาร
ความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ (Effective Risk Management) และการกำ�กบัการปฏิบตัติาม
ระเบยีบกฎเกณฑอ์ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม (Regulatory & Policy Compliance) โดยนำ�
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พือ่เสรมิประสทิธภิาพการทำ�งาน มกีารวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งเปน็
ระบบสอดคล้องกันทั้งสามด้าน นอกจากนี้ กบข. มีการกำ�หนดโครงสร้างการบริหารความ
เสี่ยงที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่การกำ�กับดูแลการบริหารความเส่ียงของคณะกรรมการ 
กบข. และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ กำ�หนดให้มีการติดตาม และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
ตอ่ผูบ้รหิาร คณะอนกุรรมการทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมการ กบข. อยา่งสมํา่สมอ ทัง้นีเ้พือ่
สนับสนุนให้ กบข. สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การดำ�เนิน
งานที่กำ�หนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกและผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงเสริมสร้างโอกาสให้ กบข. มีการพัฒนาที่เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยงของ กบข.

กบข. มีโครงสร้างและวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความสำ�คัญและส่งเสริมการบริหาร
ความเสี่ยงเชิงบูรณาการ มีการดำ�เนินงานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี เป็นไปตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ มีการกำ�กับดูแลที่เป็นอิสระ และมีการถ่วง
ดุลอำ�นาจอย่างเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ กบข. ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย กรอบการ
บริหารองค์กรและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ กบข. ได้มอบหมายหน้าที่
ให้คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะ
อนุกรรมการธรรมาภิบาล คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน และคณะอนุกรรมการตรวจ
สอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากคณะกรรมการ กบข. และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เฉพาะด้าน ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล กลั่นกรอง ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญในด้านต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ กบข. ซ่ึงถือเป็น
กลไกสนับสนุนการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญที่
เกี่ยวข้องไว้อย่างครบถ้วน 

โครงสร�างการกำกับดูแลและการบร�หารความเสี่ยง กบข.

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยงการลงทุน

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยงองค�กร

ฝ�ายกำกับ
กิจกรรมองค�กร

กลุ�มงานบร�หารความเสี่ยง

1st line of defense: ระดับหน�วยธุรกิจ

คณะกรรมการ กบข.

2nd line of defense: ระดับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 3rd line of defense: ระดับการตรวจสอบภายใน

เลขาธิการ

คณะผู�บร�หารระดับสูง

คณะอนุกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายส�งเสร�มการลงทุน
เพ�่อความยั�งยืน

ฝ�ายงาน/พนักงาน
เจ�าของความเสี่ยง

16 | กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.)



กบข. ได้กำ�หนดกระบวนการการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางป้องกัน 3 ระดับ 
(Three Lines of Defense) เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ระบบการบรหิารความเสีย่งครอบคลมุ
ทั่วทั้งองค์กร ส่งผลให้การดำ�เนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ภายใต้การ
บริหารจัดการความเสี่ยงในทุกระดับอย่างเหมาะสม ดังนี้

(1)	 ระดบัหนว่ยธรุกจิ (First Line of Defense) ไดแ้ก ่ฝ่ายงานตา่ง ๆ  ใน กบข. 
มีหน้าที่ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ โดย กบข. ได้ปลูกฝังวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและฝ่าย
งานในฐานะเจา้ของความเสีย่งเขา้ใจและตระหนกัถงึความสำ�คญัของการบรหิารความเสีย่ง 
รวมถึงมีหน้าที่ในการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน (Risk 
Owner as Risk Manager) เนือ่งจากเจา้ของความเสีย่งคอืผู้ท่ีอยูใ่กล้ชดิงานในฐานะผูป้ฏิบตั ิ
ย่อมสามารถเข้าใจปัจจัยเสี่ยง สาเหตุต่าง ๆ ที่จะทำ�ให้งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึง
กำ�หนดจุดควบคุมในกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงได้ดี
ที่สุด จึงเป็นผู้ที่สามารถป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงได้ดีที่สุด 

(2)	 ระดับการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Second Line of Defense) ได้แก่ 
กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายส่งเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งยืน โดยกลุ่มงานบริหาร
ความเสี่ยงทำ�หน้าที่กำ�หนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดูแลให้มีการบริหารความ
เสีย่ง (Risk Management) และการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์(Compliance) และฝา่ยสง่เสรมิ
การลงทนุเพือ่ความยัง่ยนื ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย มาตรการตา่ง ๆ  ตามหลกัธรรมาภบิาล  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำ�หนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ระดับการตรวจสอบภายใน (Third Line of Defense) ได้แก่ ฝ่ายตรวจ
สอบภายใน ซึ่งเป็นฝ่ายงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่
ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของกระบวนการกำ�กับดูแล การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององค์กร

นอกจากการกำ�หนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององค์กรแล้ว 
กบข. ยังมีการกำ�หนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงเงินกองทุนของ กบข. เพื่อให้การ
ดำ�เนินงานด้านลงทุนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม พรบ. กบข. มาตรา 5 (1) ที่กำ�หนด
ใหจ้ดัตัง้ กบข. เพือ่เปน็หลกัประกนัการจา่ยบำ�เหนจ็บำ�นาญและใหป้ระโยชนต์อบแทนการ
รับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ โดยโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงเงิน
กองทุน มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการกระจายอำ�นาจ 
ด้านการลงทุนไม่ให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีอำ�นาจเบ็ดเสร็จ (Segregation of Duties and 
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Separation of Power) มีการสอบทานและถว่งดุลอำ�นาจ (Check and Balance) รวมถึง 
การจัดสรรงบประมาณความเสี่ยง (Risk Budget) ท่ีเหมาะสมเพื่อให้การดำ�เนินงานด้าน
ลงทุนโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ได้ผลตอบแทนที่ดีภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยโครงสร้างการบริหารความเส่ียงเงินกองทุนของ กบข.  
สรุปดังนี้

โครงสร้้างการดำำ�เนิินการด้้านลงทุุน
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ความเสี่่�ยงของ กบข. 
กบข. ได้จัดทำ�แม่บทการบริหารความเสี่ยงของ กบข. ขึ้น เพื่อเป็นหลักในการ

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาความเสี่ยงหลัก 5 ประเภท ได้แก่

1.	ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์
2.	ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
3.	ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร
4.	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
5.	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

1. ความเสี่่�ยงด้้านยุุทธศาสตร์์ (Strategic Risk)
ในการกำ�หนดกลยุทธ์การทำ�งานแต่ละปี กบข. มีการประเมินสภาพแวดล้อมทั้ง

ภายในและภายนอกประกอบกบัการวเิคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 
โอกาส (Opportunities) และอปุสรรค (Threats) หรอื SWOT Analysis และมกีระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์องค์กรอย่างเป็นระบบ ทำ�ให้ กบข. สามารถนำ�ผล
วิเคราะห์เหล่านั้นมาพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์องค์กรและกลยุทธ์การทำ�งาน พร้อมจัด
ทำ�ตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานระดับองค์กรและถ่ายทอดไปสู่ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อ
ให้เกิดความร่วมมือและประสานการดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรตามลำ�ดับ 
นอกจากนีย้งัทำ�การประเมนิความเสีย่งของแผนยทุธศาสตรแ์ตล่ะแผน และกำ�หนดแนวทาง
บรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การดำ�เนนิงานจะเปน็ไปตามเปา้หมาย
ที่กำ�หนดไว้

2. ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน (Investment Risk)
กบข. ใหค้วามสำ�คญักบัการบรหิารเงนิกองทนุดว้ยความรอบคอบ ซือ่สตัย ์โปรง่ใส 

มกีารกำ�หนดกรอบนโยบาย เปา้หมายผลตอบแทน กรอบความเสีย่ง และแนวทางการดำ�เนนิ
งานในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องดำ�เนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
อยา่งรอบคอบและระมดัระวงั ควบคูไ่ปกบัการใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผู้มีวชิาชีพในการ
บริหารและจัดการกองทุน (Fiduciary Duty) ตลอดจนมีการบริหารเงินกองทุนอย่างรับผิด
ชอบโดยใหค้วามสำ�คญักบัปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
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Social and Governance: ESG) นอกจากน้ี ยังมีการกำ�หนดหลักการลงทุนโดยมุ่งเป้า
หมายการลงทุนในระยะยาวภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งพยายามรักษาผล
ตอบแทนระยะสั้นไม่ให้ผันผวนเกินควร เพื่อลดความเสี่ยงที่ผลตอบแทนของกองทุนจะไม่
เปน็ไปตามเปา้หมายทีว่างไว ้โดยมกีารกระจายความเสีย่งการลงทนุเพือ่รกัษาสมดลุระหวา่ง
ความปลอดภัยของเงินต้นและการเติบโตของอัตราผลตอบแทน โดย กบข. แบ่งความเสี่ยง
ด้านการลงทุนเป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากสภาพตลาด (Market Risk)

กบข. มีการจัดทำ�แผนจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation 
: SAA) เพื่อให้ได้ผลตอบแทนระยะยาวตามท่ีคาดหวังภายใต้ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม 
รวมถึงมีการจัดทำ�แผนจัดสรรการลงทุนระยะกลาง (Medium-Term Asset Allocation 
: MTAA) เพื่อรองรับวัฏจักรเศรษฐกิจในช่วงต่าง ๆ และแผนจัดสรรการลงทุนระยะส้ัน 
(Tactical Asset Allocation : TAA) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการลงทนุและลดความเสีย่งจาก
ความผนัผวนของราคาสินทรพัย ์อตัราแลกเปลีย่นและอตัราดอกเบีย้ในระยะสัน้ นอกจากนี ้
กบข. ยงัเนน้การลดความเสีย่งโดยรวมของกองทนุโดยการกระจายการลงทนุสินทรพัยห์ลาก
หลายประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
อตัราแลกเปลีย่น โดยการกำ�หนดนโยบายบรหิารอตัราแลกเปลีย่นในแตล่ะประเภทสนิทรพัย ์
และมีการทบทวนสัดส่วนการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสมํ่าเสมอ

ความเสี่ยงจากเครดิต (Credit Risk)

กบข. ไดว้างแนวทางบรหิารความเส่ียงดา้นเครดติท้ังความเส่ียงของคู่ค้าหรอืผู้ออก
ตราสาร และความเสีย่งของตราสารเฉพาะรายการ อกีทัง้มกีารกำ�หนดกรอบความเสีย่งดา้น
เครดติในระดบักองทนุ และมกีารประเมนิความนา่เชือ่ถอืของคูค่า้หรือผู้ออกตราสารที ่กบข. 
ลงทุน และคู่ค้าที่ กบข. ทำ�ธุรกรรมการลงทุน และมีการทบทวนคู่มือการลงทุนด้านเครดิต
เพือ่ใหเ้หมาะสมเปน็ปจัจบุนั โดยมเีปา้หมายเพือ่ลดความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กดิจากการทีคู่่
ค้าหรือผู้ออกตราสารไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพัน 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

กบข. มกีารประเมนิความเสีย่งด้านสภาพคลอ่งในการจา่ยเงนิคนืสมาชกิพน้สภาพ 
โดยเฉพาะชว่งทีส่มาชกิถงึกำ�หนดเกษยีณอายรุาชการในเดอืนกนัยายนของทกุป ีโดยมกีาร
จัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสดรับ-กระแสเงินสดจ่าย และวางแผนจัดเตรียมเงินสดอย่าง
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เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่าสมาชิกจะได้รับเงินคืนตามกำ�หนดเวลาและไม่กระทบต่อการ
ลงทุนของสมาชิกที่ยังคงอยู่ในกองทุน นอกจากน้ี กบข. ยังมีการวิเคราะห์ความสามารถ
ที่จะแปลงหลักทรัพย์ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุนให้เป็นเงินสด เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่อง 

3. �ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์องค์์กร  
(Reputation Risk)

กบข. ใหค้วามสำ�คญักับความเสีย่งด้านชือ่เสยีงและภาพลักษณข์ององค์กรมาอยา่ง
ต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ภายในองค์กรอย่างรอบคอบแล้ว ก็ยังต้อง
ระมัดระวังด้านการติดตามและรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholder) และบุคคลภายนอก เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว กบข. จึงให้ความ
สำ�คัญกับการดำ�เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน นโยบายธรรมาภิบาลด้านสมาชิก จรรยาบรรณและหลัก
ปฏบิตัขิองพนกังานและลกูจา้งใหพ้นกังานถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั จดัใหม้ชีอ่งทางรบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส และมกีารตดิตามขอ้มูลข่าวสาร ขอ้รอ้งเรยีนของสมาชกิ และ
กระแสบนสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) และนำ�ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาข้อเท็จจริง 
รวมถงึหาขอ้สรุปร่วมกบัฝา่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผูบ้รหิารระดบัสงู กอ่นสือ่สารไปยงัสมาชกิ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ให้รับทราบข้อเท็จจริงได้อย่างถูกต้อง

4. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operation Risk)
กบข. ไดก้ำ�หนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและการควบคมุภายในทกุกระบวนการ

ของทกุฝา่ยงานเปน็ประจำ�ทกุป ีซึง่เปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยการ
ประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กบข. ครอบคลุมการประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการรายงานผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ กบข. และนำ�ส่งรายงานต่อ
กระทรวงการคลังทุกปี 

การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการอีกส่วนหนึ่งที่ กบข. ให้ความสำ�คัญ คือ การ
บริหารจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้กดิความม่ันคง
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ปลอดภยัตอ่เทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร โดย กบข. ไดก้ำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
ในการกำ�กับดูแล และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การเตรียมความพร้อมในการรับมือ
และบริหารความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ ตลอดจนการ
พฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามมัน่คงปลอดภัยตามมาตรฐาน
ระดับสากล เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร์
ที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการมีแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และมีการฝึกซ้อมการ
ดำ�เนินการตามแผนเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า กบข. จะสามารถดำ�เนินงานและให้
บริการสมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง

5. �ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ 
(Compliance Risk)

กบข. มกีารกำ�กบัดแูลดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบและกฎเกณฑ ์ทัง้ดา้นการลงทนุ
และด้านปฏิบัติการ โดยมีระบบงานกำ�กับการลงทุนเพื่อใช้ในการกำ�กับการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ด้านการลงทุน (Investment Compliance) เพื่อให้มั่นใจว่าการลงทุนของ กบข. 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และนโยบายการลงทนุทีก่ำ�หนด นอกจากนี ้กบข. มกีารจดั
ทำ�แนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Program) เพื่อให้ทุกฝ่ายงานมี
แนวทางการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร โดยมีการ
ติดตามทบทวนกฎเกณฑ์ และกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมถึงมีการ
ตดิตามกำ�กบัดแูล และรายงานผลการปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์สนอคณะอนกุรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลอย่างสมํ่าเสมอ
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1. การตรวจสอบโดยหน่่วยงานภายในของ กบข. ประกอบด้้วย
•	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบการดำ�เนิน

งานขององค์กร เพื่อสนับสนุนให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านปฏิบัติงาน 
ด้านการรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเป้า
หมายท่ีองค์กรกำ�หนดไว้ ด้วยการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ

•	 คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ กบข. ใน
ลักษณะเฉพาะเจาะจง เช่น คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล คณะอนุกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ 

2. �การตรวจสอบโดยหน่่วยงานภายนอกของ กบข. ตาม 
พระราชบัญญัติัิกองทุนุบำำ�เหน็จ็บำำ�นาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539 
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ประกอบด้้วย

•	 คณะกรรมการ กบข. :  มาตรา 26 กำ�หนดให้คณะกรรมการ กบข. เป็นผู้ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และมติเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการของ กบข. และ กบข. 
จะต้องดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามนั้น

การตรวจสอบ
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•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง :  มาตรา 75 กำ�หนดให้ กบข. ต้องรายงาน
การดำ�เนินกิจการให้ทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมาตรา 84 ให้อำ�นาจรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงการคลังมีอำ�นาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีมาสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การดำ�เนินกิจการของ กบข. ได้

•	 สำ�นกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ :  มาตรา 78 กำ�หนดใหส้ำ�นกังานตรวจเงินแผน่ดนิ 
(สตง.) เป็นผู้สอบบัญชีและรับรองบัญชีทุกประเภทของ กบข. เช่นเดียวกับส่วนราชการ 
ต่าง ๆ

•	 สมาชิก :  มาตรา 74 กำ�หนดให้ กบข. ต้องแจ้งยอดเงินในบัญชีเงินรายบุคคล
ของสมาชิกแต่ละรายให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 ทีป่ระชมุใหญ่ผูแ้ทนสมาชกิ :  มาตรา 81 กำ�หนดให ้กบข. ต้องรายงานผลการ
ดำ�เนนิงาน ฐานะการเงนิและการรบัจา่ยเงนิของ กบข. ใหท้ีป่ระชมุใหญผู้่แทนสมาชกิทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกมีอำ�นาจแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของ กบข. ต่อคณะกรรมการ กบข. ได้

•	 คณะรัฐมนตรี :  มาตรา 82 กำ�หนดให้ กบข. ต้องรายงานการสอบบัญชี พร้อม
ทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดำ�เนินงานของ กบข. ต่อคณะรัฐมนตรี และ
ประกาศให้ประชาชนทราบในราชกิจจานุเบกษาด้วย

นอกจากทีก่ลา่วแลว้ กบข. มสีถานะเปน็หนว่ยงานของรฐัประเภท “ทนุหมนุเวยีน
ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล”ภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่ง
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำ�หนด รวม
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. และพนักงาน กบข. อยู่ภายใต้
บงัคบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิทางละเมดิเจา้หนา้ทีแ่ละกฎหมายวา่ด้วยความรบัผิดของ
เจ้าหน้าที่องค์การของรัฐ นอกจากนี้ กบข. อาจถูกตรวจสอบจากส่วนราชการอื่นที่มีหน้าที่
ในการตรวจสอบกิจการของรัฐด้วย เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ป.ป.ท) สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น
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การบริหารจัดการเงนิลงทนุของกองทนุเงนิออมเพือ่วัยเกษยีณต้องมกีารกำ�กับดแูล
กจิการตามหลกัธรรมาภบิาล (Corporate Governance) ดว้ยมาตรฐานระดบัสูงเพือ่ใหก้าร
ทำ�หนา้ทีที่ไ่ดร้บัมอบหมายให้ดแูลรักษาเงนิ (Fiduciary Duty) เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และสามารถธำ�รงรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของสมาชิกและสังคมโดยรวม 

กบข. ตระหนักในภาระหน้าที่และความรับผิดชอบอันสำ�คัญยิ่งนี้ จึงกำ�หนด
นโยบาย โครงสรา้ง กระบวนการทำ�งาน ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนผูป้ฏบิตังิานทีส่ามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารกองทุนได้อย่างมืออาชีพ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต 
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

กบข. ประกาศนโยบายการกำ�กับดแูลกจิการ ซึง่กำ�หนดกรอบอำ�นาจหนา้ทีค่วาม
รับผิดชอบ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน กบข. 
ตั้งแต่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
การบริหารงานต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
และทันเหตุการณ์ต่อสมาชิกและสาธารณชน รวมทั้งให้ความสำ�คัญแก่สมาชิกอย่างเท่า
เทียมกัน และดูแลผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับการปฏิบัติตามสิทธิและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด 

ในการบริหารเงินลงทุน กบข. จัดให้มีโครงสร้างการดำ�เนินงานที่มีการตรวจสอบ
และถ่วงดุล (Check & Balance) ในระดับสำ�นักงานได้แบ่งแยกหน้าที่การทำ�งานอย่าง
ชดัเจน มกีลุม่งานลงทนุรบัผดิชอบบรหิารเงนิลงทนุในหลกัทรพัยป์ระเภทตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเปน็ 
หุ้น ตราสารหนี้ พันธบัตร อสังหาริมทรัพย์ โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ ทั้งในและต่างประเทศ 
และมีกลุ่มงานปฏิบัติการ และกลุ่มงานบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบงานประเมินมูลค่าเงิน
ลงทุนและบริหารความเสี่ยงของการลงทุน ตลอดจนกำ�กับการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ (Compliance) และมีกลุ่มงานบริหาร รับผิดชอบจัดทำ�บัญชีการลงทุน  

การกำ�กับดูแลกิจการ
และธรรมาภิบาลการลงทุน
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โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระทำ�การตรวจสอบอีกช้ันหน่ึง ในระดับคณะ
กรรมการ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการ 3 คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย 
ผู้แทนจากคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
การกำ�กับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่กลั่นกรองและ
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการตามแนวปฏบิตัทิีด่เีพือ่เสรมิความแข็งแกรง่ของการบริหาร
งานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

การปฏบิตังิานทกุดา้นจะมกีารควบคมุและปอ้งกันการทจุรติตามนโยบายตอ่ตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะกรรมการ กบข. ซึ่งประกาศอย่างชัดเจนที่จะไม่
ยินยอมให้มีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นโดยเด็ดขาด (Zero Tolerance) ไม่ว่าจะ
เป็นการกระทำ�ของพนักงาน คู่ค้าหรือบุคคลใด ๆ ก็ตาม รวมทั้งจะไม่ทำ�ธุรกรรมกับบุคคล 
บริษัทหรือหน่วยงานใดที่สอบสวนพบว่ามีการกระทำ�ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กบข. ได้จัดให้มีการอบรมส่งเสริมวัฒนธรรมการทำ�งานอย่างมีคุณธรรมและ
ปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกคนหลีกเลี่ยงการเข้ามีส่วนร่วม ส่งเสริมหรือสนับสนุนการกระ
ทำ�ทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งได้กำ�หนดให้พนักงาน
ทุกคนลงนามยอมรับและตกลงยึดถือหลักจรรยาบรรณด้วยมาตรฐานขั้นสูงสุดเป็นประจำ�
ทุกปีเพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนให้พนักงานระลึกอยู่เสมอถึงภาระหน้าที่และการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในฐานะพนักงานกองทุน 

หลัักจรรยาบรรณของพนัักงาน กบข. 
พนักงาน กบข. จะต้องปฏิบัติตนอย่างซื่อตรง มีคุณธรรม (Integrity) และยึดมั่น

ในศักดิ์ศรี (Dignity) ขององค์กรและของตนเอง โดยยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมตาม
มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้

	 (1)	� ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ซื่อตรง และมีคุณธรรม 
(Honesty, Fairness and Integrity)

	 (2)	 คำ�นึงถึงประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำ�คัญ (Members’ Interest)
	 (3)	 ยึดมั่นในความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ (Fairness and Impartiality)
	 (4)	� ปฏิบัติหน้าที่ด้วยทักษะความรอบรู้ เอาใจใส่ รอบคอบระมัดระวัง และขยัน

หมั่นเพียร (Skill, Care and Diligence)
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	 (5)	� มุ่งเน้นการบริหารจัดการและการควบคุมการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (Management and Control)

	 (6)	� ปกปอ้งขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัทีไ่มพ่งึเปดิเผยอยา่งเครง่ครดั (Confidentiality)
	 (7)	� ยึดมั่นในวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของกองทุน รวมทั้ง

มาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพที่ดี (Market Conduct)
	 (8)	� สร้างความม่ันใจในความพร้อมของบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีความ

รบัผดิชอบตอ่ผลของการตดัสนิใจในหนา้ที ่(Competent Staff Readiness 
and Accountability)

	 (9)	� ป้องกันไม่ให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
	 (10)	� ใหค้วามสำ�คญักบัการตดิตอ่สือ่สาร และการใหข้อ้มลูขา่วสารทีช่ดัเจนโปรง่ใส

แก่สมาชิก (Communication with Members)

นอกจากนี้ พนักงานจะต้องปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการทำ�ธุรกรรมซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของพนักงานและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยเป็นการทั่วไปและพนักงาน
รับทราบมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนอันมิควรได้ และไม่เป็น
ธรรมแก่บุคคลภายนอก (Insider Trading) หรือทำ�การซ้ือขายในลักษณะที่ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับกองทุนจนทำ�ให้กองทุนเสียหาย เช่น การซื้อขายตัดหน้ากองทุน (Front 
Running) หรือซื้อขายสวนทางกับกองทุน (Against Portfolio) 

สรุปสาระสำ�คัญของระเบียบเกี่ยวกับการทำ�ธุรกรรมซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
พนักงาน

	 (1)	ห้ามพนักงานที่เข้าข่ายรับรู้ข้อมูลลงทุนหุ้นรายวันซื้อขายหุ้น 
	 (2)	� หา้มพนกังานอืน่ซ้ือขายหุน้กอ่นไดร้บัอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาและฝ่ายกำ�กบั

กิจกรรมองค์กร และในกรณีท่ีได้รับอนุญาตจะต้องทำ�การซ้ือขายผ่านบริษัท
หลักทรัพย์ที่ กบข. กำ�หนดเท่านั้น 

	 (3)	พนักงานต้องจัดทำ�รายงานธุรกรรมซื้อขายหลักทรัพย์จัดส่งให้ กบข. ทุกครั้ง 
	 (4)	พนักงานต้องจัดทำ�รายงานสถานะการถือครองหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี
พร้อมกันนั้น ในฐานะที่เป็นนักลงทุนสถาบันรายใหญ่ของประเทศ กบข. ได้ทำ�

หนา้ทีน่กัลงทนุทีม่คีวามรบัผดิชอบในการผลกัดนัยกระดบัการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั
ต่าง ๆ ที่ กบข. ลงทุนด้วย กล่าวคือ 
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•	 กบข. วเิคราะหก์ารดำ�เนนิงานดา้นตา่ง ๆ  ของบรษิทัควบคูไ่ปกบัการวเิคราะหด์า้น
การเงิน เพื่อให้ทราบว่าบริษัทให้ความสำ�คัญกับปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance : ESG) ดว้ยหรอืไม ่เนือ่งจาก กบข. เชือ่มัน่วา่
บรษิทัทีไ่มไ่ดมุ้ง่หวงัทีจ่ะสร้างผลกำ�ไรเพยีงอยา่งเดยีว แตไ่ดใ้หค้วามสำ�คญักบัปจัจยั ESG หรอื
ดำ�เนินธรุกจิอยา่งรับผดิชอบตอ่สงัคม ผูม้สีว่นได้เสยีและชมุชนไปพรอ้ม ๆ  กนั โดยจะดำ�เนนิ
ธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สจุริต และสามารถสรา้งความเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนืใหแ้กต่วับรษิทัเอง  
ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่สังคมโดยรวม

•	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ กบข. ลงทุน กบข. จะเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนทุกครัง้ตามแนวทางการออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ (Proxy Voting 
Guidelines) ซึ่ง กบข. จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทที่ กบข. เลือก
ลงทุนมีความสามารถในการแข่งขัน มีการกำ�กับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล ให้ความ
เป็นธรรมกับผู้ถือหุ้นทุกราย และสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

•	 กบข. เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารของบริษัทที่ กบข. ลงทุน (Engagement) 
เพื่อกระตุ้นให้บริษัทดำ�เนินงานโดยให้ความสำ�คัญกับปัจจัย ESG และดำ�เนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล  
(Corporate Governance) ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของ 

การบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี โดยเฉพาะกองทุุนเงิินออม 
เพื่่�อวััยเกษีียณ กบข. ยึึดมั่่�นหลัักการนี้้�มาโดยตลอด  
เพื่่�อนำำ�มาซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกราย
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เงินออมที่สมาชิกมีใน กบข.
สมาชิก กบข. ทุกคน จะมีเงินออมในบัญชีของสมาชิก เริ่มตั้งแต่เป็นสมาชิกจนถึง

ปัจจุบัน โดยเงินออมที่สมาชิกมีใน กบข. แบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภทเงิิน ความหมาย สิิทธิิได้้รัับ

1. ส่่วนที่่�รััฐเป็็นผู้้�นำำ�ส่่ง 

1.1 เงินประเดิม เงินท่ีภาครัฐนำ�ส่งให้เฉพาะสมาชิก 
กบข. ท่ีเป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่ 
27 มีนาคม 2540 โดยนำ�ส่งเป็นเงิน
ก้อนในวันท่ีสมัครเป็นสมาชิก กบข. 
ครัง้เดยีวเทา่นัน้ เพือ่ชดเชยเงนิบำ�นาญ
ที่ลดลง

เม่ือส้ินสุดสมาชิก
ภาพและเลือกรับ
บำ�นาญเท่านั้น

1.2 เงินชดเชย เงินท่ีภาครัฐนำ�ส่งให้สมาชิกทุกเดือน
ในอตัรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนสมาชิก 
เพื่อชดเชยเงินบำ�นาญที่ลดลง

เม่ือส้ินสุดสมาชิก
ภาพและเลือกรับ
บำ�นาญเท่านั้น

1.3 เงินสมทบ เงินที่ภาครัฐนำ�ส่งให้สมาชิก กบข. ที่
สะสมเงินเข้ากองทุนทุกเดือน ในอัตรา
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก

เ ม่ือส้ินสุดสมาชิก
ภาพทุกกรณี
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ประเภทเงิิน ความหมาย สิิทธิิได้้รัับ

2. ส่่วนที่่�สมาชิิกเป็็นผู้้�นำำ�ส่่ง 

เงินสะสม เงินท่ีสมาชิกนำ�ส่งทุกเดือน ในอัตรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงิน
เดือนดังกล่าวไม่รวมกับเงินเพิ่มพิเศษ
รายเดือนหรือเงินเพิ่มอย่างอื่น

เ ม่ือส้ินสุดสมาชิก
ภาพทุกกรณี

เงินสะสมส่วนเพิ่ม  
(เงินออมเพิ่ม)

เงินท่ีสมาชิกแจ้งความประสงค์นำ�ส่ง
เงินเพิ่มข้ึนมากกว่าอัตราท่ีกฎหมาย
กำ�หนดไว้ โดยสามารถเลือกอัตราออม
เพิ่มได้ตั้งแต่อัตราร้อยละ 1 - 27 ของ
เงินเดือนสมาชิก

เ ม่ือส้ินสุดสมาชิก
ภาพทุกกรณี

สมาชิิกมีีเงิินอะไรบ้้างกัับ กบข.
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แผนภาพเส้้นทางเงิินออมกัับ กบข.

เงิินที่่�สมาชิิก
ส่่งสะสมทุุกเดืือน

เดืือนละ 3%
ของเงิินเดืือน
ตามกฎหมาย

หน่่วยงานต้้นสัังกััดของสมาชิิก

นำำ�ส่่งเข้้าบััญชีี กบข.

นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีสมาชิิกรายบุุคคล

ลงทุุนตามแผนการลงทุุนรายบุุคคลของสมาชิิก

โดยการซื้้�อหน่่วยลงทุุนของแผนการลงทุุนที่่�สมาชิิกเลืือกและคำำ�นวณเป็็นหน่่วยสะสมในบััญชีีรายบุุคคลของสมาชิิก

เงิินที่่�สมาชิิก
ส่่งสะสมเพิ่่�มได้้อีีก 
เดืือนละ 1-27%
ของเงิินเดืือน

ตามความสมััครใจ

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
สมาชิิกทุุกเดืือน

เดืือนละ 3%
ของเงิินเดืือน

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
สมาชิิกทุุกเดืือน

เดืือนละ 2%
ของเงิินเดืือน

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
ให้้ครั้้�งเดีียว

เฉพาะผู้้�ที่่�เลืือก
เป็็นสมาชิิก กบข.
(บรรจุุเข้้ารัับราชการ
ก่่อนวัันที่่� 27 มีี.ค. 40)เงิิน 2 ถุุงนี้้�นำำ�ไปลดหย่่อนภาษีีประจำำ�ปีีได้้

ตามยอดเงิินที่่�สมาชิิกนำำ�ส่่งในปีีนั้้�น

ส่่วนที่่� 2: เงิินส่่วนภาครััฐส่่วนที่่� 1: เงิินส่่วนสมาชิิก
1

2

3
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หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กบข. มีแผนการลงทุนให้สมาชิก
เลือกจำ�นวน 12 แผนการลงทุน ทั้งนี้อาจมีการเปิดแผนการลงทุนให้สมาชิกเลือกเพิ่มเติม 
สมาชิกสามารถศึกษารายละเอียดของแผนการลงทุนท่ีเปิดให้สมาชิกเลือกได้ท่ี www.gpf.or.th

เส้้นทางเงิิน กบข. ในบััญชีีรายบุุคคลของสมาชิิก
ขั้นตอนนำ�ส่งเงินเข้ากองทุน การแปลงเป็นหน่วยลงทุน ดังนี้

1.	เงินที่นำ�ส่งเข้าบัญชีรายบุคคลของสมาชิก มีทั้งหมด 2 ส่วน ประกอบด้วย 

	 เงินส่วนสมาชิก  คือ เงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก และ 
เงนิสะสมสว่นเพิม่ ซึง่เปน็เงนิออมภาคสมคัรใจ โดยสมาชกิสามารถแจง้ความประสงคเ์ลอืก
อัตราออมเพิ่มได้ตั้งแต่ร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 27 ของเงินเดือนสมาชิก 

	 เงินส่วนภาครัฐ  คือ เงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก และ 
เงินชดเชยในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนสมาชิก 

เงิินสะสม ร้้อยละ 3 (ตามกฎหมาย)
+ 

ออมเพิ่่�ม ร้้อยละ 1-27 (สมััครใจ)

เงิินส่่วนสมาชิิก

เงิินสมทบ ร้้อยละ 3
+ 

เงิินชดเชย ร้้อยละ 2 

เงิินส่่วนภาครััฐ

หน่่วยงานต้้นสัังกััดของสมาชิิก

กบข.

ตัวอย่าง สมาชิกเงินเดือน 10,000 บาท จะมีเงินสะสมเข้า กบข. ดังนี้

1)	เงินส่วนสมาชิก 

•	 เงินสะสม  ร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก ซ่ึงจะหักจากเงินเดือนสมาชิก  
ในกรณีนี้ คือ 300 บาท 
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2)	เงินส่วนภาครัฐ

•	 เงนิสมทบ  รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนสมาชกิ ซึง่จะสมทบโดยภาครฐั ในกรณนีี ้ 
คือ 300 บาท

•	 เงนิชดเชย  รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนสมาชกิ ซึง่ชดเชยสตูรบำ�นาญทีล่ดลงโดย
ภาครัฐ ในกรณีนี้ คือ 200 บาท

กรณีตัวอย่างของสมาชิกข้างต้นนี้ คือ จะมีเงินสะสมเข้าบัญชี กบข. ทั้งสิ้น
เดือนละ 800 บาท โดยเป็นเงินที่หักจากเงินเดือนสมาชิก 300 บาท (เงินสะสม) และเงินที่
รัฐนำ�ส่งให้ 500 บาท (เงินสมทบ และเงินชดเชย)

2.	เมือ่ กบข. ไดร้บัเงนินำ�สง่เขา้ในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิ กบข. จะนำ�เงนิ
ไปซื้อหน่วยลงทุน และสะสมเป็นจำ�นวนหน่วยลงทุนในบัญชีของสมาชิก 

กบข. นำ�เงนิทีน่ำ�สง่เข้าในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิไปซือ้หนว่ยลงทนุในแผนการ
ลงทุนที่สมาชิกเลือก แล้วสะสมเป็นจำ�นวนหน่วยในบัญชีของสมาชิก ตามหลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง การจัดสรรผลประโยชน์สุทธิเข้าบัญชีเงินกองทุน และ
หลกัเกณฑว์ธิกีารคดิมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธขิองกองทนุสว่นสมาชิกเปน็จำ�นวนหน่วยและมลูค่า
ต่อหน่วย (Unitization)

ตวัอยา่ง การนำ�สง่เงินเขา้บญัชรีายบคุคลของสมาชกิทีเ่ลือกลงทนุในแผนหลัก เมือ่ 
กบข. ได้รับเงินจะนำ�ไปซื้อหน่วยลงทุนของแผนหลักตามมูลค่าต่อหน่วย ณ วันที่นำ�ส่ง จาก
ตัวอย่าง เงินนำ�ส่งเข้า กบข. วันที่ 26 มกราคม 2566 มูลค่าต่อหน่วย (NAV/Unit) 27.6897 
บาท/หน่วย เมื่อมีการนำ�ส่งเงินเข้าบัญชีรายบุคคลของสมาชิกทั้งจากส่วนของสมาชิกและ
ส่วนภาครัฐรวมเป็นจำ�นวน 800 บาท จะซื้อหน่วยลงทุนได้เท่ากับ 28.9029 หน่วย (800 
บาท ÷ 27.6789 บาท/หน่วย) ดังนั้นในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกจะมีจำ�นวนหน่วยเพิ่ม
ขึ้นจากเดือนก่อน 28.9029 หน่วย

800 บาท กบข.
 ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566

NAV/Unit
27.6789 บาท/หน่่วย 28.9029

หน่่วยลงทุุน
เข้้า บััญชีีราย

บุุคคลของ
สมาชิิก
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3.	สมาชิก กบข. ทุกคนมีสิทธิ์เลือกแผนการลงทุน

สมาชิก กบข. ทุกคนมีสิทธิ์เลือกแผนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง หากสมาชิก
ไม่ใช้สิทธิ์เลือกแผนการลงทุน กบข. จะนำ�เงินในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกทั้งหมดไป
ลงทุนในแผนหลัก (ตาม พรบ. กบข. ปี 2539) ทั้งนี้สำ�หรับสมาชิกบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
ตัง้แตว่นัที ่20 มนีาคม 2566 เปน็ตน้ไป หากสมาชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลอืกแผนการลงทนุ กบข. จะ
นำ�เงินในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกทั้งหมดไปลงทุนในแผนสมดุลตามอายุ โดย กบข. 
จะเลือกแบบสมดุลตามอายุเกษียณของแต่ละหน่วยงาน (ตาม พรบ. กบข. ปี 2539 แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 5 ปี 2566) 

ตัวอย่างที่ 1  กรณีสมาชิกบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 20 มีนาคม 2566  
หากสมาชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลือกแผนการลงทนุ เงนิทัง้หมดในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิ ประกอบ
ดว้ย เงนิสะสม เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ถา้ม)ี เงนิสมทบ เงนิชดเชย และเงนิประเดมิ (ถา้ม)ี กบข. 
จะนำ�ไปลงทุนในแผนหลัก โดยมีนโยบายลงทุนในสินทรัพย์มั่นคงสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ส่วนที่เหลือกระจายลงทุนในหุ้นและสินทรัพย์อื่น ทั้งนี้หากภายหลังสมาชิกเล็งเห็นว่าแผน
หลักไม่เหมาะกับสมาชิก สามารถแจ้งเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ โดยเปลี่ยนแผนการลงทุน
ได้สูงสุด 12 ครั้งต่อปีปฏิทิน

แผนหลััก
เงิินสะสม + เงิินออมเพิ่่�ม (ถ้้ามีี)  

+ เงิินสมทบ + เงิินชดเชย + เงิินประเดิิม (ถ้้ามีี)

ตัวอย่าง 2  สมาชิกบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
หากสมาชกิไมใ่ชส้ทิธิเ์ลอืกแผนการลงทนุ เงินทัง้หมดในบญัชรีายบคุคลของสมาชิกประกอบ
ด้วย เงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้ามี) เงินสมทบ และเงินชดเชย จะนำ�ไปลงทุนในแผนสมดุล
ตามอาย ุโดย กบข. จะเลอืกแบบสมดลุตามอายเุกษยีณของแตล่ะหนว่ยงาน ซึง่สมาชกิสว่น
ใหญ่เกษียณที่อายุ 60 ปี กบข. ก็จะเลือกแผนสมดุลตามอายุแบบ 60 ปี โดยแผนสมดุลตาม
อายุแบบเกษียณ 60 ปี มีนโยบายการลงทุนหุ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศประมาณ
ร้อยละ 75 ส่วนที่เหลือกระจายลงทุนหลากหลายสินทรัพย์ และเมื่ออายุเกิน 51 ปีขึ้นไป  
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จะเร่ิมปรับสดัสว่นหุน้ลดลงทกุป ีปลีะประมาณร้อยละ 6 เพือ่ลดความผนัผวนของเงนิลงทนุ
ให้สอดคล้องกับอายุของสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ ตามหลักการลงทุน “อายุน้อย 
เสี่ยงมาก อายุมากเสี่ยงน้อย” ทั้งนี้หากภายหลังสมาชิกเล็งเห็นว่าแผนสมดุลตามอายุ 
ไมเ่หมาะกบัสมาชกิ สามารถแจง้เปลีย่นแผนการลงทนุได ้โดยเปลีย่นแผนการลงทนุได้สงูสุด 
12 ครั้งต่อปีปฏิทิน

แผนสมดุุลตามอายุุ
เงิินสะสม + เงิินออมเพิ่่�ม (ถ้้ามีี) +  

เงิินสมทบ + เงิินชดเชย

ตัวอย่าง 3  กรณีสมาชิกใช้สิทธ์ิเลือกหรือเปล่ียนแผนการลงทุน เงินในบัญชี 
รายบุคคลของสมาชิกท้ังหมด กบข. จะนำ�ไปลงทุนตามแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือก  
ซึ่งปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) กบข. จัดให้มีแผนการลงทุนให้สมาชิกเลือก
ทั้งหมด 12 แผน โดยเลือกลงทุนได้ 2 รูปแบบ ดังนี้

ส่่วนที่่�สมาชิิกนำำ�ส่่ง ส่่วนที่่�รััฐนำำ�ส่่งให้้

นำำ�ไปลงทุุนได้้ 2 รููปแบบ

เงิินที่่�สมาชิิก
ส่่งสะสมทุุกเดืือน

เดืือนละ 3%
ของเงิินเดืือน
ตามกฎหมาย

เงิินที่่�สมาชิิก
ส่่งสะสมเพิ่่�มได้้อีีก 
เดืือนละ 1-27%
ของเงิินเดืือน

ตามความสมััครใจ

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
สมาชิิกทุุกเดืือน

เดืือนละ 3%
ของเงิินเดืือน

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
สมาชิิกทุุกเดืือน

เดืือนละ 2%
ของเงิินเดืือน

รััฐส่่งเข้้าบััญชีี
ให้้ครั้้�งเดีียว

เฉพาะผู้้�ที่่�เลืือก
เป็็นสมาชิิก กบข.
(บรรจุุเข้้ารัับราชการ
ก่่อนวัันที่่� 27 มีี.ค. 40)เงิิน 2 ถุุงนี้้�นำำ�ไปลดหย่่อนภาษีีประจำำ�ปีีได้้

ตามยอดเงิินที่่�สมาชิิกนำำ�ส่่งในปีีนั้้�น

 กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) | 35



เลืือกผสมสััดส่่วนแผนการลงทุุน
ด้้วยตนเองจาก 7 แผน ต่่อไปนี้้�

1.	 แผนเงิินฝากและตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น
2.	 แผนตราสารหนี้้�
3.	 แผนตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ
4.	 แผนกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย
5.	 แผนหุ้้�นต่่างประเทศ
6.	 แผนหุ้้�นไทย
7.	 แผนทองคำำ�*

หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กบข. มีแผนการลงทุนให้สมาชิกเลือก
จำ�นวน 12 แผนการลงทุน ท้ังน้ีอาจมีการเปิดแผนการลงทุนให้สมาชิกเลือกเพ่ิมเติม สมาชิก
สามารถศึกษารายละเอียดของแผนการลงทุนท่ีเปิดให้สมาชิกเลือกได้ท่ี www.gpf.or.th

ประเด็็นคำำ�ถามที่่�พบบ่่อย
ประเด็นที่ 1 :  มูลค่าต่อหน่วย หรือ NAV/Unit มาจากไหน ? 

มูลค่าต่อหน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนการลงทุน จะคำ�นวณตามราคาตลาด 
(Mark to Market) ของสินทรัพย์ที่ กบข. ลงทุน ในแผนการลงทุนนั้น ซึ่งมูลค่าต่อหน่วย 
(NAV/Unit) จะคำ�นวณทุกวันทำ�การ ทำ�ให้มูลค่าต่อหน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนการ
ลงทนุนีม้กีารปรบัเพิม่ขึน้หรอืลดลงไดท้กุวนั (สมาชกิสามารถดูมลูคา่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) 
ของแต่ละแผนการลงทุน ย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th 

ประเด็นที่ 2 :  จำ�นวนหน่วยในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกคำ�นวณอย่างไร ? 

เงนิทีน่ำ�สง่ในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิในแตล่ะเดอืน กบข. จะนำ�เงนิไปซือ้หนว่ย
ของแผนการลงทนุทีส่มาชกิเลอืก โดยจะไดจ้ำ�นวนเทา่ไรขึน้อยูก่บั “มลูคา่ตอ่หนว่ย” (NAV/
Unit) ของแผนการลงทนุของสมาชกิ ในวนัทีน่ำ�สง่เงนิ โดยคำ�นวณจากจำ�นวนเงินนำ�ส่งหาร
ดว้ยมลูคา่ตอ่หน่วย ณ วนันัน้ ดงันัน้ จำ�นวนหนว่ยทีจ่ะบนัทกึในบญัชรีายบคุคลของสมาชิก
ในแต่ละเดือนจะไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับจำ�นวนเงินนำ�ส่งกับมูลค่าต่อหน่วย ณ วันที่นำ�ส่งเงิน

เลืือกแผนลงทุุนได้้ 1 แผน จากแผนต่่อไปนี้้�
แผนมุ่่�งคุ้้�มครองเงิินต้้น  
(เปิิดให้้บริิการเป็็นบางช่่วงเวลา) 
แผนเงิินฝากและตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น 
แผนตราสารหนี้้�
แผนสมดุุลตามอายุุ
แผนหลััก
แผนตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ
แผนหุ้้�น 35
แผนหุ้้�น 65
แผนกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย
แผนหุ้้�นต่่างประเทศ
แผนหุ้้�นไทย

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

รููปแบบที่่� 1 รููปแบบที่่� 2

*แผนทองคำ� ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�
ในตา่งประเทศ สมาชกิสามารถเลอืกลงทนุในแผนน้ีได้ไมเ่กนิ
10% ของเงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้ามี) เงินสมทบ และ
ผลประโยชนข์องเงนิดังกลา่วเทา่น้ัน โดยต้องกำ�หนดสดัสว่น
การลงทุนเองร่วมกับแผนสินทรัพย์อื่น ๆ
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ตวัอยา่ง กรณสีมาชกินำ�สง่เงนิเดอืนละ 800 บาท คำ�นวณจำ�นวนหนว่ยตามมูลค่า
ต่อหน่วย (NAV/Unit) โดยเปรียบเทียบการนำ�ส่งเงินในวันที่ 26 มกราคม 2566 และ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้ดังนี้

วัันที่่�นำำ�ส่่งเงิิน จำำ�นวนเงิิน
นำำ�ส่่ง  

(เงิินออม)

มููลค่่าต่่อหน่่วย  
(NAV/Unit)

จำำ�นวนหน่่วย 
(จำำ�นวนเงิินนำำ�ส่่ง 
หารมููลค่่าต่่อหน่่วย)

26 มกราคม 2566 800 บาท 27.6789 บาท/หน่วย 28.9029 หน่วย 

23 กุมภาพันธ์ 2566 800 บาท 27.4348 บาท/หน่วย 29.1600 หน่วย

จากตารางจะเห็นว่าแม้เงินนำ�ส่งเข้าบัญชีรายบุคคลของสมาชิกในแต่ละเดือน 
เท่ากัน แต่หากส่งมาในวันท่ีแตกต่างกันก็จะทำ�ให้ได้จำ�นวนหน่วยลงทุนไม่เท่ากัน  
เนื่องจากมูลค่าต่อหน่วย (NAV/Unit) ในวันที่นำ�ส่งเงินไม่เท่ากัน

ประเด็นที่ 3 :  จำ�นวนเงินในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกทำ�ไมเปลี่ยนแปลง 
ได้ทุกวัน ? 

มูลค่าเงินในบัญชีรายบุคคลของสมาชิกเปลี่ยนแปลงได้ทุกวัน เนื่องจากการแสดง
ยอดเงนิในบญัชรีายบุคคลของสมาชกิ จะมกีารคำ�นวณทกุวนัโดยคำ�นวณจาก จำ�นวนหนว่ย 
คณูดว้ย มลูคา่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) ซึง่มูลคา่ตอ่หน่วยมกีารเปล่ียนแปลงทกุวนั (จากคำ�ถาม
ตามประเด็นที่ 1)

ตัวอย่าง กรณีสมาชิกเลือกลงทุนในแผนหลัก ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 มีจำ�นวน
หน่วยสะสม 1,000 หน่วย ในระหว่างที่ยังไม่มีการนำ�ส่งเงินเข้าบัญชีรายบุคคลของสมาชิก
มาเพิ่มเติม จำ�นวนหน่วยของสมาชิกยังคงเท่าเดิม หากสมาชิกดูยอดเงินในบัญชีรายบุคคล
ของสมาชิกในวันที่ต่างกัน สมาชิกจะเห็นยอดเงินในบัญชีเปลี่ยนไป ดังนี้ 

วัันที่่�นำำ�ส่่งเงิิน จำำ�นวน
หน่่วย  

(เงิินออม)

มููลค่่าต่่อหน่่วย
(NAV/Unit)

จำำ�นวนเงิินออม
(จำำ�นวนหน่่วย คููณ 
มููลค่่าต่่อหน่่วย)

1 มีนาคม 2566 1,000 หน่วย 27.3557 บาท/หน่วย 27,3557 บาท

8 มีนาคม 2566 1,000 หน่วย 27.3971 บาท/หน่วย 27,3971 บาท
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วัันที่่�นำำ�ส่่งเงิิน จำำ�นวน
หน่่วย  

(เงิินออม)

มููลค่่าต่่อหน่่วย
(NAV/Unit)

จำำ�นวนเงิินออม
(จำำ�นวนหน่่วย คููณ 
มููลค่่าต่่อหน่่วย)

16 มีนาคม 2566 1,000 หน่วย 27.3137 บาท/หน่วย 27,3137 บาท

21 มีนาคม 2566 1,000 หน่วย 27.3821 บาท/หน่วย 27,3821 บาท

จากตารางจะเหน็วา่ จำ�นวนเงนิออมของสมาชกิจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงไดต้ามมลูคา่
ตอ่หนว่ยในแตล่ะวนั แมว้า่ในระยะสัน้มลูคา่ตอ่หนว่ยมโีอกาสปรบัลดลงได ้แตห่ากดใูนระยะ
ยาวมลูค่าตอ่หนว่ยของแตล่ะแผนการลงทนุมแีนวโนม้เพิม่สงูขึน้ สมาชกิสามารถดูมลูค่าตอ่
หน่วย (NAV/Unit) ของแต่ละแผนการลงทุนย้อนหลังได้ที่ www.gpf.or.th 

สมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงินบัญชีรายบุคคลของสมาชิก ได้ 3 ช่องทาง คือ

ช่องทางท่ี 1 :  My GPF Application คือ บริการดิจิทัลผ่านทางสมาร์ทโฟนซึ่ง
สมาชิกสามารถเข้าใช้ได้โดยดาวน์โหลดแอปพลิเคชันชื่อ “My GPF” ทั้งสมาร์ทโฟนที่เป็น
ระบบ iOS และ Android เพือ่ใหส้มาชิกใชต้รวจสอบยอดเงนิในบญัชีรายบคุคลของสมาชกิ 
หรือแจ้งความประสงค์ใช้บริการต่าง ๆ ของ กบข. อาทิ ออมเพ่ิม เลือกแผนการลงทุน  
สิทธิพิเศษสำ�หรับสมาชิก กบข. ได้

ชอ่งทางท่ี 2 :  My GPF Website คือ บริการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ กบข. www.
gpf.or.th เพื่อให้สมาชิกใช้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีรายบุคคลของสมาชิก หรือแจ้งความ
ประสงค์ใช้บริการต่าง ๆ ของ กบข. อาทิ ออมเพิ่ม เลือกแผนการลงทุน สิทธิพิเศษสำ�หรับ
สมาชิก กบข. 

ชอ่งทางท่ี 3 :  LINE กบข. คอื บรกิารดจิทิลัผา่นทางสมาร์ทโฟนซ่ึงสมาชิกสามารถ
เข้าใช้งานได้โดยง่ายเพียงพิมพ์ค้นหา ID @gpfcommunity แล้วกดเพิ่มเพื่อน จากนั้นกด
ลงทะเบียนเพื่อเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลสมาชิก เพื่อให้สมาชิกใช้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชี
รายบุคคลของสมาชิก หรือแจ้งความประสงค์ใช้บริการต่าง ๆ ของ กบข. อาทิ ออมเพิ่ม  
เลือกแผนการลงทุน สิทธิพิเศษสำ�หรับสมาชิก กบข. ได้เช่นกัน นอกจากนี้ยังสามารถ 
ส่งข้อความสอบถามข้อมูลเจ้าหน้าที่ กบข. ได้

หากสมาชิกต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ ศูนย์บริการข้อมูล
สมาชิก (Contact Center) โทร 1179
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สิทธิการรับเงินจาก กบข. เกิดขึ้นเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเม่ือผู้น้ัน
ออกจากราชการเว้นแต่เป็นการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการน้ัน ๆ หรือการออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การกำ�หนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทำ�การ ซ่ึงให้นับเวลาระหว่างน้ันเหมือนเต็ม 
เวลาราชการ ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

ตารางแสดงเหตุุแห่่งการพ้้นสมาชิิกภาพ

เหตุุแห่่งการ 
พ้้นสมาชิิกภาพ ความหมาย

	 1.	�เกษีียณอายุุราชการ สมาชิกที่ออกจากราชการเมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

	 2.	เสีียชีีวิิต สมาชิกที่เสียชีวิตระหว่างรับราชการ

	 3.	ทุุพพลภาพ สมาชิกท่ีออกจากราชการ เพราะเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ซึ่ง
แพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่า 
ไม่สามารถท่ีจะรับราชการในตำ�แหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่
นั้นต่อไปได้

	 4.	ทดแทน สมาชิกท่ีออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบ
ตำ�แหน่ง หรือมีคำ�สั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือทหารซึ่ง
ออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด

	 5.	สููงอายุุ สมาชิกที่ลาออกจากราชการเมื่อมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์

สิทธิการรับเงินจาก กบข.
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เหตุุแห่่งการ 
พ้้นสมาชิิกภาพ ความหมาย

	 6.	ลาออก สมาชกิประสงคล์าออกจากราชการและไดร้บัการอนุมตัจิาก
ส่วนราชการต้นสังกัดให้ลาออก

	 7.	ให้้ออก การที่ส่วนราชการต้นสังกัดมีคำ�สั่งให้ออกจากราชการ

	 8.	ปลดออก การที่ส่วนราชการต้นสังกัดให้สมาชิกออกจากราชการ
เนื่องจากกระทำ�ผิดทางวินัย

	 9.	ไล่่ออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยส่วนราชการต้นสังกัดไล่ออก 
เนื่องจากกระทำ�ผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง

	10.	�โอนไปหน่่วยงานของ
รััฐที่่�ไม่่ใช่่ประเภท
ข้้าราชการตาม 
พระราชบััญญััติิ
กองทุุนบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญข้้าราชการ 
พ.ศ. 2539

สมาชิกที่โอนไปยังหน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่ข้าราชการ
ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539

	11.	ออกรัับเบี้้�ยหวััด สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการทหาร (ชาย) ที่ยังไม่พ้นเกณฑ์กอง
หนุนเม่ือออกจากทหารกองประจำ�การ ภายใต้เงื่อนไขและ
เงื่อนเวลาท่ีข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเบี้ยหวัด  
พ.ศ. 2495 กำ�หนดไว้

สิิทธิิการรัับเงิินคืืน
สมาชิก กบข. เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพจะได้รับเงิน 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1  เงินบำ�เหน็จหรือเงินบำ�นาญรายเดือนจากกรมบัญชีกลาง

ส่วนที่ 2  เงิน กบข. รายละเอียดแตกต่างตามเวลาราชการ สิทธิ และการเลือกใช้
สิทธิรับบำ�เหน็จบำ�นาญ ดังนี้ 
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ตารางแสดงสิิทธิิประโยชน์์และเงิินต่่าง ๆ ที่่�สมาชิิกจะได้้รัับ 
เมื่่�อพ้้นสมาชิิกภาพ 

เหตุุออกจาก
ราชการ

เวลาราชการ
(เวลารวมวัันทวีีคููณ)

สิิทธิิรัับเงิิน
บำำ�เหน็็จ/บำำ�นาญจาก

กรมบััญชีีกลาง

เงิินที่่�จะได้้รัับจาก กบข.

เงิินสะสม
+

ผลประโยชน์์

ถ้้ามีี
เงิินออมเพิ่่�ม 

+
ผลประโยชน์์

เงิินสมทบ
+

ผลประโยชน์์

ถ้้ามีี
เงิินประเดิิม 

+
ผลประโยชน์์

เงิินชดเชย
+

ผลประโยชน์์

ลาออก/ ให้้ออก/  
ปลดออก

ไม่่ถึึง 10 ปีี ไม่่มีี - -

10 ปีี ขึ้้�นไป
แต่่ไม่่ถึึง 25 ปีี บำำ�เหน็็จ - -

25 ปีี ขึ้้�นไป
บำำ�เหน็็จ - -

บำำ�นาญ

เกษีียณ/ สููงอายุุ/
ทุุพพลภาพ/ 

ทดแทน

ไม่่ถึึง 1 ปีี ไม่่มีี - -

1 ปีี ขึ้้�นไป
แต่่ไม่่ถึึง 10 ปีี บำำ�เหน็็จ - -

10 ปีี ขึ้้�นไป
บำำ�เหน็็จ - -

บำำ�นาญ

เสีียชีีวิิต (ปกติิ)
ไม่่ถึึง 1 ปีี ไม่่มีี - -

1 ปีี ขึ้้�นไป บำำ�เหน็็จตกทอด - -

เสีียชีีวิิตเพราะ
ประพฤติิชั่่�ว 

อย่่างร้้ายแรง
- ไม่่มีี - -
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เหตุุออกจาก
ราชการ

เวลาราชการ
(เวลารวมวัันทวีีคููณ)

สิิทธิิรัับเงิิน
บำำ�เหน็็จ/บำำ�นาญจาก

กรมบััญชีีกลาง

เงิินที่่�จะได้้รัับจาก กบข.

เงิินสะสม
+

ผลประโยชน์์

ถ้้ามีี
เงิินออมเพิ่่�ม 

+
ผลประโยชน์์

เงิินสมทบ
+

ผลประโยชน์์

ถ้้ามีี
เงิินประเดิิม 

+
ผลประโยชน์์

เงิินชดเชย
+

ผลประโยชน์์

ไล่่ออก - ไม่่มีี - -

ออกรัับเบี้้�ยหวััด - ไม่่มีี - -

ย้้ายประเภท 
รัับเบี้้�ยหวััดเป็็น 

รัับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ  
(ต่่อเนื่่�องจากออกรัับเบี้้�ยหวััด)

- บำำ�เหน็็จ - - - - -

- บำำ�นาญ - - -

โอนไปหน่่วยงาน 
ของรััฐที่่�ไม่่ใช่่ประเภท

ข้้าราชการตาม  
พระราชบััญญััติิ
กองทุุนบำำ�เหน็็จ

- ไม่่มีี - -

	  เงิินสะสมของสมาชิิก	 	  เงิินที่่�รััฐนำำ�ส่่งให้้

หมายเหตุ :  สมาชิกที่รับราชการอยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 และเลือกไม่สะสมเงินเข้า
กองทุน เมื่อพ้นสมาชิกภาพและเลือกรับบำ�นาญจะได้เงินชดเชย เงินประเดิม และผลประโยชน์ของ
เงินดังกล่าวจาก กบข. หากสมาชิกเลือกรับบำ�เหน็จจะได้เพียงเงินบำ�เหน็จจากกรมบัญชีกลาง
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การขอรัับเงิินคืืนเมื่่�อสิ้้�นสุดสมาชิิกภาพ แบ่่งเป็็น 2 กรณีี คืือ 

1. กรณีีสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพเนื่่�องจากออกจากราชการ
ผู้มีสิทธิ คือ สมาชิกผู้มีสิทธิรับเงิน กบข.

เว้นแต่กรณีสมาชิกพ้นสภาพเป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
กบข. จะจ่ายเงินที่สมาชิกมีสิทธิได้รับให้กับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ สำ�หรับเอกสารยื่น
เรื่องขอรับเงินคืน แบ่งออกเป็นกรณี ดังนี้

1.1)	กรณีส้ินสุดสมาชิกภาพเน่ืองจากออกจากราชการ (สมาชิกเป็นผู้ขอรับเงิน) 
เอกสารยื่นเรื่องขอรับเงินคืน ประกอบด้วย

(1)	แบบ กบข. รง 008/1/2555
(2)	�สำ�เนาคำ�ส่ังออก / ประกาศเกษียณ พร้อมเจ้าหน้าท่ีรับรองสำ�เนาถูกต้อง
(3)	�สำ�เนาสมุดบัญชีเงินฝาก พร้อมสมาชิกรับรองสำ�เนาถูกต้อง  

(กรณีเลือกวิธีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร)
(4)	�สำ�เนาใบแนบหนังสือสั่งจ่ายบำ�นาญสมาชิก กบข. พร้อมเจ้าหน้าที่

รับรองสำ�เนาถูกต้อง (กรณีเลือกรับบำ�นาญ) 

1.2)	กรณสีมาชกิ กบข. โอนไปองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตาม พรบ. กำ�หนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำ�นาจ ต่อมาได้ออกจากราชการ

ยื่นเอกสารเหมือนข้อ 1.1 และเพิ่มเอกสารดังต่อไปนี้
(1)	�สำ�เนาคำ�สั่งโอนไปส่วนท้องถิ่น พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำ�เนาถูกต้อง
(2)	�สำ�เนาแบบคำ�นวณการตรวจสอบบำ�เหน็จหรือบำ�นาญ (แบบ บ.ท.4) 

พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำ�เนาถูกต้อง
(3)	�สมุดประวัติ / ก.พ.7 ฉบับจริง (กรณีเลือกรับบำ�นาญ)

1.3)	กรณีสมาชิกมีสิทธิและเลือกรับบำ�นาญ แต่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย

(1)	� ยื่นเอกสารเหมือนข้อ 1.1
(2)	� ระบุสทิธใินแบบ กบข.รง 008/1/2555 เปน็ “ขอรบับำ�นาญในระหวา่ง 

สอบสวนทางวินัย”
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2. กรณีีสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพเนื่่�องจากเสีียชีีวิิต 
ผู้มีสิทธิรับเงินคือ ผู้จัดการมรดก หรือ ทายาทโดยธรรม ตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์

โดยเงิน กบข. ถือเป็นเงินมรดกของสมาชิกผู้เสียชีวิต ดังนั้น กบข. จะจ่ายเงินคืน
แก่ผู้มีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อันได้แก่

2.1)	ผู้จัดการมรดก  คือ ผู้ท่ีมีสิทธิและหน้าท่ีในการจัดการมรดกโดยทั่วไป  
เพื่อแบ่งทรัพย์มรดกของผู้ตายให้กับทายาทลำ�ดับต่าง ๆ เอกสารยื่นเรื่องขอรับเงินคืน 
ประกอบด้วย

(1)	แบบ กบข. รง 008/2/2562
(2)	 สำ�เนาคำ�ส่ังศาลต้ังผู้จัดการมรดกท่ีมีเจ้าพนักงานศาลรับรองสำ�เนาถูกต้อง
(3)	�สำ�เนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้จัดการมรดก (กรณีเลือกวิธีโอน

เงินเข้าบัญชีธนาคาร) ผู้ที่จัดการมรดกหรือเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
ต้นสังกัดรับรองสำ�เนาถูกต้อง 

(4)	หลักฐานเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

�กบข. จะจา่ยเงนิสะสม เงนิสมทบ เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ถา้ม)ี และผลประโยชน์
ตอบแทนเงินดังกล่าวให้แก่สมาชิก ส่วนเงินประเดิม (ถ้ามี) เงินชดเชย และ 
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว กบข. จะจ่ายเมื่อได้ดำ�เนินการข้อใด 
ข้อหนึ่งแล้ว ดังนี้

�มหีลกัฐานแจ้งเรือ่งราว หรอืรบัรองการถงึทีสุ่ด จากหวัหนา้ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัด พร้อมคำ�สั่งถึงท่ีสุดน้ัน โดยปรากฏว่า สมาชิกไม่ได้กระทำ� 
ความผิด และมีสิทธิรับบำ�นาญ หรือ

    สมาชิกผู้นั้นจะต้องดำ�เนินการจัดหาทรัพย์สินมาเป็นประกันการรับเงิน
ประเดิม (ถ้ามี) เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว ตาม
ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรือ่ง การรบัเงินประเดมิ (ถา้ม)ี เงนิชดเชย
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวของสมาชิกซ่ึงออกจากราชการ
โดยกรณียังไม่ถึงท่ีสุด โดยต้องจัดทำ�หนังสือสัญญาการใช้เงินคืนตาม
แบบที่ กบข. กำ�หนดด้วย

(3)

•

•
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2.2)	ทายาทโดยธรรม  คือ ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกตามมาตรา 1629 แห่ง 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เอกสารยื่นเรื่องขอรับเงินคืน ได้แก่

(1)	แบบ กบข. รง 008/2/2562
(2)	สำ�เนาใบมรณบัตรที่ทายาทโดยธรรมคนใดคนหนึ่งรับรองสำ�เนาถูกต้อง
(3)	�สำ�เนาใบทะเบียนสมรส (กรณีผู้ตายมีคู่สมรส) ที่คู่สมรสรับรองสำ�เนา 

ถูกต้อง 
(4)	�แบบบันทึกสอบปากคำ� (ป.ค.14) ของกรมการปกครอง ท่ีออกโดยอำ�เภอ

หรือสำ�นักงานเขตของกรุงเทพมหานคร โดยใช้ 1 คน ต่อ 1 ฉบับ
(5)	�สำ�เนาสมดุบญัชีเงนิฝากธนาคาร (กรณเีลอืกวธิโีอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร)  

ทีผู่ม้สีทิธริบัมรดกทีเ่ปน็เจา้ของบญัชเีงนิฝากธนาคารหรอืเจา้หนา้ทีข่อง
ส่วนราชการต้นสังกัดรับรองสำ�เนาถูกต้อง

(6)	หลักฐานเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
หมายเหตุ  กรณีสมาชิก กบข. โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม พรบ. 

กำ�หนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำ�นาจได้เสียชีวิต จะต้องแนบสำ�เนาคำ�สั่งโอนไป
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำ�เนาถูกต้องมาด้วย และแบบ กบข.รง 
008/2/2562 ลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสังกัด
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ตารางแสดงทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดกตามมาตรา 1629  
แห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์

ส่่วนที่่� 1 ส่่วนที่่� 2

คู่สมรส ทายาท 6 ลำ�ดับ ได้แก่
ลำ�ดบัที่ 1 ผู้สืบสันดาน คือ บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเกิดจาก

บิดา มารดา ได้สมรสกัน ตามกฎหมาย หรือบุตรที่บิดา
รับรองบุตร หรือบุตรบุญธรรม 

ลำ�ดับที่ 2	บิดา มารดา คือ บิดา มารดาที่สมรสกันตามกฎหมาย
ลำ�ดับที่ 3	พี่น้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน หากไม่มีทายาท ข้อ 1 

และ 2 จึงจะมีสิทธิได้รับเงิน
ลำ�ดับที่ 4	พี่น้องร่วมบิดา หรือ มารดาเดียวกัน หากไม่มีทายาท

ข้อ 1 ถึง 3 จึงจะมีสิทธิได้รับเงิน
ลำ�ดับที่ 5	ปู่ ย่า ตา ยาย หากไม่มีทายาทลำ�ดับ 1 ถึง 4 จึงจะมี

สิทธิได้รับเงิน
ลำ�ดับที่ 6	ลุง ป้า น้า อา หากไม่มีทายาทลำ�ดับ 1 ถึง 5 จึงจะมี

สิทธิได้รับเงิน 
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ตารางแสดงวิิธีีการรัับเงิิน 

ลำำ�ดัับที่่� วิิธีีการขอรัับเงิินคืืน

รููปแบบการรัับเงิินที่่�เลืือกได้้

เช็็ค ธนาณััติิ
โอนเงิิน
(แนะนำำ�)

1 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจำ�นวน   

2 ขอโอนเงินท่ีมีสิทธิได้รับไปยังกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มี
วตัถุประสงคเ์พือ่การออกจากงานหรือ
การชราภาพ

 - -

3 ขอฝากเงินท่ีมีสิทธิได้รับให้กองทุน
บริหารต่อท้ังจำ�นวนและจะขอรับเงิน
คืนทั้งหมดในอนาคต

- - 

4 ขอทยอยรับเงินที่ มีสิทธิได้รับโดย
ให้กองทุนแบ่งจ่ายให้เป็นงวดตามท่ี
กำ�หนด ได้แก่ รายเดือน ราย 3 เดือน 
ราย 6 เดือน และรายปี

- - 

5 ขอรับเงนิทีม่สีทิธไิดร้บับางสว่น ส่วนที่
เหลือขอทยอยรับ โดยให้กองทุนแบ่ง
จ่ายให้เป็นงวดตามที่กำ�หนด ได้แก่
รายเดือน ราย 3 เดือน ราย 6 เดือน 
และรายปี

- - 

6 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วน
ที่เหลือขอฝากให้กองทุนบริหารต่อ
ทั้งจำ�นวน

- - 
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อธิิบายช่่องทางการรัับเงิิน
ช่่องทางที่่� 1 “โอนเงิินเข้้าบััญชีี” 

กบข. ขอแนะนำ�ว่าเป็นช่องทางที่สะดวกและรวดเร็วที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

•	 กรณีสมาชิกเป็นผู้ขอรับเงิน ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อสมาชิกเท่านั้น ไม่
อนุญาตให้ใช้บัญชีร่วม

•	 กรณีสมาชิกถึงแก่ความตาย ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อผู้จัดการมรดกหรือ
ทายาทเจา้ของบัญชีเทา่นัน้ไมอ่นญุาตใหใ้ชบ้ญัชรีว่ม ยกเวน้กรณมีผีูจั้ดการมรดก
ร่วม สามารถใช้บัญชีร่วมได้

•	 โอนได้เฉพาะบัญชีเงินฝาก 2 ประเภทเท่าน้ัน คือ บัญชี “ออมทรัพย์” หรือ 
“กระแสรายวัน”

•	 โอนเข้าธนาคารพาณิชย์ของไทยทุกแห่ง รวมถึงธนาคารออมสิน ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

•	 แนบสำ�เนาสมุดเงินฝากหน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชี พร้อมรับรองสำ�เนาถูกต้อง
มาพร้อมกับแบบขอรับเงินคืนจากกองทุน

ช่่องทางที่่� 2 “เช็็ค”

กบข. จะจา่ยเชค็ขดีครอ่มสัง่จ่ายเขา้ชือ่บญัชขีองผูม้สีทิธริบัเงนิ (สมาชกิ/ทายาท/
กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีหรือกองทุนอ่ืนท่ีมวีตัถุประสงคเ์พ่ือการออกจากงานหรอืการชราภาพ) 
เทา่นัน้ โดยผูร้บัจะต้องนำ�เชค็ฝากเขา้บัญชธีนาคารพาณชิยใ์ดก็ไดภ้ายในระยะเวลา 6 เดอืน
นับจากวันที่ที่ระบุในเช็ค ทั้งนี้ เช็คดังกล่าวจะถูกจัดส่งไปตามที่อยู่ซึ่งผู้มีสิทธิรับเงินได้ระบุ
ไว้ในแบบขอรับเงิน 

ช่่องทางที่่� 3 “ธนาณััติิ”

กบข. จะจา่ยธนาณตัใิหแ้กผู่ม้สีทิธริบัเงนิ (สมาชกิ/ทายาท) โดยผู้มสิีทธริบัเงินจะต้อง 
นำ�ธนาณตัไิปขึน้เงนิ ณ ทีท่ำ�การไปรษณยีต์ามทีร่ะบไุวใ้นธนาณติั ภายในระยะเวลา 4 เดอืน 
ทั้งนี้ ธนาณัติดังกล่าวจะถูกจัดส่งไปตามที่อยู่ซึ่งผู้มีสิทธิรับเงินได้ระบุไว้ในแบบขอรับเงิน
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หมายเหตุ :  หากสมาชิกหรือทายาทผู้มีสิทธิรับเงินไม่ได้ยื่นขอรับเงินคืน หรือยื่น
ขอรบัเงนิคนืแลว้ แตไ่มร่บัเงินภายในกำ�หนด 10 ป ีจะทำ�ใหสิ้ทธเิรยีกรอ้งของผู้มสีทิธริบัเงิน
ต้องสิ้นสุดลงตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และถือเป็นเงินตามบัญชีรายบุคคลที่
ไม่มีผู้รับ ซึ่ง กบข. จะนำ�เข้าบัญชีเงินกองกลางต่อไป

ทั้งนี้ หาก กบข. จ่ายเงินคืนแล้วจะส่งข้อความ SMS ให้สมาชิกทราบผ่านทาง
โทรศัพท์มือถือ (เฉพาะผู้ท่ีแจ้งหมายเลขโทรศัพท์มือถือไว้กับ กบข.) และส่งจดหมายแจ้ง
การจ่ายเงินคืนให้แก่สมาชิก/ทายาท ตามที่อยู่ที่ระบุในแบบขอรับเงินคืน

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีสำหรัับสมาชิิกที่่�สิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพ

สมาชิกท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุเกษียณ สูงอายุ ทดแทน ทุพพลภาพ หรือ 
เสียชีวิต สมาชิก/ทายาทผู้มีสิทธิรับเงินจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ในส่วนของเงินที่ได้รับจาก กบข. ในปีภาษีนั้น 

ขั้้�นตอนการขอรัับเงิินเมื่่�อสมาชิิกเกษีียณอายุุ

สำ�หรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ นอกจากจะมีสิทธิได้บำ�เหน็จหรือบำ�นาญ
ตามระเบียบกรมบัญชีกลางแล้ว ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจาก กบข. อีกด้วย โดยสมาชิกจะ
ต้องเลือกวิธีรับเงินว่าจะขอรับเงินก้อนคืนทั้งหมด หรือต้องการใช้บริการออมต่อกับ กบข. 
โดยสามารถยื่นขอรับเงิน กบข. พร้อมกับการยื่นขอรับบำ�เหน็จบำ�นาญได้ล่วงหน้า 8 เดือน 
เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ สมาชิกสามารถยื่นขอรับเงิน กบข. ด้วยตนเองผ่านระบบ Digital Pension 
ซึง่เปน็ระบบของกรมบญัชกีลาง หรอืติดต่อสว่นราชการตน้สังกดั เพือ่ทำ�ผ่านระบบดงักล่าว
ได้เช่นกัน โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารมายัง กบข. อีก แต่หากไม่ทำ�ผ่านระบบฯ ดังกล่าว ส่วน
ราชการต้นสังกัดสามารถจัดทำ�เป็นเอกสารการขอรับเงินคืนโดยใช้เอกสารดังนี้
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กรณีีรัับบำำ�นาญ กรณีีรัับบำำ�เหน็็จ

•	 แบบ กบข. รง 008/1/2555 

•	 สำ�เนาประกาศเกษียณ และแนบท้ายรายช่ือสมาชิก 

พร้อมเจ้าหน้าท่ีรับรองสำ�เนาถูกต้องเป็นลายเซ็นสด

•	 สำ�เนาใบแนบหนังสือส่ังจ่ายบำ�นาญสมาชิก กบข. 

พร้อมเจ้าหน้าท่ีรับรองสำ�เนาถูกต้องเป็นลายเซ็นสด

•	 สำ�เนาสมุดบัญชีเงินฝาก พร้อมสมาชิกรับรอง

สำ�เนาถูกต้องเป็นลายเซ็นสด

สำ�หรับสมาชิกที่ถ่ายโอนไปสังกัดส่วนท้องถิ่น  

จะต้องใชเ้อกสารเพิ่มเติมดังนี้

•	 สำ�เนาคำ�ส่ังโอนไปท้องถ่ิน พร้อมเจ้าหน้าท่ีรับรอง 

สำ�เนาถูกต้อง 

•	 สำ�เนาคำ�ส่ังการส่ังจ่ายบำ�นาญ (ซ่ึงเป็นคำ�ส่ังท่ีผู้ว่า 

ราชการจังหวัดเป็นคนลงนาม และเป็นหนังสือ

ตราครุฑ) 

•	 สำ�เนาแบบคำ�นวณการตรวจสอบบำ�เหน็จหรือ

บำ�นาญ (แบบ บ.ท. 4) (คือรายละเอียดการคำ�นวณ

บำ�นาญสูตร กบข.) เจ้าหน้าท่ีรับรองสำ�เนาถูกต้อง

•	 สมดุประวตั ิ/ ก.พ.7 ฉบบัจรงิ (กรณรีบับำ�นาญ) 

•	 แบบ กบข. รง 008/1/2555 

•	 สำ�เนาประกาศเกษียณ และ

แนบท้ ายราย ช่ือสมาชิก 

พรอ้มเจา้หนา้ทีร่บัรองสำ�เนา

ถูกต้องเป็นลายเซ็นสด

•	 สำ� เนาสมุดบัญชี เงินฝาก 

พร้อมสมาชิกรับรองสำ�เนา

ถูกต้องเป็นลายเซ็นสด

โดยเมื่อส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแล้ว ให้จัดส่งมายัง กบข. 
ส่วนงานการจ่ายเงินคืนสมาชิกพ้นสภาพ ตู้ ปณ. 12 ปณ.สาทร กรุงเทพฯ 10341 หรือ 
Upload เอกสารผ่านระบบ MCS-WEB
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ระยะเวลาในการรับเงินคืน กรณีส่งข้อมูลหรือเอกสารการขอรับเงินคืนมายัง 
กบข. ก่อนวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี กบข. จะตรวจสอบข้อมูลหรือเอกสาร หากถูกต้อง
ครบถ้วน ในวันทำ�การวันแรกหลังจากวันที่ 30 กันยายน กบข. จะคำ�นวณเงินเพื่อจ่ายคืน
โดยใช้มูลค่าต่อหน่วย (NAV/Unit) ของวันดังกล่าว และจ่ายเงินคืนภายใน 7 วันทำ�การ 
กรณี กบข. ได้รับเอกสารหลังวันที่ 30 กันยายน สมาชิกจะได้รับเงินคืนภายใน 7 วันทำ�การ 
หลังจาก กบข. ได้รับข้อมูลหรือเอกสารที่ตรวจสอบแล้วครบถ้วนถูกต้อง ทั้งนี้ หลังจากที่ 
กบข. ทำ�การจ่ายเงินคืนให้แก่สมาชิกแล้ว กบข. จะแจ้งให้สมาชิกทราบผ่านข้อความ SMS 
และข้อความแจ้งเตือน (Notification) ของ My GPF Application รวมถึงจัดส่งหนังสือ 
แจ้งการจ่ายเงินคืน พร้อมใบรับรอง/ใบแจ้งยอดเงินสมาชิกพ้นสภาพให้แก่สมาชิกตาม 
ที่อยู่ที่สมาชิกระบุไว้ในการขอรับเงินคืน

การติดตามสถานะการจ่ายเงินคืน สามารถติดตามได้ที่ 

1.	My GPF Application ผา่นเมน ู“แชทกบัเรา” เลอืก “การขอรบัเงนิคนื” เลอืก 
“ติดตามสถานะขอรับเงิน” 

2.	LINE กบข. @gpfcommunity 

3.	Contact Center โทร 1179 กด 6
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บริการออมเพิ่ม เป็นการให้สิทธิแก่สมาชิก กบข. ในการเลือกส่งเงินสะสมส่วน
เพิม่ไดต้ามภาคสมคัรใจ โดยพระราชบญัญตักิองทนุบำ�เหนจ็บำ�นาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 
และที่แก้ไขเพิ่ม มาตรา 39 กำ�หนดไว้ว่า “ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดที่จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุน
เกินกวา่อตัราร้อยละ 3 ทีก่ำ�หนดในกฎกระทรวง ใหด้ำ�เนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารท่ี
คณะกรรมการกำ�หนด แต่ทั้งนี้ การส่งเงินสะสมตามมาตรานี้รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อย
ละสามสิบของเงินเดือน”

โดยการที่ กบข. เปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถออมเพิ่มมากขึ้นได้ตามความ 
สมัครใจนี้ ก็เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีการวางแผนการออมระยะยาวที่จะช่วยให้สมาชิก 
มีคุณภาพชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการที่ดีและมั่นคง และยังเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ช่วยทำ�ให้ระดับเงินออมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะสนับสนุนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศได้ต่อไปในระยะยาว 

สำ�หรับสมาชิก กบข. แมจะมีเงินบำ�นาญท่ีไดรับจากรัฐเปนรายเดือนหลังจาก
เกษียณแลว การออมกับ กบข. อยางตอเน่ืองเม่ือยังรับราชการอยูจะชวยใหสมาชิกมีเงิน
ออมกอนใหญอ่กีกอนหนึง่ไวใชหลงัเกษยีณซึง่เงนิกอนนีส้ามารถชวยแบงเบาภาระคาใชจาย
ในการดำ�รงชพีหลงัเกษยีณได โดยเฉพาะเวลาทีเ่กดิเหตกุารณไมคาดฝน หรอืมคีวามจำ�เปนที่
ตองใชเงินกอนที่มีจำ�นวนมากกวาเงินบำ�นาญรายเดือนเพียงอยางเดียว  

ประโยชน์์ของการออมเพิ่่�ม
1.  สมาชกิมเีงนิเกษยีณเพิม่มากขึน้  สมาชกิจะไดผ้ลตอบแทนจากการลงทนุตาม

ผลการดำ�เนินงานลงทุนของ กบข. ตั้งแต่วันที่ส่วนราชการส่งเงินออมเพิ่มเข้ามา ทำ�ให้เมื่อ
เกษียณจะมีเงินออมมากยิ่งขึ้น

2.  สิทธิประโยชน์ทางภาษี  ได้รับการยกเว้นภาษีท้ังส่วนของเงินสะสม ร้อยละ 3 ตามท่ี 
กำ�หนดในกฎกระทรวง และเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ตามท่ีสมาชิกสมัครใจออม โดย

บริการ กบข.
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เม่ือรวมกับประกันแบบบำ�นาญ กองทุนรวมเพ่ือการออม (SSF) กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ 
(RMF) และกองทุนอ่ืน ๆ  ตามท่ีกฎหมายกำ�หนดรวมแล้วต้องไม่เกิน 500,000 บาท ในปีภาษีน้ัน 

3.  สมาชกิมเีงนิเพยีงพอสรา้งวนิยัในการออม  ชว่ยสรา้งวนิยัการออมใหส้มาชกิ 
กบข. โดยหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิกนำ�ส่งเงินออมเพ่ิมให้ กบข. เป็นประจำ�ทุกเดือน 
ทำ�ให้สมาชิกมีการออมเงินอย่างสมํ่าเสมอ

ช่่องทางแจ้้งความประสงค์์ใช้้บริิการออมเพิ่่�ม

ช่องทางที่  1  แจงโดยตรงที ่หนวยงานตนสังกัดโดยกรอกแบบฟอรม กบข.  
อพ-001/2566 (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ีเว็ปไซต์ กบข. www.gpf.or.th เมนู บริการ
สมาชิก >>แบบฟอร์มต่าง ๆ)

ช่องทางที ่ 2  แจงทางแอป กบข. MY GPF Application	

ช่องทางที ่ 3  แจงทางไลน กบข. @GPFcommunity	

ช่องทางที ่ 4  แจ้งทาง My GPF Website 	  

ทั้งนี้ การแจ้งความประสงค์ผ่านช่องทางที่ 2 - 4 เมื่อ กบข. ได้รับคำ�ร้องแล้วจะ
ประสานกบัสว่นราชการตน้สังกัดของสมาชกิเพือ่ใหด้ำ�เนนิการปรบัอตัราออมเพ่ิมตามความ
ประสงค์ของสมาชิกต่อไป

เงื่่�อนไขที่่�ควรทราบ

1.	สมาชิกที่มีสิทธินำ�ส่งเงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพ่ิม) คือ สมาชิกประเภท 
สะสมที่ได้มีการนำ�ส่งเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนอยู่แล้วเท่านั้น

2.	สมาชิกสามารถเลือกอัตราการออมเงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพิ่ม) ได้ตั้งแต่ 
ร้อยละ 1-27 โดยต้องเป็นตัวเลขจำ�นวนเต็ม ไม่มีจุดทศนิยม (เมื่อรวมกับเงิน 
สะสมปกติแล้วจะไม่เกินร้อยละ 30)

3.	 เงินสมทบและเงินชดเชยในส่วนของรัฐบาลยังคงไว้ที่อัตราร้อยละ 3 และ 
ร้อยละ 2 เช่นเดิม (ไม่เพิ่มขึ้นตามอัตราการออมเพิ่ม)

4.	 ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้มีหน้าท่ีหักเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ของ 
สมาชิกจากเงินเดือนและนำ�ส่งให้ กบข. ด้วยช่องทางเดียวกับระบบการนำ�ส่งเงินท่ี
ใช้ในปัจจุบัน (สมาชิกไม่สามารถนำ�ส่งเงินสะสมส่วนเพ่ิมให้แก่กองทุนได้โดยตรง)

5.	 เงินสะสมส่วนเพิ่ม (เงินออมเพิ่ม) นี้สมาชิกจะได้รับเมื่อพ้นสมาชิกภาพเท่านั้น 
ไม่สามารถขอถอนคืนระหว่างที่เป็นสมาชิกได้
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บริการ กบข.
 กบข. จัดให้มีแผนการลงทุนสำ�หรับสมาชิก เพื่อเพิ่มทางเลือกและตอบสนอง

ความต้องการของสมาชิกที่ประสงค์จะลงทุนตามความต้องการของตนเอง โดยสมาชิกต้อง
พจิารณาผลตอบแทนทีค่าดหวังและความเสีย่งของแตล่ะแผนการลงทนุควบคูก่นั ทีผ่า่นมา
เงนิของสมาชกิทกุคนได้รบัการลงทนุในลกัษณะกองทนุเดีย่วทีม่นีโยบายการลงทนุเดยีวกนั 
ตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 แต่เนื่อง
ด้วยสมาชิก กบข. มีจำ�นวนมากกว่าล้านคน ซึ่งแต่ละคนมีสถานะและความต้องการที่แตก
ตา่งกนั ทัง้เรือ่งของวยั ความรูด้า้นการเงนิและการลงทนุ รวมทัง้สามารถยอมรบัความเสีย่ง
จากการลงทุนได้แตกต่างกัน ต่อมาจึงมีการออกพระราชบัญญัติกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. 2539 แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญติักองทนุบำ�เหนจ็บำ�นาญข้าราชการ  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกมีทางเลือกในการลงทุนตามความต้องการ
ของแต่ละบุคคลได้ ซึ่งปัจจุบัน กบข. จัดให้มีแผนการลงทุนที่สมาชิกสามารถเลือกลงทุน
ได้ 2 ลักษณะ ดังต่อไปนี้

การเลืือกแผนการลงทุุนของสมาชิิกมีี 2 ลัักษณะ คืือ 
1) แผนการลงทุนแบบเลือกแผนใดแผนหนึ่ง

ปัจจุบัน กบข. มีแผนการลงทุนให้สมาชิกเลือกลงทุนได้ 12 แผน แบ่งเป็น  
“แผนสำ�รับ” ที่มีการกระจายสินทรัพย์ลงทุนหลากหลายในสัดส่วนที่แตกต่างกันจำ�นวน  
4 แผน และ “แผนสินทรัพย์” ที่ลงทุนเฉพาะสินทรัพย์จำ�นวน 7 แผน ดังนี้

“แผนสำ�รับ”  คือ แผนการลงทุนท่ีมีการกระจายสินทรัพย์ลงทุนหลากหลายใน
สัดส่วนที่แตกต่างกันหรือ ที่เรียกว่าเป็นแผนการลงทุนที่มีการจัดเป็นสำ�รับไว้ให้แล้ว ได้แก่
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1. แผนหลัก
2. แผนหุ้น 35
3. แผนหุ้น 65
4. แผนสมดุลตามอายุ 

“แผนสินทรัพย์”  คือ แผนการลงทุนที่เลือกลงทุนเฉพาะสินทรัพย์ ได้แก่

1. แผนมุ่งคุ้มครองเงินต้น (เปิดให้บริการเป็นบางช่วงเวลา)
2. แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น 
3. แผนตราสารหนี้ 
4. แผนตราสารหนี้ต่างประเทศ 
5. แผนหุ้นไทย 
6. แผนหุ้นต่างประเทศ 
7. แผนกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย 
8. แผนทองคำ�

ตัวอย่าง การให้บริการเลือกแผนการลงทุน “แบบเลือกแผนใดแผนหนึ่ง”
ผ่านแอป กบข. My GPF Application
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2) แผนการลงทุนแบบเลือกผสมสัดส่วนเอง  

กบข. เปดิให้สมาชิกสามารถผสมสดัสว่นการลงทนุจากแผนสินทรพัยไ์ดด้ว้ยตนเอง 
ทั้งนี้แนะนำ�ให้สมาชิกทำ�แบบประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพ่ือเป็นแนวทางเบ้ือง
ต้นในการจัดสัดส่วนสินทรัพย์ที่ตนเองต้องการ โดยปัจจุบันมีแผนประเภทสินทรัพย์ที่เปิด
ให้เลือกระบุสัดส่วนเงินลงทุนได้ 7 แผน ดังนี้

1. แผนตราสารหนี้
2. แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น
3. แผนหุ้นไทย 
4. แผนกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย
5. แผนหุ้นต่างประเทศ
6. แผนตราสารหนี้ต่างประเทศ
7. แผนทองคำ�

หมายเหตุ :  สมาชกิสามารถเลอืกลงทนุในแผนทองคำ�ไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของเงนิ
ในบญัชรีายบคุคลของสมาชกิ คอื เงนิสะสม เงนิสะสมสว่นเพิม่ (ออมเพิม่) เงนิสมทบ เงนิชดเชย  
เงินประเดิม (ถ้ามี) และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว โดยต้องกำ�หนดสัดส่วนการลงทุนเอง
ร่วมกับแผนทางเลือกการลงทุนอ่ืน โดยผสมกับแผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น  
แผนตราสารหนี้ แผนตราสารหนี้ต่างประเทศ แผนกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทย แผนหุ้น 
ต่างประเทศ และแผนหุ้นไทย

อย่าลืม!  ตรวจสอบตัวเองโดยประเมินก่อนว่าสามารถรับความเสี่ยงได้มากน้อย
เพียงใด จะได้เลือกแผนที่ใช่และตอบโจทย์เป้าหมายการลงทุนของสมาชิกได้ใกล้เคียงที่สุด
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ตัวอย่าง การให้บริการเลือกแผนการลงทุน “แบบเลือกผสมสัดส่วนเอง” 
ผ่านแอป กบข. My GPF Application

ความแตกต่่างระหว่่าง “แผนสำำ�รัับ” กัับ “แผนสิินทรััพย์์”

ความแตกต่่าง แผนสำำ�รัับ แผนสิินทรััพย์์

1. �รููปแบบ 
การลงทุุน

แต่ละแผนการลงทุนมีนโยบาย
กระจายการลงทนุในหลากหลาย
สินทรัพย์

แต่ละแผนการลงทุนมีนโยบาย
ลงทุนในสินทรัพย์ประเภทเดียว

2. ข้้อดีี มีการกระจายความเ ส่ียงให้
เบ็ดเสร็จในแผนเดียว และมี 
ผู้จัดการกองทุนคอยบริหาร
สัดส่วนของสินทรัพย์ให้เป็น 
ไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ของ
แต่ละแผนการลงทุน

สมา ชิกสามารถ เ ลือกผสม
สัดส่วนสินทรัพย์การลงทุนได้
ตามต้องการ ด้วยการเลือกแผน
แบบผสมสัดส่วนเอง โดยกำ�หนด
สัดส่วนของแต่ละแผนสินทรัพย์ได้
มากกว่า 1 แผนและเม่ือรวมกัน
แล้วไม่เกินร้อยละ 100
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ความแตกต่่าง แผนสำำ�รัับ แผนสิินทรััพย์์

3. ข้้อจำำ�กััด เลือกแผนสัดส่วนสินทรัพย์ลงทุน 
เองไม่ได้ ต้องเลือกจากนโยบาย 
การลงทุนของแผนสำ�รับแต่ละ
แผนท่ีเปิดให้สมาชิกเลือกเท่าน้ัน 

มีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว
ของสิินทรััพย์์ หากสิินทรััพย์์
น้้อยประเภทเกินิไป  หรือื หาก
เลือืกสิินทรัพัย์์ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่ำ่
เกิินไปเพีียงแผนเดีียว  อาจเสีีย
โอกาสที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนที่่�
ดีีในระยะยาว  หรืือ หากเลืือก
แผนการลงทุนุที่่�มีความเสี่่�ยงสูงู
เกินิไป อาจได้้รับัผลกระทบมาก
จากความผัันผวนของสภาวะ
การลงทุุนในช่่วงระยะเวลาใด
เวลาหนึ่่�ง

4. เหมาะกัับใคร สมาชิกท่ีคาดหวังผลตอบแทนท่ี

ดีในระยะยาว ไม่มีเวลาติดตาม

สถานการณ์ลงทุนอย่างต่อเน่ือง 

และไม่ต้องการปรับสัดส่วนการ

ลงทุนเอง ต้องการให้มีผู้เช่ียวชาญ

ลงทุนให้ตามนโยบายการลงทุน

ของแผนการลงทุนท่ีสมาชิกเลือก 

สมาชิกท่ีมีความเข้าใจการลงทุน 

และมีเวลาติดตามสถานการณ์

ลงทุนอยู่เสมอ 
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ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน

กบข. มีีแผนทางเลืือกการลงทุุนให้้สมาชิิกเลืือกได้้ 12 แผน  
โดยเลืือกให้้เหมาะกัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

• �แผนมุ่่�งคุ้้�มครองเงิินต้้น
(เปิิดให้้บริิการบางช่่วงเวลา)

เปน็แผนการลงทนุทีมุ่ง่รกัษาเงนิลงทุนเริม่แรกของสมาชิกทีเ่ลอืก
มาลงทนุในแผนการลงทนุนี ้โดยลงทนุในสนิทรพัยท์ีล่งทนุจนครบ
อาย ุเพือ่ให้ไดผ้ลตอบแทนตามอตัราทีก่ำ�หนด ณ วนัลงทนุ ดงันัน้  
สมาชิกจึงต้องถือหน่วยลงทุนต่อเนื่องตลอดระยะเวลาจนถึงวันที่
แผนการลงทุนครบกำ�หนด โดยสมาชิกจะไม่สามารถไถ่ถอนการ
ลงทุนหรือขายหน่วยลงทุนก่อนครบกำ�หนดได้ เว้นแต่สมาชิก 
สิ้นสุดสมาชิกภาพ

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทนุในหลกัทรพัยท์ีเ่ก่ียวข้องกบัตราสารแสดงสทิธใินหนีภ้าครฐั
ไทยและเงินฝาก โดยมีนโยบายลงทุนถือครองตราสารหนี้ที่ลงทุน
จนครบอายุ

ผลตอบแทนและความเสี่ยง
มีความเสี่ยงตํ่า และได้รับผลตอบแทนที่แน่นอน เนื่องจากมี 
นโยบายลงทุนในตราสารหน้ีแสดงสิทธิในหน้ีภาครัฐไทยและเงินฝาก 
ที่จะถือครองครบกำ�หนดอายุ

กลุ่มผู้ลงทุน 
เหมาะกบัสมาชกิทีมุ่ง่เนน้การคุม้ครองเงนิตน้ (ยอมรบัความเสีย่ง
ได้ในระดับท่ีต่ํา และไม่ได้คาดหวังถึงผลตอบแทนจากการลงทุน
ระดับสูง)

 

 
1

2
3

4 5
6

7

8

ความเสี่ยงต่ำ

“เสี่ยงต่ำ ลดความผันผวน
ของยอดเง�นสมาช�ก”

100%

ตราสารหนี้ภาครัฐไทย
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เปน็รปูแบบของการลงทนุท่ีมุง่เนน้ความปลอดภัยของเงนิต้นเปน็
สำ�คัญมีความเสี่ยงจากการลงทุนต่ํา โดยมีการลงทุนในตราสาร
แสดงสิทธิในหน้ีระยะสั้น ดังนั้นผลตอบแทนที่คาดหวังจากการ
ลงทนุในรปูแบบนี ้จงึนอ้ยกว่าแผนการลงทนุอืน่ทกุแบบ แผนการ
ลงทนุนีจ้งึเหมาะกบัผูล้งทนุทีเ่หลอืระยะเวลาในการลงทนุนอ้ย ผูท้ี่
ใกลเ้กษยีณอายรุาชการหรือผูท้ีต่อ้งการใชเ้งนิในระยะเวลาอนัใกล้ 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ต้องการให้เงินที่มีอยู่หรือที่สะสมไว้แล้วในบัญชี
ต้องลดตํ่าลง เนื่องจากความผันผวนในเวลาที่ต้องถอนการลงทุน  

สินทรัพย์ลงทุน 
ลงทุนเฉพาะตราสารแสดงสิทธิในหนี้ระยะสั้นเท่านั้น 

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มีความเสี่ยงตํ่าท่ีสุดเม่ือเทียบกับแผนการลงทุนอื่นทุกแผน แต่มี
โอกาสไดร้บัผลตอบแทนตํา่สดุเชน่กนั ทัง้นี ้ผลตอบแทนการลงทนุ 
อาจตํ่ากว่าอัตราเงินเฟ้อ

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะสำ�หรับสมาชิกที่มุ่งเน้นการคุ้มครองเงินต้น (ยอมรับความ
เสี่ยงได้ในระดับท่ีต่ํามาก และไม่ได้คาดหวังถึงผลตอบแทนจาก
การลงทุนระดับสูง) หรือสมาชิกที่ใกล้เกษียณอายุราชการ แต่ไม่
เหมาะสมกับการออมสำ�หรับสมาชิกทั่วไปที่ยังมีระยะเวลาออม
อีกยาวไกล

เปน็แผนการลงทนุทีต่อ้งการผลตอบแทนจากการลงทนุทีค่อ่นข้าง
สมํา่เสมอ ไมห่วอืหวา ไมล่งทนุในตราสารลงทนุจงึมคีวามเสีย่งจาก
การลงทนุในระดบัคอ่นขา้งต่ํา ดงันัน้แผนตราสารหนีจ้งึเหมาะกบั
ผู้ลงทุนที่ยอมรับผลตอบแทนจากการลงทุนที่ไม่สูงมากนัก เพื่อ
แลกกบัความม่ันคงในการลงทนุทีส่งูกวา่แผนหลกัและแผนหุน้ 35

สินทรัพย์ลงทุน 
ลงทุนเฉพาะหลักทรัพย์ประเภทตราสารแสดงสิทธิในหนี้ (ระยะ
สั้นและระยะยาว) เท่านั้น โดยไม่ลงทุนในตราสารทุนแต่อย่างใด

“เสี่ยงต่ำ มั�นคง 
ปลอดภัย”
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ความเสี่ยงต่ำ

เง�นฝากและ
ตราสารหนี้

ระยะสั�นในประเทศ

100%

• �แผนเงิินฝากและ 
ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น

• แผนตราสารหนี้้�
“เพ��มผลตอบแทน 
ด�วยความเสี่ยงตํ่า”
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40%
%

%35

25

ตราสารหนี้
ภาครัฐไทย

ตราสารหนี้
ภาคเอกขนไทย

อื่นๆ

ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างต่ำ

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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• แผนสมดุุลตามอายุุ

%

“อายุน�อยเสี่ยงมาก 
อายุมากเสี่ยงน�อย”

ปรับลดความเสี่ยง
เมื่อสมาช�กอายุเพ��มข�้น

อายุ

สินทรัพยเสี่ยงสูง

สินทรัพยเสี่ยงตํ่าส
ัด
ส
วน

ส
ิน
ท
รัพ

ย
เส
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ง
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ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนและความเสีย่งในระดบัจำ�กดั แตย่งัอาจ
มีความผันผวนของผลตอบแทนในระยะสั้นอยู่บ้าง

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะสำ�หรับสมาชิกที่ต้องการความเส่ียงตํ่า โดยคาดหวังผล
ตอบแทนในระยะยาวที่สูงกว่าการฝากเงิน

กบข. บริหารเงินลงทุนโดยเน้นรักษาสมดุลของผลตอบแทนเป้า
หมายและระดับความเสี่ยง จึงปรับลดสัดส่วนสินทรัพย์เส่ียงให้
สอดคล้องกับช่วงอายุของสมาชิกโดยอัตโนมัติ เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านราคาตลาด และความไม่เพียงพอของเงินออมหลังเกษียณ 
เหมาะสำ�หรับสมาชิกที่ไม่มีความเชี่ยวชาญด้านการลงทุน ไม่มี
เวลาติดตามข้อมูลการลงทุน และไม่มั่นใจว่าจะเปลี่ยนแผนการ
ลงทุนได้ตามสถานการณ์ สมาชิกเลือกแผนสมดุลตามอายุเพียง
ครั้งเดียว จะปรับลดความเสี่ยงให้สอดคล้องกับช่วงอายุของ
สมาชิกโดยอัตโนมัติ นอกจากนี้ยังเหมาะกับสมาชิกที่เข้าใจหลัก
การลงทุนให้สมดุลกับอายุ มีระยะเวลาการออมและการลงทุน 
อีกนาน มุ่งสะสมและสร้างผลตอบแทนที่สูง หรือสมาชิกที่ไม่มี
ความเช่ียวชาญด้านการลงทนุ ไมม่เีวลาตดิตามภาวะตลาดในการ
ปรับเปลี่ยนสัดส่วนการลงทุนด้วยตนเอง และต้องการให้ กบข. 
บริหารจัดการการลงทุนให้

สินทรัพย์ลงทุน
มีการลงทุนในหลักทรัพย์หลายประเภทเช่นเดียวกับแผนลงทุน
หลัก โดยสัดส่วนการลงทุนขึ้นกับอายุสมาชิก และปรับให้โดย
อัตโนมัติเมื่ออายุเพิ่มขึ้น

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มรีะดบัผลตอบแทนและความเส่ียงผันแปรไปตามอาย ุเพือ่ใหเ้กดิ
ความสมดุลของระยะเวลาการลงทุน ตลอดช่วงอายุของสมาชิก 
โดยในช่วงอายุยังน้อย แผนนี้จะมีระดับผลตอบแทนและความ
เสี่ยงปานกลางค่อนข้างสูง

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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• แผนหลััก

“กระจายเสี่ยง 
เกษ�ยณมั�นคง”
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

67%

18%

15%

ตราสารหนี้
อื่นๆ

หุ�น
(สัดสวนลงทุนในตางประเทศรวมกันไมเกิน 40%)

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกับสมาชิกที่ต้องการให้มีการบริหารเงินออมเพื่อความ
เพียงพอเม่ือเกษียณและมีการจัดการกับความเสี่ยงที่เหมาะสม
ตลอดช่วงอายุสมาชิก โดยไม่ต้องคอยปรับเปลี่ยนด้วยตนเอง 
และต้องการเพิ่มโอกาสสร้างผลตอบแทนในระยะยาวตั้งแต่อายุ
ยังน้อย เพราะแผนการลงทุนนี้เป็นการลงทุนเพื่อความเพียงพอ
ในยามเกษียณ เน้นการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีการเติบโตสูงและ
จะปรับระดับความเสี่ยงลงโดยเน้นสินทรัพย์มั่นคงสูงมากขึ้นเม่ือ
ใกล้เกษียณเพื่อมุ่งเน้นรักษาเงินต้น

แผนหลักมนีโยบายการลงทนุเชน่เดยีวกบัที ่กบข. ใชใ้นการบรหิาร
เงินของสมาชิกก่อนหน้าที่จะมีการจัดทำ�แผนการลงทุน เป็น
แผนการลงทนุท่ีมนีโยบายลงทนุในหลกัทรพัยต์ามหลักเกณฑ ์และ
วิธีการจัดการเงินของกองทุนตามกฎกระทรวง ประกอบด้วยการ 
ลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับเงินฝาก ตราสารแสดงสิทธิ 
ในหน้ี ตราสารทุน อสังหาริมทรัพย์ ตราสารอนุพันธ์ รวมถึง
ธรุกรรมทางการเงนิอืน่ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยด์งักลา่วทัง้ในและ 
ต่างประเทศ ท้ังน้ีอาจมีการทำ�ธุรกรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยง 
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศด้วย

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหลักทรัพย์หลายประเภท เพื่อกระจายความเสี่ยง

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
คาดหวังผลตอบแทนชนะเงินเฟ้อในระยะยาวภายใต้กรอบความ
เสี่ยงที่พอเหมาะ

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะสำ�หรับสมาชิกท่ีมีระยะเวลาในการลงทุนที่นานพอสมควร 
และเหมาะสำ�หรับสมาชิกส่วนใหญ่โดยทั่วไป ซึ่งยอมรับความ
เสี่ยงระดับปานกลางและคาดหวังผลตอบแทนในระยะยาวที่สูง
กว่าอัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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• �แผนตราสารหนี้้� 
ต่่างประเทศ
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

70%

30%

ตราสารหนี้
ภาครัฐโลก

ตราสารหนี้
ภาค

เอกชนโลก

“เสี่ยงได��บ�าง เพ��มโอกาส
สร�างผลตอบแทน
ในต�างประเทศ”

เป็นแผนที่ลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐโลกและตราสารหนี้ภาค
เอกชนโลกที่มีอันดับความน่าเชื่อถือน่าลงทุน (Investment 
Grade) ทั้งตราสารหน้ีรายหลักทรัพย์ หน่วยลงทุนของกองทุน
รวม และจัดจ้างผู้จัดการกองทุนต่างประเทศ แผนตราสารหนี้
ต่างประเทศมีระดับความเสี่ยงปานกลางค่อนข้างสูง ช่วยกระจาย
ความเสี่ยงการลงทุนได้ ทั้งลดการกระจุกตัวของการลงทุนภายใน
ประเทศ และกระจายความเสีย่งโดยรวมของพอรต์ รวมทัง้ยงัเพิม่
โอกาสสร้างผลตอบแทนในระยะยาว

สินทรัพย์ลงทุน
เป็นแผนที่ลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐโลกและตราสารหนี้ภาค
เอกชนโลกที่มีอันดับความน่าเชื่อถือน่าลงทุน (Investment 
Grade) มวีตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว และชว่ย
กระจายความเสี่ยงในการลงทุน

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มีนโยบายในการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
เกือบทั้งหมด

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกับสมาชิกที่เข้าใจหลักการลงทุน ต้องการกำ�หนดสัดส่วน
การลงทุนดว้ยตนเอง สามารถยอมรบัความเส่ียงจากความผันผวน
ของราคาสินทรัพย์ได้ปานกลาง และไม่ต้องการลงทุนในตราสาร
ทุน โดยเป็นสมาชิกที่ต้องการกระจายการลงทุนไปในสินทรัพย์
ตราสารหน้ีต่างประเทศท่ีมีสภาพคล่องสูง เพื่อเป็นทางเลือกใน
การลงทุนท่ีหลากหลายกว่าตราสารหนี้ไทย ต้องการเพิ่มโอกาส
สร้างผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น และสามารถยอมรับความเส่ียงจาก
ความผันผวนของราคาตราสารหน้ีต่างประเทศซ่ึงมีความผันผวน
สูงกว่าตราสารหนี้ไทย

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน

• แผนหุ้้�น 35

• แผนหุ้้�น 65
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ความเสี่ยงปานกลาง
ค�อนข�างสูง

“เสี่ยงได�บ�าง
เพ��มโอกาสมั�งคั�ง”

51%

35%

14%

ตราสารหนี้
อื่นๆ

หุ�น
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“เสี่ยงสูง ลุ�นเพ��ม
ผลตอบแทน”

23%

65%

12%

ตราสารหนี้ อื่นๆ

หุ�น

ความเสี่ยง
ปานกลางค�อนข�างสูง

เป็นแผนการลงทุนท่ีมีสัดส่วนของตราสารทุนมากกว่าแผนการ
ลงทนุหลกั กบข. โดยเปน็แผนการลงทนุทีมุ่ง่แสวงหาผลตอบแทน
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน
มากกว่าแผนหลักซึ่งต้องยอมรับว่าอาจมีความผันผวนของราคา 
ในแตล่ะชว่งเวลาสงู (ในระยะส้ันมโีอกาสขาดทนุได)้ แตก่เ็พือ่แลก
กบัโอกาสในการทำ�กำ�ไรทีส่งูในระยะยาวดว้ย แผนการลงทนุนีจ้งึ
เหมาะสำ�หรับผู้ลงทุนท่ียังมีระยะเวลาในการลงทุนค่อนข้างยาว 
หรือผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลงทุนพอสมควร และเป็น
ผู้ที่ยอมรับความเสี่ยงได้สูงกว่าผู้ที่เลือกลงทุนในแผนอื่น ๆ

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหลักทรัพย์หลายประเภท แต่มีสัดส่วนการลงทุนในหุ้น
มากกว่าแผนหลัก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มีโอกาสได้รับผลตอบแทนในระยะยาวสูงกว่าแผนการลงทุนอื่น 
แต่ก็มีความเสี่ยงสูงกว่าแผนการลงทุนอื่นด้วยเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะสำ�หรับสมาชิกทีม่คีวามรูเ้รือ่งการลงทนุและสามารถยอมรับ
ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาในระยะส้ันได ้เชน่ สมาชกิที่
มีระยะเวลาการออมนาน หรือสมาชิกที่มีอายุน้อย

เป็นแผนการลงทุนท่ีมีสัดส่วนของตราสารทุนมากกว่าแผนการ
ลงทนุหลกั กบข. โดยเปน็แผนการลงทนุทีมุ่ง่แสวงหาผลตอบแทน
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน
มากกว่าแผนหลัก ซ่ึงต้องยอมรับว่าอาจมีความผันผวนของราคา 
ในแต่ละช่วงเวลาสูง (ในระยะส้ันมีโอกาสขาดทุนได้) แต่ก็เพื่อ
แลกกับโอกาสในการทำ�กำ�ไรที่สูงในระยะยาว แผนการลงทุนน้ี
จงึเหมาะสำ�หรบัผูล้งทนุทีย่งัมรีะยะเวลาในการลงทนุคอ่นข้างยาว 
หรือผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลงทุนพอสมควร และเป็น 
ผู้ที่ยอมรับความเสี่ยงได้สูงกว่าผู้ที่เลือกลงทุนในแผนอื่น ๆ
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• �แผนกองทุนุ 
อสังัหาริิมทรัพัย์์ไทย

“เสี่ยงสูง มั�นใจ 
อสังหาฯ ไทย”
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ความเสี่ยงสูง

100%

อสังหาร�มทรัพย�ไทย
และโครงสร�าง
พ�้นฐานไทย

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในตราสารทุนหรือหุ้นเป็นหลัก โดยสัดส่วนการลงทุนในหุ้น
มากกว่าแผนหลัก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
มโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนในระยะยาวสูงกวา่แผนการลงทุนอืน่ แต่
ก็มีความเสี่ยงสูงกว่าแผนการลงทุนอื่นด้วยเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะสำ�หรบัสมาชกิทีม่คีวามรูเ้รือ่งการลงทนุและสามารถยอมรบั
ความเสีย่งสงู จากความผนัผวนของราคาในระยะสัน้ได ้เชน่ สมาชกิ
ที่มีระยะเวลาการออมนาน หรือสมาชิกที่มีอายุน้อย

เป็นแผนท่ีลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 
(Property Fund) และหรือกองทรัสต์ เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (REIT) และหรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure Fund) เป็นแผนทีม่รีะดบัความ
เสีย่งคอ่นขา้งสงู เนือ่งจากราคามโีอกาสผันผวนได ้แตก่เ็ปน็แผนที่
มโีอกาสสรา้งผลตอบแทนการลงทนุในระยะยาวทีด่สีำ�หรบัสมาชกิ
ดว้ยเชน่กนั สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะเลอืกแผนการลงทนุนีต้อ้งทำ�แบบ
ทดสอบความเสีย่งของ กบข. และผลประเมนิตอ้งสามารถรบัความ
เสี่ยงได้ในระดับ 4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่านั้น

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Fund) และหรือกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
(REIT) และหรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure Fund) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะสมความมั่งคั่ง
ในระยะยาวให้กับสมาชิก

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน

66 | กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.)



• แผนหุ้้�นต่่างประเทศ

“เสี่ยงสูง สร�างผลตอบแทน
ในต�างประเทศ”
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ความเสี่ยงสูง

หุ�นต�างประเทศ

100%

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
เปน็แผนการลงทนุของ กบข. ทีม่รีะดบัความเส่ียงค่อนขา้งสูง ทัง้ที่
เกดิจากความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพย์โดยรวมและความเสีย่ง
จากการขาดสภาพคล่องในการซื้อขายของหลักทรัพย์รายตัว และ
เปน็การลงทนุทีค่าดหวงัผลตอบแทนชนะเงนิเฟอ้ในระยะยาวและ
มีโอกาสได้รับผลตอบแทนในระยะยาวสูงกว่าแผนตราสารหนี้ แต่
ในระยะสั้นมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา จึงเหมาะกับ
สมาชิกที่มีความรู้เรื่องการลงทุน สามารถยอมรับความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของราคาในระยะสัน้ได ้และมีระยะเวลาการออมนาน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกบัสมาชกิทีม่รีะดบัการยอมรบัความเสีย่งจากการลงทนุได้
ในระดับค่อนข้างสูง มีเวลาลงทุนในระยะยาว และมีความเข้าใจ
การลงทุนอย่างเพียงพอ

เป็นแผนที่ลงทุนเฉพาะหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก 
ซึ่งแบ่งภูมิภาคหลัก ๆ ออกเป็นตลาดพัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐฯ 
ยุโรป ญ่ีปุ่น และตลาดเกิดใหม่ เช่น จีน ลาตินอเมริกา เอเชีย
เหนือ เป็นต้น แผนหุ้นต่างประเทศเป็นแผนที่มีระดับความเส่ียง
สูง มีโอกาสผันผวนสูงแต่ก็เป็นแผนที่มีโอกาสสร้างผลตอบแทน
การลงทุนในระยะยาวท่ีดีสำ�หรับสมาชิกด้วยเช่นกัน สมาชิกที่
ประสงค์จะเลือกแผนการลงทุนนี้ต้องทำ�แบบทดสอบความเสี่ยง
ของ กบข. และผลประเมินต้องสามารถรับความเส่ียงได้ในระดับ 
4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่านั้น

สินทรัพย์ลงทุน
เป็นแผนที่ลงทุนในตราสารทุน คือหุ้นสามัญที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก มีวัตถุประสงค์เพื่อสะสมความมั่งคั่งใน
ระยะยาวให้กับสมาชิก

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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• แผนหุ้้�นไทย
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ความเสี่ยงสูง

“เสี่ยงสูง มั�นใจ หุ�นไทย”

หุ�นไทย
100%

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มนีโยบายในการปอ้งกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนบาง
ส่วน เช่นเดียวกับสินทรัพย์เสี่ยงประเทศอื่น ๆ ดังนั้นผลตอบแทน
จากตราสารทนุตา่งประเทศ อาจไดร้บัผลกระทบจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนด้วย

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกับสมาชิกท่ีมีระดับการยอมรับความเส่ียงจากการลงทุน
ได้สูงมาก มีเวลาลงทุนในระยะยาว และมีความเข้าใจการลงทุน
อย่างเพียงพอ

เป็นแผนท่ีลงทุนเฉพาะหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและธรุกรรมทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการดงักล่าว 
แผนหุ้นไทยเป็นแผนท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง มีโอกาสผันผวนสูง
แต่ก็เป็นแผนที่มีโอกาสสร้างผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาว
ที่ดีสำ�หรับสมาชิกด้วยเช่นกัน สมาชิกที่ประสงค์จะเลือกแผนการ
ลงทุนนี้ต้องทำ�แบบทดสอบความเสี่ยงของ กบข. และผลประเมิน
ต้องสามารถรับความเสี่ยงได้ในระดับ 4 ซึ่งคือระดับสูงสุดเท่านั้น

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในตราสารทุน คือหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะสมความม่ังค่ังในระยะยาว
ให้กับสมาชิก

ผลตอบแทน และความเสี่ยง
ผลตอบแทนที่คาดหวังอยู่ในระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับแผนการ
ลงทุนอื่น ๆ ของ กบข. แต่มีความผันผวนและความเสี่ยงในระดับ
สูงที่สุดเช่นกัน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกับสมาชิกท่ีมีระดับการยอมรับความเส่ียงจากการลงทุน
ได้สูงมาก มีเวลาลงทุนในระยะยาว และมีความเข้าใจการลงทุน
อย่างเพียงพอ

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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• แผนทองคำำ�
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ความเสี่ยงสูงมาก

“เสี่ยงสูง ใช�ผสม
สัดส�วนลงทุน
ช�วยกระจายความเสี่ยง”

กองทุนรวม
ทองคำต�างประเทศ

100%

เป็นแผนที่ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�ในต่าง
ประเทศ สมาชิกสามารถเลือกลงทุนในแผนทองคำ�ได้ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของเงินสะสมส่วนเพิ่ม หรือเงินออมเพิ่ม (ถ้ามี)  
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวเท่าน้ัน โดยต้อง
กำ�หนดสัดส่วนการลงทุนเองร่วมกับแผนทางเลือกการลงทุนอื่น 
แผนทองคำ�เป็นแผนที่มีระดับความเสี่ยงสูงมาก แต่ก็เป็นแผนที่มี
โอกาสสร้างผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาว และช่วยกระจาย
ความเสี่ยงในการลงทุน

สินทรัพย์ลงทุน
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมทองคำ�ในต่างประเทศ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างผลตอบแทนในระยะยาว และช่วย 
กระจายความเสี่ยงในการลงทุน

การป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
กบข. มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บางส่วน

กลุ่มผู้ลงทุน
เหมาะกับสมาชิกที่เข้าใจหลักการลงทุน ต้องการกำ�หนดสัดส่วน
การลงทุนด้วยตนเอง ต้องการกระจายการลงทุนไปในสินทรัพย์
ทางเลือกต่างประเทศ นอกเหนือจากหุ้นและตราสารหนี้ เพื่อ
สร้างผลตอบแทนท่ีป้องกันความเส่ียงจากอัตราเงินเฟ้อ ยอมรับ
ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำ�ในตลาดโลก ตอ้งการ
เพิ่มโอกาสสร้างผลตอบแทนการลงทุนสูง และสามารถรับความ
เสี่ยงสูงได้

ลักษณะสำ�คัญของแผนการลงทุนชื่่�อแผนการลงทุุน
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ข้้อควรรู้้�เพื่่�อเตรีียมพร้้อมก่่อนเลืือกแผนการลงทุุน
1. เป้าหมายการลงทุนคืออะไร

เชน รักษาเงินตนใหปลอดภัย เพิ่มมูลคาของเงินอยางนอยใหชนะเงินเฟอ  
เพื่อรักษาอำ�นาจซื้อ หรือเพื่อใหเงินงอกเงยเติบโต เพื่อนำ�ไปใชในวัตถุประสงคตาง ๆ เชน 
เพื่อการศึกษาของบุตร เพื่อการเกษียณอายุ เปนตน

2. อัตราผลตอบแทนคาดหวังที่ต้องการเป็นเท่าไร 

สมาชกิอาจศกึษาขอ้มลูผลตอบแทนในอดตีของแผนการลงทนุนัน้ ๆ  วาผลตอบแทน 
เปนอยางไรเพือ่ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสนิใจเลอืกแผนการลงทนุ โดยสามารถดขูอ้มลู
ได้จากเว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th อย่างไรก็ตามผลตอบแทนในอดีต ไมไดเปนสิ่งยืนยัน
ถึงผลตอบแทนในอนาคต

3. ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง (Ability to take risk) และความ
ยินดีในการรับความเสี่ยง (Willingness to take risk) 

ทั้งสองสิ่งนี้มีความแตกตางกัน โดยปจจัยที่กำ�หนดความสามารถในการรับความ
เสี่ยง เชน อายุ รายได และระยะเวลาการลงทุน ในขณะที่ความเต็มใจในการรับความเสี่ยง 
คือ ทัศนคติความชอบหรือความสนใจในสินทรัพย์ลงทุนแตละประเภท โดยความสามารถ
ในการยอมรับความเสี่ยงจะบอกว่าสมาชิกควรลงทุนในสินทรัพยประเภทใดบาง ขณะที่
ความเต็มใจในการรับความเสี่ยงจะบอกวา สมาชิกเหมาะกับสินทรัพยประเภทนั้นหรือไม 
เชน คนวัยหนุมสาวที่เพิ่งเริ่มรับราชการเปนวัยที่สามารถรับความเสี่ยงไดสูง สามารถลงทุน
ในสินทรัพยเสี่ยง เช่น หุน อสังหาริมทรัพย ได อยางไรก็ตามหากไมยินดีที่จะรับความเสี่ยง
ที่มากไปนัก ก็จะเหมาะกับการเลือกลงทุนในสินทรัพยที่มีความเสี่ยงตํ่ากวา เชน พันธบัตร 
หุนกู ตราสารหนี ้แตสมาชกิกต็องยอมรบัวาผลตอบแทนจากการลงทนุกย็อ่มตํา่ไปดว้ย ตาม
หลกัการการลงทนุมคีวามเสีย่ง ยิง่ความเสีย่งสงู ผลตอบแทนทีไ่ดกจ็ะสงู และความเส่ียงต่ํา
ผลตอบแทนที่ไดก็จะตํ่า ดังนั้น สมาชิกทุกคนจึงควรทำ�ความรูจักตัวเองกอนลงทุน เพื่อให้
สามารถเลือกแผนการลงทุนไดเหมาะสมกับตัวเองมากที่สุดนั่นเอง

4. ควรรู้จักแผนการลงทุนที่ กบข. เปิดโอกาสให้สมาชิกเลือกได้หลากหลาย 

ควรศึกษานโยบายการลงทุนแต่ละแผนว่า ลงทุนในสินทรัพยอะไร มีสัดสวนการลงทุน
เทาไหร การศกึษาและทำ�ความเขาใจแผนการลงทนุและสนิทรพัยทีล่งทนุเปนเร่ืองสำ�คญัมาก  
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เพราะการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูง หากลงทุนดวยความรูความเขาใจก็สามารถ
สร้างโอกาสได้รับผลตอบแทนท่ีมากขึ้นได้ ข้อสำ�คัญคือหามลงทุนในสิ่งที่ไมมีความรูหรือ
ไมเขาใจโดยเดด็ขาด ทัง้นีส้มาชกิสามารถประเมนิแผนการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองไดด้้วย
การประเมินความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ผานแอป กบข. My GPF Application เมนู ประเมิน
ความเสี่ยง หรือสามารถศึกษารายละเอียดของแผนการลงทุนทุกแผนเพิ่มเติมไดที่เว็บไซด 
กบข. www.gpf.or.th 

ข้้อกำำ�หนดการเลืือกแผนการลงทุุน
(1)	สมาชิกตองทำ�แบบประเมินความเสี่ยงดานการลงทุนตามที่ กบข. กำ�หนด และในกรณี

สมาชกิเลอืกแผนการลงทนุทีม่รีะดบัความเสีย่งสงูกวาผลประเมนิการยอมรบัความเสีย่ง 
สมาชิกยินยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนดังกลาวได้

(2)	สมาชิกบรรจุใหม่ (เป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566) หากไม่ประสงค์เลือกหรือ
เปลี่ยนแผนการลงทุน กบข. จะดูแลเงินของสมาชิกในแผนสมดุลตามอายุ 

(3)	ประเภทเงินออมที่สามารถนำ�ไปลงทุนตามแผนที่เลือกได้คือ เงินสะสม เงินสมทบ  
เงินสะสมส่วนเพิ่ม หรือเงินออมเพิ่ม (ถ้ามี) เงินชดเชย และ เงินประเดิม (ถ้ามี) รวมทั้ง 
ผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว

(4)	สมาชิกสามารถแจ้งความประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ 12 ครั้งต่อปี 
ปฏิทิน

(5)	ในกรณีที่กองทุนได้ข้อมูลการแสดงเจตนาเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนของ
สมาชิกที่ถูกต้องครบถ้วนผ่านระบบสารสนเทศของกองทุนภายในเวลา 15.30 น. ของ
วนัทำ�การ (จนัทร์-ศกุร)์ กองทุนจะจดัการลงทนุใหแ้ก่สมาชกิในวันทำ�การนัน้โดยใชมู้ลคา่
ต่อหน่วยของวันดังกล่าวในการจัดการลงทุน 

(6)	ในกรณีที่กองทุนได้ข้อมูลการแสดงเจตนาเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนเลือก
ของสมาชิกที่ถูกต้องครบถ้วนผ่านระบบสารสนเทศของกองทุนหลังเวลา 15.30 น. 
กองทุนจะจัดการลงทุนให้แก่สมาชิกตามความประสงค์ภายในวันทำ�การถัดไปโดยใช้
มูลค่าต่อหน่วยของวันดังกล่าวในการจัดการลงทุน รวมถึงกรณีแจ้งในวันหยุดราชการ 
(เสาร์–อาทิตย์) และ วันนักขัตฤกษ์ จะได้มูลค่าต่อหน่วยในวันทำ�การถัดไปเช่นกัน
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ทัง้นี ้สมาชิกสามารถทราบมลูคา่ตอ่หนว่ย (NAV/Unit) ของแผนการลงทนุทีเ่ลอืก
ใหมไ่ดใ้นอกี 2 วนัทำ�การ ยกตวัอยา่งเชน่ หากแจง้เปลีย่นแผนในวนัทำ�การ คอื วนัศุกร ์เวลา 
15.00 น. จะไดม้ลูคา่ตอ่หนว่ยของวนัศกุร ์และจะเหน็มลูคา่ตอ่หนว่ยในวนัองัคาร และหาก
แจ้งเปลี่ยนแผนในวันทำ�การ คือ วันศุกร์ เวลา 16.00 น. จะได้มูลค่าต่อหน่วยของวันจันทร์ 
และจะเห็นมูลค่าต่อหน่วยในวันพุธ เป็นต้น

ช่องทางและขั้นตอนการเลือกแผนการลงทุน สามารถดำ�เนินการดังนี้

ช่องทางที่ 1  ผ่านบริการ My GPF Application เมนู “เลือกแผนการลงทุน” 

ช่องทางที่ 2  ผ่านบริการ My GPF Website ที่ mygpf.gpf.or.th เมนู  
“เลือกแผนการลงทุน” 
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ชอ่งทางท่ี 3   ผ่านบริการ LINE กบข. @GPFCommunity เมนู เลือกแผนการลงทนุ 

หมายเหตุ :  โปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนทางเลือกการลงทุนได้จาก
เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th หรือสามารถปรึกษาผูเชี่ยวชาญของศูนย์ให้คำ�ปรึกษา
ทางการเงิน กบข. เพื่อขอคำ�แนะนำ�เรื่องการเลือกแผนการลงทุนโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายได้ที่
แอป กบข. เลอืกเมนู “นดัหมายปรกึษา” และกดเลอืกหวัขอ “เลอืกแผนการลงทนุ” พรอ้ม
ระบุวันเวลาที่ตองการรับคำ�ปรึกษาเพื่อให้ผูเชี่ยวชาญติดตอกลับตามเวลาที่ต้องการ 
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บริการออมตอ่ เปน็การเพิม่ทางเลอืกให้สมาชิก กบข. ท่ีสิน้สุดสมาชกิภาพเนือ่งจาก
ออกจากราชการได้มีสิทธิเลือกดำ�เนินการเกี่ยวกับเงินที่มีสิทธิได้รับจาก กบข. โดยสามารถ
แจ้งความประสงค์ให กบข. บริหารเงินต่อให้เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อเนื่อง ซึ่งเหมาะกับ
สมาชิกที่ต้องการบริหารเงินหลังเกษียณหรือเม่ือออกจากราชการแล้วยังไมมีความจำ�เป็น
ต้องรีบใชเงินกอนทันที และอยากให้เงินจำ�นวนนี้สามารถงอกเงยตอไดดวยการลงทุน หรือ
เพื่อรอจังหวะเวลาใหไดมูลคาตอหนวย (NAV/unit) ที่ต้องการ โดยบริการออมต่อมี 4 รูป
แบบให้สามารถเลือกได้ตามความตองการ ดังนี้ 

รููปแบบของการออมต่่อ
สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะออมตอ่กบั กบข. สามารถเลอืกใชบ้รกิารออมตอ่ได ้4 รปูแบบ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้เงินที่ต่างกัน ดังนี้ 

รููปแบบ เหมาะกัับใคร

แบบที่ 1 บริหารต่อทั้งจำ�นวน

เป็นการแจ้งความประสงค์ให้ 
กบข. บริหารเงินออมทั้งหมด 
ที่มีอยู่ในบัญชีต่อเนื่องต่อไป 

เหมาะกบัผูท้ีย่งัไมม่คีวามประสงค์จะนำ�เงนิ
ออกไปใช้ และไมอยากนำ�เงินไปลงทุนเอง 
ตองการใหมีผูเชี่ยวชาญชวยจัดการลงทุน
ให โดยให กบข. บริหารจัดการลงทุนใหตอ
เนือ่ง ทัง้นีส้มาชกิสามารถแจง้ความประสงค์
นำ�เงินออกจาก กบข. เมื่อใดก็ได้ที่ต้องการ 
(เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กบข. กำ�หนด) 

บริการ กบข.
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รููปแบบ เหมาะกัับใคร

แบบที่ 2 ขอทยอยรับเงินเป็น
งวดๆ

เป็นการแจ้งความประสงค์ขอ 
รับเงินเป็นงวด ๆ โดยแจ้งความ
ประสงค์ให้ กบข. โอนเงินเข้า
บัญชีธนาคารเป็นรายงวดตาม
ความประสงค์ ได้แก่ รายเดือน 
/ ราย 3 เดือน / ราย 6 เดือน / 
รายปี  

เหมาะกับผู้ที่วางแผนใช้ จ่ายเงินอย่าง 
ต่อเน่ือง หรือเปนรายงวดคลายบำ�นาญ 
ขณะเดยีวกนัเงนิสวนทีเ่หลือกม็โีอกาสไดรับ
ผลตอบแทนการลงทนุ โดยให กบข. บริหาร
จัดการลงทุนใหตอเนื่อง

แบบที่ 3 ขอรับเงินบางส่วน 
ส่วนที่เหลือให้ กบข. บริหารต่อ

เป็นการแจ้งความประสงค์เลือก
รับเงินก้อนออกไปก่อนส่วนหนึ่ง 
ส่วนที่เหลือยังคงให้ กบข. ลงทุน
ต่อเนื่อง 

เหมาะกับผูที่มีแผนใชเงินเพียงจํานวนหนึ่ง 
สวนที่เหลือยังคงประสงคให กบข.  
บริหารจัดการลงทุนเพื่อเพิ่มโอกาส 
สรางผลตอบแทนใหตอเนื่อง

แบบที่ 4 ขอรับเงินบางส่วน 
และส่วนที่เหลือขอรับเป็น
งวด ๆ

มีลักษณะเหมือนรูปแบบที่ 2 
และ 3 ผสมกัน คือเป็นการ 
แจ้งความประสงค์ขอรับเงินก้อน 
ออกไปก่อนส่วนหนึ่ง ส่วนที่
เหลือขอทยอยรับเป็นงวด ๆ  

เหมาะกับผู้ที่มีแผนใช้เงินก้อนเพียงจำ�นวน
เดียวก่อน จากนั้นต้องการมีเงินใช้ต่อเนื่อง 
ขณะเดยีวกนัเงนิสวนทีเ่หลือกม็โีอกาสไดรับ
ผลตอบแทนการลงทนุ โดยให้ กบข. บริหาร
จัดการลงทุนใหตอเนื่อง
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ประโยชน์์ของการออมต่่อ
 1.	สร้างความต่อเนื่องในการบริหารเงินออมให้งอกเงย

 2.	เงินหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจาก กบข. และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการออมต่อจะ
ได้รับยกเว้นภาษีในกรณีสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุเกษียณ สูงอายุ ทดแทน 
ทพุพลภาพ หรอืเสยีชวีติ กรณพีน้สภาพดว้ยเหตอุืน่ ๆ  เงนิหรอืผลประโยชนท์ีไ่ดร้บัจาก 
กบข. และผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้จากการออมตอ่จะได้รบัยกเวน้ภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา
ในกรณีฝากเงินท่ีมีสิทธิได้รับให้กองทุนบริหารต่อท้ังจำ�นวน แล้วต่อมาได้รับเงินหรือ 
ผลประโยชน์หลังจากสมาชิกผู้นั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์

เงิื่่��อนไขที่่�ควรทราบ
 1. 	การฝากออมต่อตอ้งมยีอดเงนิในบญัชไีมต่ํา่กวา่ 35,000 บาท ณ วนัท่ีแจง้ความประสงค์

ออมต่อ

 2.	เงนิทีฝ่ากออมตอ่คอืการซือ้หนว่ยลงทนุตามแผนการลงทนุทีส่มาชกิเลอืก จำ�นวนหนว่ย
จะแสดงในบญัชีใหแ้กส่มาชกิ โดยผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ะแสดงจากมลูคา่ตอ่หนว่ยทีม่มีลูคา่
เพิ่ม และอาจจะมีบางครั้งที่มูลค่าต่อหน่วยจะตํ่ากว่าวันก่อนหน้า

 3.	ผู้แจ้งความประสงค์ออมต่อสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการออมต่อได้ปีละ 2 ครั้ง  
ตามปีปฏิทิน และหากต้องการขอรับเงินคืนเกินกว่าที่กำ�หนด สมาชิกจะต้องทำ�บันทึก
แจ้งความประสงค์กรณีท่ีขอรับเงินคืน โดยระบุวัตถุประสงค์ในการขอรับและจัดส่ง
มายัง กบข.

 4.	กบข. จะโอนเงินคืนโดยเข้าบัญชีธนาคารเท่านั้น และจะหักค่าธรรมเนียมการโอนจาก 
ผู้แจ้งความประสงค์ออมต่อตามที่เกิดขึ้นจริง

 5.	ผูอ้อมตอ่จะไดรั้บยกเวน้ภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา กรณอีอกจากราชการดว้ยเหตเุกษยีณ 
เหตุสูงอายุ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และลาออกตามโครงการเกษียณก่อนกำ�หนด 
(Early Retire) และถ้าไม่ใช่กรณีดังกล่าวจะได้รับการยกเว้นภาษีเมือ่ออมต่อทั้งจำ�นวน
จนถึงอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกิดทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตก่อน 60 ปี
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 6. 	กบข. จะบรหิารเงนิของผูแ้จง้ความประสงคอ์อมตอ่ ตามแผนการลงทนุสดุทา้ยก่อนพ้น
สมาชิกภาพ โดยผู้ออมต่อสามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ 12 ครั้ง ต่อปีปฏิทิน

 7. 	ผูอ้อมตอ่ควรเลอืกแผนการลงทนุท่ีเหมาะกบัตวัเอง ตามระดบัความเส่ียงทีย่อมรับ และ
ทบทวนแผนการลงทุนก่อน เพื่อให้เข้าใจระดับความเส่ียงและผลตอบแทนของแต่ละ
แผนรวมถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อมูลค่าทรัพย์สิน เช่น อัตราดอกเบี้ย สภาวะการลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ ฯลฯ และทําแบบประเมินความเสี่ยงที่เว็บไซต์ www.gpf.or.th หรือ 
My GPF Application

 8.	ผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการออมต่อสามารถผันแปรไปตามผลการดำ�เนินงานของ 
กบข. และสภาวะเศรษฐกิจ

 9.	กรณีผู้แจ้งความประสงค์ออมต่อเสียชีวิต กบข. จะจ่ายเงินให้ผู้จัดการมรดกเท่านั้น

ช่่องทางแจ้้งใช้้บริิการออมต่่อ
สมาชกิตอ้งแจง้ความประสงคอ์อมตอ่พรอ้มกบัการยืน่เรือ่งขอรบัเงนิคนืเมือ่สมาชกิ

พ้นสมาชิกภาพ โดยสามารถแจ้งได้ 2 ช่องทางดังนี้

ช่องทางที ่ 1  เข้าระบบ Digital Pension โดยระบุวิธีการขอรับเงิน “ขอฝากให้
กองทุนบริหารต่อ” ซึ่งสมาชิกสามารถเข้า Digital Pension ได้ 2 วิธี คือ

(1)	�ดาวน์โหลดแอปทาง Play Store หรือ App Store พิมพ์ค้นหาคำ�ว่า Digital 
Pension

(2)	�เข้าเว็บไซต์ Digital Pension https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

ชอ่งทางท่ี  2  กรอกแบบฟอรม์ กบข. รง 008/1/2555 พรอ้มระบวุธิกีารขอรบัเงนิ 
“ขอฝากให้กองทุนบริหารต่อ” และนำ�ส่งหน่วยงานต้นสังกัด
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สวัสดิการสมาชิก กบข.
หนึ่งในวัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้ง กบข. คือ การจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนอ์ืน่ใหแ้กส่มาชกิ เพือ่สง่เสรมิคณุภาพชวีติของสมาชิกใหด้ยีิง่ขึน้ และช่วยใหส้มาชกิ
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นในการดำ�รงชีวิตประจำ�วันและมีเงินเหลือเก็บออมไว้ใช้
ในยามเกษียณได้มากขึ้น โดย กบข. ได้มีการจัดหาสวัสดิการและสิทธิพิเศษที่หลากหลาย
ครอบคลุมไลฟ์สไตล์ทุกช่วงวัยให้กับสมาชิกอย่างต่อเน่ืองภายใต้นโยบายสำ�คัญในการจัด
สวัสดิการ 3 ด้าน คือ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ สร้างความสุข”

สวสัดกิารลดรายจา่ย  คอื สวสัดกิารทีช่ว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยของสมาชกิ อาท ิคา่
ใช้จ่ายประจำ�วัน และสวัสดิการด้านสินเชื่อต่าง ๆ ปัจจุบันสวัสดิการและสิทธิพิเศษเพื่อลด
รายจ่าย ครอบคลุมในด้านการเงิน เช่น สินเชื่อบ้าน สินเชื่อรถยนต์ ประกันชีวิต ประกันภัย 
ส่วนลดร้านอาหารและเครื่องดื่ม สินค้าและบริการต่าง ๆ 

สวัสดิการเพิ่มรายได ้ คือ สวัสดิการที่ส่งเสริมให้สมาชิกมีรายได้เพิ่มมากขึ้น เช่น 
หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพออนไลน์ และโครงการตลาดนัด กบข. 

สวัสดิการสร้างความสุข  คือ สวัสดิการที่ส่งเสริมให้สมาชิกได้รับสิทธิพิเศษด้าน
สันทนาการเพิ่มเติมจากสวัสดิการ กบข. อาทิ สิทธิพิเศษด้านท่องเที่ยวและเดินทาง สิทธิ
พิเศษที่พักโรงแรม แพคเกจทัวร์ และสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ และยังได้เพิ่มบริการสะสม
คะแนน GPF Point จากการเข้าร่วมกิจกรรมและการใช้บริการต่าง ๆ ของ กบข. เพื่อแลก
รับของรางวัลพิเศษ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
กบข. และ สมาชิก 

สมาชกิสามารถดรูายละเอยีดสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนจ์าก กบข. พรอ้มกดรบั
สิทธิ์ได้ง่าย ๆ ที่ My GPF Application หรือ LINE กบข. @gpfcommunity กดเข้าไปที่
เมนู “สิทธิพิเศษ และ GPF Point”

78 | กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.)



บััตรสมาชิิก กบข.
ปจัจบุนั กบข. ไดพฒันาบตัรสมาชิกในรปูแบบดจิทิลัใหสมาชกิสามารถแสดงบัตร

บนมอืถอืสมารทโฟนเพือ่รบัสทิธพิเิศษตาง ๆ  ไดทนัทโีดยไมตองพกบตัรสมาชกิ และไมตอง
กังวลเรื่องบัตรหายอีกต่อไป เพียงแค่มี My GPF Application ก็เหมือนพกบัตรสมาชิกติด
ตัวไปดวยทุกที่ 
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ใบแจ้งยอดเงิน คือ เอกสารที่ กบข. ส่งให้สมาชิกรายบุคคลโดยตรงผ่านช่องทาง
ออนไลนต์ามทีส่มาชกิไดล้งทะเบยีนแจง้ความประสงคไ์ว ้หรอื จัดสง่ผา่นหนว่ยงานตน้สงักดั
ของสมาชิกที่ไม่ได้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไว้ โดยจะจัดส่งในช่วงเดือนมกราคมถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี เพื่อให้สมาชิกสามารถทราบยอดเงินประเภทต่าง ๆ และผลประโยชน์
ประจำ�ปขีองตนเองจากการที ่กบข. นำ�เงนิไปบรหิารลงทนุใหแ้ก่สมาชกิ โดยสมาชกิสามารถ
นำ�ยอดเงนิในใบแจง้ยอดเงนิไปใชย้ืน่เสยีภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดาตอ่กรมสรรพากร ซึง่นอก
เหนอืไปจากประโยชนก์ารนำ�ใบแจ้งยอดเงนิไปใชย้ืน่ลดหยอ่นภาษแีลว้ ขอ้มลูในใบแจง้ยอด
เงนิยงัมคีวามสำ�คญัเปน็อยา่งมาก เพราะทำ�ใหส้มาชกิไดท้ราบถึงทีม่าของเงนิในบญัชีแตล่ะ
ส่วน ตลอดจนความเคลื่อนไหวของเงินเพื่อวางแผนบริหารเงินได้อย่างเหมาะสม

ใบแจ้งยอดเงินสมาชิก กบข.
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ข้้อมููลใบแจ้้งยอดในแต่่ละส่่วน
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ส่วนท่ี 1 :  แสดงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก ไดแก ช่ือ นามสกุล สังกัด ท่ีอยู  
เลขทีบ่ญัช ีเลขประจำ�ตวัสมาชกิ เบอรโทรศพัท อเีมล และขอมลูคำ�นวณเงนิประเดิมเฉพาะ
สมาชิกที่บรรจุเขารับราชการกอนวันที่ 27 มีนาคม 2540

ส่วนที่ 2 : แสดงยอดรวมของเงินทุกประเภท  ตั้งแต่เริ่มเป็นสมาชิก จนถึงวันที่ 
31 ธันวาคม ได้แก่ 

กรอบท่ี 1 “สมาชิกสะสม”  คือ ยอดเงินสะสมท่ีสมาชิกส่งเข้ามาท้ังหมด ท้ังส่วนท่ีเป็น
เงินสะสม และส่วนของเงินสะสมส่วนเพ่ิม (เงินออมเพ่ิม) ตามความสมัครใจของสมาชิกแต่ละคน 

กรอบที่ 2 “รัฐบาลสะสม”  คือ ยอดเงินที่รัฐนำ�ส่งให้สมาชิกทุกเดือนทั้งส่วนที่
เป็นเงินสมทบ 3% ของเงินเดือน รวมกับเงินชดเชย 2% ของเงินเดือน และสำ�หรับผู้มีสิทธิ
รับเงินประดิม ในกรอบนี้จะรวมในส่วนของเงินประเดิมที่รัฐให้ไว้ตั้งแต่ที่เลือกเป็นสมาชิก
เมื่อปี 2540 รวมอยู่ด้วย

กรอบที ่3 “ผลประโยชน”์  คอื ผลตอบแทนจากการลงทนุ หรอืผลประโยชนจ์าก
การลงทุนทั้งหมดคำ�นวณถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ซึ่งได้จากการที่ กบข. นำ�เงินสะสมใน
กรอบที่หนึ่ง และเงินที่รัฐนำ�ส่งในกรอบที่สองไปลงทุนหาผลตอบแทนตามกรอบการลงทุน
ตามกฎหมายและแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือก

กรอบที่ 4 “รวม”  คือ ยอดรวมของเงินทั้งสามกรอบ ซึ่งยอดเงินที่แสดงมาจาก
การคำ�นวณจำ�นวนหน่วย คูณ มูลค่าต่อหน่วย ณ วันที่ 31 ธันวาคม เพื่อรายงานให้สมาชิก
ทราบเกี่ยวกับยอดเงินที่มีอยู่ใน กบข. ณ วันสิ้นสุดของปี
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ส่วนที่ 3 : แสดงข้อมูลรายงานอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปี  โดยคำ�นวณเป็น 
2 แบบ คือ “ตั้งแต่เริ่มส่งเงิน” เพื่อให้สมาชิกทราบผลตอบแทนเฉลี่ยว่าได้ปีละเท่าไร  
และแบบ “5 ปีย้อนหลัง” เพื่อแสดงผลตอบแทนในช่วง 5 ปีผ่านที่มา ซึ่งผลตอบแทนเฉลี่ย
ของสมาชกิแตล่ะคนจะมตีวัเลขทีไ่มเ่ทา่กนั เพราะระยะเวลาทีน่ำ�สง่เงนิเขา้กองทนุไมเ่ทา่กนั 
เชน่ สมาชกิทีส่ง่เงนิเขา้มาไมถึ่ง 1 ป ีการคำ�นวณทัง้สองแบบนีจ้ะยงัไมม่ขีอ้มลู หรอืบางทา่น
มีเพียงข้อมูล “ตั้งแต่นำ�ส่งเงิน” แต่ยังไม่มีข้อมูล “5 ปีย้อนหลัง”

ส่วนที่ 4 : แสดงตารางแจกแจงรายละเอียด  โดยแยกยอดเงินแต่ละประเภท 
ออกเปน็ 2 สว่น เพือ่ใหเ้หน็วา่เปน็เงนิตน้ทัง้หมดเทา่ไหร ่และเปน็เงนิท่ีมาจากผลประโยชน์
ทั้งหมดเท่าไหร่ ดังนี้

•	 ส่วน “เงินต้น” เป็นเงินต้นของเงินสะสมของสมาชิกที่ส่งเข้ากองทุนตั้งแต่เริ่ม
เป็นสมาชิกจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม และเงินต้นที่ภาครัฐนำ�ส่งให้สมาชิก ซึ่ง
ประกอบดว้ย เงนิสมทบ เงนิชดเชย เงินประเดมิ (สำ�หรบัสมาชกิทีม่เีงนิประเดมิ) 
มกีารนำ�สง่ตัง้แตเ่ริม่เปน็สมาชกิ จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม โดยแสดงเปน็ยอดเงนิ
ยกมา ยอดเงินที่นำ�ส่งในระหว่างปี รวมยอดเงินต้นทั้งหมด ในส่วน (ก) และ (ข)
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•	 สว่น “ผลประโยชน”์ เปน็ผลตอบแทนหรอืผลประโยชนข์องเงนิแตล่ะประเภทที่
ไดจ้ากการลงทนุ โดยแสดงเปน็ยอดผลตอบแทนยกมา และผลตอบแทนระหว่าง
ปี รวมยอดผลตอบแทนในส่วน (ค)

ทั้งนี้ สมาชิกสามารถดูยอดเงินรวมของ “เงินต้น” และ “ผลตอบแทน” ของเงิน
แต่ละประเภทได้จากข้อมูลในบรรทัดสุดท้ายของตาราง 

สว่นท่ี 5 : แสดงขอ้มลูตามแผนการลงทนุของสมาชิกแตล่ะคน  ซึง่ในบรรทดัแรก
แสดงข้อมูล จำ�นวนหน่วยท่ีสมาชิกมีอยู่ในแต่ละแผนการลงทุน บรรทัดต่อมาแสดงมูลค่า
ต่อหน่วยของแผนการลงทุน และบรรทัดสุดท้ายจะคำ�นวณเป็นยอดเงิน ซ่ึงมาจากการนำ� 
“จำ�นวนหน่วย” คูณ “มูลค่าต่อหน่วย” เพื่อให้สมาชิกทราบว่าแต่ละแผนการลงทุน ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม มียอดเงินรวมเท่าไหร่ 

ส่วนท่ี 6 : เอกสารประกอบการย่ืนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาต่อกรมสรรพากร 

เป็นส่วนที่สมาชิกสามารถนำ�ไปประกอบการยื่นลดหย่อนภาษีประจำ�ปี โดย กบข. จะมีการ
รับรองยอดเงินสะสมและเงินออมเพิ่มที่สมาชิกมีการนำ�ส่งในปีนั้น ๆ 
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สิ่งที่ควรทำ�เมื่อได้รับใบแจ้งยอด

1.	ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.	ตรวจสอบความถูกตอ้งของยอดเงนิตน้ของเงินทีน่ำ�สง่เขา้กองทนุระหวา่งป ีกบั

ข้อมูลที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานต้นสังกัด

ช่องทางในการรับใบแจ้งยอดเงิน กบข.  

1. ช่องทางที่ 1 : My GPF Application 

สำ�หรับสมาชิกที่มีแอป กบข. อยู่แล้ว หรือสนใจรับผ่านช่องทางนี้ สามารถเข้าไป
ดาวน์โหลดเอกสารใบแจ้งยอดได้ที่หน้ารวมเมนู โดยกด “Menu” เลือก “ดาวน์โหลด / 
e-Statement”

2. ช่องทางที่ 2 : My GPF Website 

อีกหน่ึงช่องทางบริการของ กบข. บนเว็บไซต์ www.gpf.or.th เพียงมองหา
สัญลักษณ ์              ซ่ึงอยู่บริเวณบนสุดของหน้าเว็บไซต์ สำ�หรับสมาชิกท่ีแจ้งความประสงค์ 
รับใบแจ้งยอดเงินแบบ e-Statement โดยระบุอีเมลไว้แล้วในปีที่ผ่านมา กบข. จะจัดส่งใบ
แจ้งยอดเงินไปให้ที่อีเมลของสมาชิกตามข้อมูลที่ลงทะเบียนไว้

3. ช่องทางที่ 3 : e-Mail

สำ�หรบัสมาชกิทีแ่จง้ความประสงค์รบัใบแจง้ยอดเงนิผา่นอเีมล โดยไดล้งทะเบยีน
ในแอป กบข. LINE กบข. หรือผ่าน My GPF Website ไว้แล้วในปีที่ผ่านมา กบข. จะจัดส่ง
ใบแจ้งยอดไปให้ที่อีเมลของสมาชิกตามข้อมูลที่ลงทะเบียนไว้ 
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4. ช่องทางที่ 4 : LINE กบข. 

สำ�หรบัสมาชกิทีไ่มม่แีอป กบข. ยงัมอีีกหนึง่ชอ่งทางใหส้มาชกิสามารถดาวนโ์หลด
ใบแจง้ยอดเงนิไดง้า่ย ๆ  ผา่น LINE กบข. @gpfcommunity เมน ู“ดใูบแจง้ยอดเงนิปล่ีาสุด” 

5. ช่องทางที่ 5 : หน่วยงานต้นสังกัด

สำ�หรับสมาชิกที่ขอรับใบแจ้งยอดเงินในรูปแบบเอกสาร กบข. จะมีการจัดส่งใบ
แจ้งยอดเงินผ่านหน่วยงานต้นสังกัดในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี จนกว่าจะมีการ
แสดงความประสงค์เปลี่ยนแปลงช่องทางการรับเอกสารจากสมาชิก โดยสามารถติดตาม
ใบแจ้งยอดเงินของท่านได้ที่หน่วยงานต้นสังกัด

เชิิญชวนสมาชิิก! ลงทะเบีียนเลืือกรัับ

“ใบแจ้้งยอดเงิินรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
(e-Statement)” เพื่่�อรัับใบแจ้้งยอดเงิินทุุกปีีก่่อนใคร
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“Digital GPF” 
บริการดิจิทัลครบวงจรเพื่อสมาชิก

กบข. ไดพ้ฒันาการใหบ้รกิารสมาชกิผา่นชอ่งทางดจิทิลัตามแนวทางรฐับาลดจิทิลั
ดว้ยแนวคดิ “Digital GPF” เพือ่ช่วยอำ�นวยความสะดวกและยกระดบัการใหบ้รกิารสมาชกิ
ครอบคลมุทกุความตอ้งการตัง้แตว่นัทีเ่ขา้รบัราชการ จนถึงวนัทีเ่กษียณอายุราชการหรอืพน้
สมาชิกภาพ ตลอดจนดูแลสมาชิกที่ใช้บริการออมต่อกับ กบข. เมื่อออกจากราชการ ผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชัน กบข. “My GPF Application” LINE กบข. “@gpfcommunity” 
และเว็บไซต์ “My GPF Website” สมาชิกจึงสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร และใช้บริการ
ต่าง ๆ ของ กบข. ได้อย่างรวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลา สะดวกสบาย ด้วยวิธีง่าย ๆ 

• Digital GPF “สะดวกรวดเร็็ว”
สมาชิกสามารถเชื่อมตอขอมูลกับ กบข. พรอมรับสิทธิประโยชนตาง ๆ ไดทันที

ผ่าน 2 ชองทางหลักที่สะดวกรวดเร็วโดยไมตองกรอกแบบฟอรมเอกสารอีกต่อไป เพียง
ดาวนโหลดและลงทะเบียนใชงานแอปพลิเคชัน กบข. My GPF Application หรือ LINE 
กบข. @gpfcommunity ก็สามารถเขาถึงทุกบริการของ กบข. ไดงาย ๆ ด้วยสมารทโฟน
เพียงเครื่องเดียว สมาชิกจึงสามารถดูยอดเงิน เช็กผลตอบแทน แจงออมเพิ่ม หรือ เลือก
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แผนการลงทุน และรับสิทธิพิเศษจาก กบข. ได้สะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลาไมวาจะเลือก
ใชบริการผานชองทางใดก็ตาม
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ผานแอป Thai ID
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ผานแอป Thai ID

• Digital GPF “รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม”
	กบข. เพิ่มทางเลือกใหสมาชิกสามารถ

เลือกรับใบแจงยอดเงินแบบออนไลนไดรวดเร็ว
กวากระดาษ โดยไมตองรอการจัดสงเอกสารทาง
ไปรษณียผานหนวยงานตนสังกัด ทำ�ให้สมาชิก 
มีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดล้อมของโลกใบ
นี้ไปดวยกัน ดวยการชวยลดการตัดตนไม และ 
ลดการจัดทำ�เอกสารและการจัดส่งไปรษณีย เพียงลงทะเบียนขอรับใบแจงยอดเงินในรูป
แบบ e-Statement ผาน My GPF Application ที ่เมนู “ลงทะเบียนขอรับใบแจง
ยอดเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Statement)” หรือผาน LINE กบข. ที่เมนู “ลงทะเบียนรับ 
e-Statement”

กบข. ไดขยายชองทางบริการใหสมาชิกสามารถเขาถึงไดงาย 
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เพีียงแค่มี LINE กบข. โดยการกดไอคอนเพื่อ 
เพิม่เพ่ือน และกด “คน้หา” จากน้ันพมิพ ์“@gpfcommunity” พรอ้ม 
กรอกข้อมูลลงทะเบียนง่าย ๆ เพื่อใช้บริการสำ�คัญของ กบข. ได้ทันที
บนมือถือทุกรุ่น ไม่มีข้อจำ�กัดด้านพื้นท่ีในการติดตั้งแอปพลิเคชันลง 
มือถือของสมาชิก นอกจากน้ี ยังเป็นอีกช่องทางสำ�คัญท่ีสมาชิก
สามารถสอบถามข้อมูลสิทธิประโยชน์ กบข. บนไลน์ได้ทุกวัน

สำ�หรบัสมาชกิทีต่อ้งการใชบ้รกิารผา่นคอมพวิเตอรส์ามารถเขา้สูร่ะบบไดง้า่ย ๆ  ที ่
My GPF Website โดยเข้าไปที่เว็บไซต์ กบข. www.gpf.or.th จากนั้นมองหาสัญลักษณ ์

	 ซึ่งอยู่บริเวณด้านบนสุดของหน้าเว็บไซต์ หลังจากนั้นกดเข้าไปและลงทะเบียน 
เข้าสู่ระบบ
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• Digital GPF “สอดรัับนโยบายรััฐบาลดิิจิิทััล
กบข. ได้ยกระดับการใหบริการตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัลด้วยการพัฒนา 

ตอยอดการใหบริการสมาชิกผานชองทางดิจิทัล เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่ 
สมาชิกผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ แอปพลิเคชัน กบข. “My GPF Application” LINE กบข.  
“@gpfcommunity” และเว็บไซต์ “My GPF Website” โดยมีเมนูสำ�คัญที่ให้บริการ ดังนี้ 

ชื่่�อเมนูู รายละเอีียด ช่่องทาง

•	บััญชีีของฉััน สมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงินปัจจุบัน โดย
ขอ้มูลจะแสดงเงนิประเภทตา่ง ๆ  ในบญัชสีมาชกิ 
จำ�นวนหน่วยลงทุน มูลค่าต่อหน่วย และแสดง
รายการยอดเงินนำ�ส่ง หรือรายการเคลื่อนไหว
ในบัญชี พร้อมอัปเดตผลตอบแทนการลงทุนใน 
ปจจุบันไดอยางรวดเร็ว โดยใหบริการผาน 
3 ชองทาง คือ My GPF Website, My GPF 
Application และ LINE กบข. @gpfcommunity

•	ข้้อมููลส่่วนตััว สมาชิกสามารถตรวจสอบ หรือแก้ไขข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล 
ท่ีอยู่ หมายเลขติดต่อ และอีเมล หลังจาก
ผ่านข้ันตอนการยืนยันตัวตนด้วย OTP แล้ว 
ระบบจะดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องทันที  
โดยใหบริการผาน 3 ชองทาง คือ My GPF 
Website, My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

•	บััตรสมาชิิก กบข. ไดพัฒนาบัตรสมาชิกในรูปแบบดิจิทัล 
ใหสมาชิกสามารถแสดงบัตรบนมือถือสมารท
โฟนเพื่อรับสิทธิพิเศษตาง ๆ ไดทันทีโดยไมตอง
พกบัตรสมาชิก ไมตองกังวลเรื่องบัตรหาย 
อีกต่อไป เพียงแค่มี My GPF Application  
ก็เหมือนพกบัตรสมาชิกติดตัวไปดวยทุกที่

  

92 | กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.)



ชื่่�อเมนูู รายละเอีียด ช่่องทาง

•	ดาวน์์โหลด  
e-Statement

•	ดููใบแจ้้งยอด
เงิินปีีล่่าสุุด

สมาชิกสามารถดูใบแจ้งยอดเงินในรูปแบบ
อเิลก็ทรอนกิสไ์ดท้ี ่My GPF Website, My GPF 
Application หรอื เมน ู“ใบแจง้ยอดเงนิปีลา่สดุ” 
ที่ LINE กบข. @gpfcommunity

  

•	ลงทะเบีียนรัับ 
ใบแจ้้งยอดเงิิน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์  
e-Statement” 

สมาชิกสามารถแจ้งความประสงค์ขอรับใบแจ้ง
ยอดเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ My GPF 
Website, My GPF Application หรือเมนู  
“ลงทะเบียนรับ e-Statement” ที่ LINE กบข. 
@gpfcommunity

  

•	ออมเพิ่่�ม สมาชิกสามารถแจ้งออมเพ่ิมได้สูงสุดร้อยละ 
27 ของเงินเดือน โดยการแจ้งความประสงค์
ผ่านชองทางดิจิทัล เม่ือ กบข. ได้รับคำ�ร้อง
แล้วจะประสานกับหน่วยงานตันสังกัดของ
สมาชิกเพื่อให้ดำ� เนินการปรับอัตราออม
เพิ่มตามความประสงค์ของสมาชิกต่อไป 
(ดูรายละเอียดหน้า 53-54) โดยใหบริการ
ผาน 3 ชองทาง คือ My GPF Website, 
My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

•	เลืือกแผน 
การลงทุุน”

สมาชิกสามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ด้วย 
ตัวเอง โดยไม่ต้องแนบเอกสารหรือแจ้งผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัด โดยระบบจะกำ�หนดให้
สมาชิกทำ�แบบประเมินความเสี่ยง พร้อมให้
คำ�แนะนำ�แผนการลงทุนที่เหมาะสมจากผล
ประเมินความเสี่ยงของสมาชิก และสมาชิก
ยังสามารถศึกษาข้อมูลของแผนการลงทุนท่ี
ต้องการเลือกได้ในเมนูนี้ (ดูรายละเอียดหน้า  
55-73) โดยใหบรกิารผาน 3 ชองทาง คือ My GPF  
Website, My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

 กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) | 93



ชื่่�อเมนูู รายละเอีียด ช่่องทาง

•	My GPF & My 
GPF Twins

รู้ประมาณการเงิน กบข. เม่ือเกษียณอายุ
ราชการ ดว้ยแบบจำ�ลองการบรหิารเงนิทีเ่สมอืน
จรงิ เพือ่ชว่ยใหส้มาชิกมีข้อมูลก่อนตัดสนิใจออม
เพิ่มและเลือกแผนการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 
โดยเปิดให้บริการบน My GPF Application 
และ My GPF Website ในชื่อเมนู “My GPF 
& My GPF Twins” สมาชิกจึงสามารถบริหาร
เงิน กบข. ได้อย่างเข้าใจเพื่อบรรลุเป้าหมายวัน
เกษยีณทีด่กีว่าจากทางเลอืกหลากหลายท่ี กบข. 
ออกแบบให้

  

•	ออมต่่อ ผู้ออมต่อสามารถแจ้งความประสงค์ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการรับเงินออมต่อได้ที่ 
My GPF Website และ My GPF Application

 

•	นััดหมายปรึึกษา สมาชิกสามารถขอใช้บริการศูนย์ให้คำ�ปรึกษา
ทางการเงิน กบข. เพ่ือขอรับคำ�แนะนำ�จาก 
ผู้เช่ียวชาญได้ท่ีเมนูน้ี เพียงกดเลือกหัวขอ และ
วันเวลาท่ีตองการรับคำ�ปรึกษา เพ่ือให้ผูเช่ียวชาญ 
ติดตอกลับตามเวลาท่ีสมาชิกนัดหมายโดยให้
บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ My GPF Website 
และ My GPF Application

 

•	เครื่่�องมืือ
วางแผน 
การเงิิน

เมนูเครื่องมือวางแผนการเงิน คือ โปรแกรม
ที่พัฒนามาจากการใหคำ�ปรึกษาแกสมาชิก
ของศูนยใหคำ�ปรึกษาทางการเงิน กบข. ซึ่ง
ถือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
สมาชิก โดยเปดใหบริการผาน 3 ชองทาง คือ  
My GPF Website, My GPF Application และ 
LINE กบข. @gpfcommunity
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ชื่่�อเมนูู รายละเอีียด ช่่องทาง

•	หลัักสููตร
ออนไลน์์

สมาชิกสามารถเติมเต็มความรูไดทุกวัน ดวย
หลักสูตรออนไลนที่รวบรวมเนื้อหาความรูด้าน
การเงินการลงทุน และเรื่องราวที่สมาชิกควรรู  
ใหสามารถเขาเรียนไดทุกที่ทุกเวลาที่สะดวก  
โดยใหบริการผาน 3 ชองทาง คือ My GPF Website, 
My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity

  

•	ลงทะเบีียน
กิิจกรรม

สมาชิกสามารถติดตามตารางอบรมความรู้ที่ 
กบข. กำ�หนดจัดข้ึนได้ล่วงหนา พร้อมเลือกลง
ทะเบยีนหลกัสตูรอบรมทีส่นใจไดผาน 3 ชองทาง  
คือ My GPF Website, My GPF Application 
LINE กบข. @gpfcommunity

  

•	สิิทธิิพิิเศษ และ 
GPF Point

สมาชิกสามารถรับสิทธิพิเศษตลอดระยะเวลา
รับราชการ และรวมกิจกรรมสะสมคะแนน
เพื่อแลกรับของรางวัลพิเศษผาน 2 ชองทาง 
คือ My GPF Application และ LINE กบข.  
@gpfcommunity
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ช่องทางสื่อสาร-ติดต่อ กบข.
ช�่อชองทาง

[กบข. รู้้�ทันภัยั] ขอให้้สมาชิกิ กบข. โปรดระมััดระวังั ไม่่หลงเชื่่�อคำำ�เชิิญชวนต่่าง ๆ หรือื การติดิต่่อแอบอ้้างเป็็น กบข.  
จากช่่องทางอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ใช่่ช่่องทางการสื่่�อสารหลัักของ กบข. หรืือ ไม่่ติิดต่่อกัับบุุคคลที่่�ไม่่สามารถยืืนยัันตนว่่าเป็็น
เจ้้าหน้้าที่่� กบข. ได้้โดยเด็็ดขาด และโปรดหลีีกเลี่่�ยง ไม่่กดลิิงก์์ ไม่่ส่่งข้้อมููล ไม่่โอนไว ไม่่แน่่ใจให้้เช็็กก่่อนทุุกครั้้�ง

หากมีีข้้อสงสััย หรืือ พบเห็็นพฤติิกรรมที่่�แอบอ้้างเป็็น กบข.
สามารถแจ้้งเบาะแสเข้้ามาที่่� “สายด่่วนแจ้้งเหตุุมิิจฉาชีีพแอบอ้้างเป็็น กบข.” โทร. 1179 กด 5
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