




สารจากเลขาธิิการ

การบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG ในการลงทุุน

การดำำ�เนิินงานภายในด้้านความยั่่�งยืืน

การส่่งเสริิมและผลัักดัันการปฏิิบััติิตามแนวทาง ESG ในบริิษััทที่่�ลงทุุน
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ข้้อมููลทั่่�วไปส่่วนที่่�สำำ�คััญของ กบข.

การสร้้างความร่่วมมืือในระดัับอุุตสาหกรรมและระดัับสากล

กบข. ยึึดหลัักการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบในฐานะนัักลงทุุนสถาบััน

การวััดผลทางด้้าน ESG ของพอร์์ตการลงทุุน

แผนการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของ กบข. ในอนาคต
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กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) มุ่่�งม่ั่�นทำำ�หน้้าที่�บริิหารเงิินกองทุุนด้้วยความ 
รัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้สมาชิิกข้้าราชการเกษีียณอย่่างม่ั่�นคง และมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีในโลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็ว กบข. ดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลัักความยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ระดัับองค์์กร จนถึึงระดัับการลงทุุน เพื่่�อ
สร้้างผลตอบแทนระยะยาวท่ี่�ม่ั่�นคงแก่่สมาชิิก พร้้อมทั้้�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม

ความยั่่�งยืืนจากภายในสู่่�ภายนอก
กบข. ดำำ�เนิินการจากภายในองค์์กรเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความยั่�งยืืนไปสู่่�ภายนอก โดยปีีท่ี่�ผ่่านมา กบข. ให้้ความ
สำำ�คััญในเร่ื่�องการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น การ
ใช้้ใบแจ้้งยอดเงิินรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Statement) 
ทดแทนการใช้้กระดาษ ทำำ�ให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกได้้ 52.60 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
(tCO2e) ต่่อปีี รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบอาคารสำำ�นัักงาน
ทั้้�งสามแห่่ง ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ 
3.29 แสนกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง และลดการใช้้น้ำำ�ลงได้้ 11,252 
ลิิตรเม่ื่�อเทีียบกัับปีก่่อนหน้้า

ในมิิติิด้้านสัังคม กบข. เสริิมสร้้างความมั่�นคงทางการ
เงิินให้้กัับสมาชิิกโดยการให้้ความรู้้�ทางการเงิินเพื่่�อให้้
สมาชิิกวางแผนเกษีียณได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง
ดููแลพนัักงานให้้มีีสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม และส่่งเสริิมการ
พััฒนาทัักษะให้้สอดรัับกัับทิศทางในอนาคต ขณะเดีียวกััน 
กบข. ได้้ปรัับปรุุงนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ G20/OECD 2023 ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานสากล เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความ 
เชื่่�อม่ั่�นต่่อทุุกภาคส่่วน
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การลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ
ในฐานะนัักลงทุุนสถาบััน กบข. ยึึดมั่�นในหลัักการ

ลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Investment) ตาม
กรอบของ Principles for Responsible Investment (PRI) 
โดยบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่� งแวดล้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG) ในกระบวนการลงทุุน พร้อ้มทั้้�งใช้สิ้ิทธิิ
ความเป็็นเจ้้าของ (Active Ownership) ผ่่านการใช้้สิิทธิ ิ
ออกเสีียงในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น (Proxy Voting) และการเข้้าหา
รืือกัับบริษััทที่�ลงทุุน (Engagement) เพ่ื่�อส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนแนวปฏิิบััติด้้าน ESG ของบริิษััท

ในปีี 2567 กบข. ได้้เข้้าหารืือกัับกิจการท่ี่�ลงทุุน ใน
สองประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ การเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์ ์(Net Zero Transition) และ
การนำำ�หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับ
สิิทธิมินุษยชน (UNGPs) มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งการ
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทในทั้้�งสองประเด็็นนี้้� สะท้้อน
บทบาทเชิงิรุุกในการผลัักดัันให้้ภาคธุุรกิิจปรัับตััวสู่่�แนวทาง
การพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน

สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
ในปีี 2568 กบข. เริ่่�มจััดทำำ�บััญชีีรายการปริิมาณก๊๊าซ

เรืือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เพ่ื่�อวาง
แนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งในส่่วนของ
สำำ�นัักงานและพอร์์ตการลงทุนุ (Decarbonized Portfolio) 
การดำำ�เนิินการเรื่่�องนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนและ
สอดรัับกัับนโยบายภาครััฐ ในการเปล่ี่�ยนผ่่านประเทศไทย
ไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�

รายงานความยั่�งยืืนฉบัับนี้้� สะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ 
กบข. ในการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
สร้า้งผลกระทบเชิิงบวกทั้้�งภายในองค์์กรและต่่อสัังคมโดย
รวม กบข. เชื่่�อม่ั่�นว่่าการลงทุุนท่ี่�ยั่่�งยืืนไม่่ได้้เป็็นเพีียง
แนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีี แต่่คืือเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการสร้้าง
อนาคตทางการเงิินท่ี่�ม่ั่�นคงให้้แก่่สมาชิิก 

กบข. พร้อ้มเดิินหน้้าอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ เพ่ื่�อ
สร้า้งระบบบำำ�นาญที่่�แข็ง็แกร่ง่ สังัคมที่่�ยั่่�งยืืน และโลกที่่�
ดียีิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรับัคนรุ่่�นต่่อไป

นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์
เลขาธิกิาร กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ
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กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้า้ราชการ หรืือ กบข. เป็น็กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพที่่�จัดัต้ั้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญัติัิ
กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ พ.ศ. 2539 เพ่ื่�อส่่งเสริมการออมของสมาชิกซ่ึ่�งเป็็นข้้าราชการ และ 
มอบสวััสดิการและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ แก่่สมาชิกเมื่่�อเกษีียณอายุ ในฐานะที่่�เป็็นนัักลงทุุนที่่�รัับผิดชอบ  
(Responsible Investor) กบข. ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การรัักษาสมดุุลระหว่่าง “ความปลอดภััยของเงิินต้้น” 
และ “ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการที่่�
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ การมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี (ESG) ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่าจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง
ผลตอบแทนจากการลงทุุนในระยะยาวที่่�เหมาะสมให้้แก่่สมาชิิกของเราได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำำ�เหน็็จบำำ�นาญและให้้ประโยชน์์ตอบแทนการรัับราชการแก่่
ข้้าราชการเมื่่�อออกจากราชการ
ส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ของสมาชิิก
จััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่สมาชิิก

•

•
•

ในปีี พ.ศ. 2567 กบข. มีีมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งหมดรวมประมาณ 1.4 ล้้านล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นมููลค่่า
สินิทรััพย์ส์ุทุธิ ิ(กองทุนุส่่วนสมาชิกิ) ประมาณ 5 แสนล้้านบาทและมููลค่่าสินิทรััพย์ส์ุทุธิ ิ(กองทุนุสำำ�รอง) ประมาณ 
9 แสนล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนตามรายละเอีียดดัังนี้้�

พัันธกิิจ

เกี่่�ยวกัับ กบข.

ขนาดของกองทุุนและสััดส่่วนการลงทุุนของ กบข.

ภาพที่่� 1 มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิขิอง กบข. 10 ปีีย้้อนหลััง

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ข้้อมููลทั่่�วไปส่่วนที่่�สำำ�คััญของ กบข.

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ กบข. ระหว่่างปีี 2557 - 2567 (หน่่วย: ล้้านล้้านบาท)
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ภาพที่่� 2 สััดส่่วนการลงทุุน กบข.

ภาพที่่� 3 จำำ�นวนสมาชิิกของ กบข.

กบข. มีีจำำ�นวนสมาชิิก ณ สิ้้�นปีี จำำ�นวน 1,249,784 ราย โดยมีีจำำ�นวนสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 2.35% เม่ื่�อ
เปรีียบเทีียบกัับปี พ.ศ. 2566 จำำ�แนกเป็็นเพศชายจำำ�นวน 595,728 ราย และเพศหญิิงจำำ�นวน 654,056 ราย และ
เม่ื่�อจำำ�แนกตามรายอายุ สามารถจำำ�แนกรายละเอีียดได้้ดัังนี้้� อายุน้้อยกว่่า 21 ปีี จำำ�นวน 3,253 ราย อายุระหว่่าง 
21-30 ปีี จำำ�นวน 282,046 ราย อายุระหว่่าง 31-40 ปีี จำำ�นวน 429,081 ราย อายุระหว่่าง 41-50 ปีี จำำ�นวน 
338,113 ราย อายุระหว่่าง 51-60 ปีี จำำ�นวน 194,173 ราย และอายุมากกว่่า 60 ปีี จำำ�นวน 3,118 ราย

จำำ�นวนและรายละเอีียดสมาชิิกของ กบข. ปีี พ.ศ. 2567

จำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด 1,249,784 ราย

อายุุน้้อยกว่่า 21 ปีี:

อายุุน้้อยกว่่า 31-40 ปีี:

อายุุน้้อยกว่่า 51-60 ปีี:

3,253

429,081

194,173

ราย

ราย

ราย

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

สินทรัพย�ทางเลือก
โครงสร�างพ�้นฐาน
อสังหาร�มทรัพย�โลก
อสังหาร�มทรัพย�ไทย
นิติบุคคลเอกชนโลก
Absolute Reture Funds
นิติบุคคลเอกชนไทยและในภูมิภาค
ทองคํา
สินค�าโภคภัณฑ�

ตราสารหนี้
ตราสารหนี้ภาคเอกชนไทย
ตราสารหนี้ภาครัฐไทย
ตราสารหนี้ภาคเอกชนโลก
ตราสารหนี้ภาครัฐโลก
ตราสารหนี้ระยะสั�น
ตราสารหนี้ตลาดเง�นไทย
ตราสารหนี้ตลาดเกิดใหม�

ตราสารทุน
ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแล�ว
ตราสารทุนไทย
ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม�

12.46%
5.89%
4.27%

4.83%
4.47%
4.30%
4.09%
2.03%
0.72%
0.17%
0.01%

15.06%
15.02%
12.48%
10.65%
2.52%
0.84%
0.19%

สัดส�วนการลงทุน กบข. (รวมทุกแผนการลงทุน)
สถานะการเง�นกองทุนส�วนสมาช�กของ กบข. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
มูลค�ารวม 491,569 ล�านบาท

56.76%

20.62%

22.62%

อายุุน้้อยกว่่า 21-30 ปีี:	

อายุุน้้อยกว่่า 41-50 ปีี:

อายุุมากกว่่า 60 ปีี:

ราย

ราย

ราย

282,046

338,113

3,11852% 48%
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ภาพที่่� 4 รายละเอีียดของพนัักงาน กบข.

ข้้อมููลพนัักงานแยกตามเพศ

ข้้อมููลพนัักงานแยกตามอายุุการทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ระหว่่าง 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานเฉลี่่�ย 19 ชั่่�วโมง / คน

ข้้อมููลพนัักงานแยกตามการศึึกษา

ข้้อมููลพนัักงานแยกตามอายุุตััว

อััตรากำำ�ลัังรวม 257 อััตรา

ปีี

ปีี

อายุุพนัักงานเฉลี่่�ย

อายุุงานเฉลี่่�ย

44
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รองเลขาธิิการ
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสและผู้้�บริิหารฝ่่าย
ผู้้�อำำ�นวยการและผู้้�บริิหารฝ่่าย
ผู้้�อำำ�นวยการ
ผู้้�ช่่วยอำำ�นวยการ
ผู้้�จััดการ
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�อาวุุโส
เจ้้าหน้้าที่่�
ลููกจ้้างชั่่�วคราว

2
5
8

18
9

50
65
64
23
10
3

อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา
อััตรา

จำำ�นวนและรายละเอีียดพนัักงานของ กบข. ปีี พ.ศ. 2567

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ฝึึกอบรมภายใน / บรรยายพิิเศษ / Knowledge Sharing	 เฉล่ี่�ย  12  ชั่่�วโมง / คน

ฝึึกอบรมภายนอก (ในประเทศ / ต่่างประเทศ)		  เฉล่ี่�ย  7    ชั่่�วโมง / คน
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การดำำ�เนิินงานภายในด้้านความยั่่�งยืืน

กบข. มุ่่�งม่ั่�นสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเชื่่�อม่ั่�นว่่า  
การดำำ�เนิินงานและกระบวนการจััดการภายใน จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้นสำำ�คััญท่ี่�จะทำำ�ให้้องค์์กรสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวก 
ดัังกล่่าวได้้ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา กบข. จึึงมีีแผนการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�สนัับสนุุนและ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยเน้้นให้้
ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่�งยืืนจากภายใน
องค์์กร มุ่่�งม่ั่�นใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ควบคู่่�กัับการ
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมตลอดจนส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่าง
รัับผิิดชอบ การพััฒนาศัักยภาพบุคลากร และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี

 ทั้้�งนี้้�  ในปีี 2567 กบข. ได้้ยกเลิิกการจััดส่่งใบแจ้้งยอด
เงิินสมาชิกในรููปแบบกระดาษ และเปล่ี่�ยนมาใช้้ e-Statement 
อย่่างเต็็มรููปแบบผ่่านช่่องทาง แอปพลิเคชััน My GPF เว็็บไซต์์ 
My GPF และ LINE @gpfcommunity ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้
กระดาษกว่่า 5 ล้้านแผ่่นหรืือประมาณ 25 ตัันต่่อปีี ส่่งผลให้้
ลดการตััดต้นไม้้กว่่า 420 ต้้น ประหยััดน้ำำ�สะอาด 786,000 
ลิิตร และพลัังงานไฟฟ้้า 102,000 กิิโลวััตต์์-ช่ั่�วโมง คิิดเป็็นการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 52.60 ตััน
คาร์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี นอกจากนี้้�   อาคาร
สำำ�นัักงานท่ี่� กบข. เป็็นเจ้้าของและบริิหารจััดการทั้้�ง 3 แห่่ง ได้้แก่่ อาคารอัับดุุลราฮิิม อาคารจีีพีีเอฟ วิิทยุ และอาคาร 
บางกอก ซิติี้้� ทาวเวอร์์ ได้้มีีการปรัับปรุุงระบบทำำ�ความเย็น็และระบบสุขาภิบาล ส่่งผลให้้ลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ได้้ 329,000  
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง และลดการใช้้น้ำำ�ได้้ 11.25 ล้้านลิิตร เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2566
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ในมิิติิทางสัังคม กบข. ส่่งเสริิมความมั่�นคงทางการเงิิน
ของสมาชิิกผ่่านการดำำ�เนิินงานหลายโครงการ เช่่น โครงการ 
กบข. สมาชิิกสััมพัันธ์์สััญจร เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผน
เกษีียณและการพััฒนาทัักษะทางการเงิิน กิิจกรรม “เงิินทอง
ต้้องรู้้�...วางแผนเงิินออมให้้งอกเงย” เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ
ทางการเงิินแก่่เยาวชนให้้สามารถบริหารเงิินได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ อัันเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะ
ทางการเงิินของคนไทยในอนาคตได้้อย่่างย่ั่�งยืืน กิิจกรรม
ประกวดภาพวาดในหััวข้้อ “เกษีียณมีสีุุข” เพ่ื่�อสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�เร่ื่�องการบริหารเงิินออมและการลงทุุนให้้แก่่เยาวชน

ท่ี่�เป็็นบุุตรหลานสมาชิก ในส่่วนพนัักงานขององค์์กร กบข. ดููแลให้้ทุกุคนได้้รัับสวััสดิิการท่ี่�ดีี และส่่งเสริมิการพััฒนาศัักยภาพ
อย่่างต่่อเน่ื่�องโดยจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงาน ครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการลงทุุน สิ่่�งแวดล้อม เทคโนโลยีี และกฏระเบีียบที่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี กบข. ได้้ปรัับปรุุงนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับปี 2567 ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ 
G20/OECD 2023 โดยเพิ่่�มหมวดความยั่่�งยืืน (Sustainability 
and Resilience) ท่ี่�ครอบคลุุมการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ทรััพยากรมนุษย์์ เทคโนโลยีี และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ ทั้้�งนี้้� กบข. ยัังเข้้าร่่วมโครงการประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำำ� 
ปีี 2567 ของสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. โดยมีีผลคะแนนรวมอยู่่�ท่ี่� 
94.05 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ “ผ่่านดีี” ตามเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์ชาติ

นอกจากนี้้�  กบข.  ยัั งบูู รณาการหลัักปฏิิบััติด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance หรืือ ESG)  เข้้าสู่่�กระบวนการลงทุุนอย่่างเป็็น
ระบบ ทั้้�งการลงทุนุในประเทศและต่่างประเทศ โดยเชื่่�อว่่าการพิจิารณาประเด็็น ESG ควบคู่่�กัับการวิิเคราะห์์ปััจจััยทางการ
เงิิน จะช่่วยสร้้างผลตอบแทนระยะยาวท่ี่�ม่ั่�นคงและยั่่�งยืืนให้้แก่่สมาชิิก

 
ทั้้�งนี้้� ในกระบวนการวิิเคราะห์์การลงทุนุ คะแนน ESG จะถููกนำำ�ไปรวมกัับคะแนนหุ้้�น (Equity Score) เพื่่�อใช้เ้ป็็นเกณฑ์์

ประกอบการประเมิินมููลค่่าของหุ้้�น ส่่วนในการประเมิินตราสารหนี้้� คะแนน ESG จะถููกนำำ�ไปรวมเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยหลัักของ
ตััวปรัับคะแนนเครดิิต (Modifiers) ในการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ออกตราสารหนี้้� โดยปััจจััยด้้าน ESG ยัังเป็็นหนึ่่�งใน
เกณฑ์์การคััดเลืือก ติิดตามและประเมิินผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกด้้วย

การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ กบข. ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืน ผ่่านการขัับเคล่ื่�อนการ
เปล่ี่�ยนแปลงจากภายในสู่่�ภายนอกอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิกและสัังคมโดยรวม
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 กบข. ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการลงทุนุอย่่างรัับผิิดชอบ เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่าในระยะยาวทั้้�งด้้านการเงิินและผลกระทบเชิงิบวก
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ Principles for Responsible Investment (PRI) ซึ่่�งเป็็น 
กรอบความร่่วมมืือระดัับโลกท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากองค์์การสหประชาชาติมีีแนวคิิดในการนำำ�หลัักปฏิิบััติด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance หรืือ ESG) มาผนวกในกระบวนการลงทุุนอย่่างเป็็นระบบ 
และมุ่่�งเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบของนัักลงทุุนท่ั่�วโลก ในฐานะสมาชิกของ PRI กบข. ยึึดมั่�นใน  
หลัักการ 6 ประการ ท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำำ�งานและการตััดสิินใจลงทุุนในทุุกมิิติิ ดัังนี้้�:

กบข. ยึึดหลัักการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบใน
ฐานะนัักลงทุุนสถาบััน

บูรณาการป�จจัย ESG ในกระบวนการตัดสินใจลงทุน
กบข. ผสานประเด็น ESG ในทุกขั้นตอนของการพิจารณาการลงทุน ต้ังแต่การประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม เชน่ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพิจารณาด้านสังคม เชน่ สิทธิ
มนุษยชนในห่วงโซอุ่ปทาน ตลอดจนการประเมินธรรมาภิบาล เชน่ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทใน
พอร์ตการลงทุน เพื่อให้แน่ใจว่าการลงทุนท้ังหมดมีความยั่งยืนและสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร

1
ส�งเสร�มและผลักดันการปฏิบัติตามแนวทาง ESG ในบร�ษัทที่ลงทุน
กบข. ไมเ่พยีงคัดเลือกการลงทนุท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบติั ESG เท่าน้ัน แต่ยังสนับสนุนให้บรษัิทในพอรต์
การลงทนุปรบัปรุงแนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความยั่งยนื เชน่ การแสดงถึงการให้
ความสําคัญของการต้ังเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero) และการ
ใช้พลังงานสะอาดในบริษัทท่ี กบข. เข้าไปลงทุน

2
สนับสนุนความโปร�งใสด�าน ESG
กบข. มุง่ม่ันพฒันาระบบการรายงานท่ีครอบคลุมและโปรง่ใส โดยเผยแพรร่ายงานความยัง่ยนืท่ีสะท้อน
ถึงผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลอยา่งชดัเจน รวมท้ังพฒันาเคร่ืองมือติดตามและ
วัดผล ESG เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ และสนับสนุนให้กิจการท่ีลงทุนเปิดเผยข้อมูล 
ESG อยา่งโปรง่ใส

3
สร�างความร�วมมือในระดับอุตสาหกรรมและนานาชาติ
กบข. ตระหนักถึงความสําคัญของการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือ โดยรว่มมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
เชน่ PRI และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ เชน่ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นต้น เพื่อพัฒนาแนวทางการลงทุน
อยา่งยั่งยืนให้ก้าวล�ายิ่งขึ้น

4
ปฏิบัติงานอย�างโปร�งใสและยึดมั�นในความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
กบข. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการลงทุน นโยบาย และผลลัพธท์าง ESG อยา่งโปรง่ใส เพื่อให้ผู้
มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่ายมีความเชื่อม่ันและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้5
ปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏิบัติ ESG อย�างต�อเนื่อง
กบข. มุ่งม่ันพัฒนาการดําเนินงานด้าน ESG อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ
แวดล้อมโลก และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว6
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บูรณาการป�จจัย ESG ในกระบวนการตัดสินใจลงทุน
กบข. ผสานประเด็น ESG ในทุกขั้นตอนของการพิจารณาการลงทุน ต้ังแต่การประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม เชน่ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพิจารณาด้านสังคม เชน่ สิทธิ
มนุษยชนในห่วงโซอุ่ปทาน ตลอดจนการประเมินธรรมาภิบาล เชน่ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทใน
พอร์ตการลงทุน เพื่อให้แน่ใจว่าการลงทุนท้ังหมดมีความยั่งยืนและสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร

1
ส�งเสร�มและผลักดันการปฏิบัติตามแนวทาง ESG ในบร�ษัทที่ลงทุน
กบข. ไมเ่พยีงคัดเลือกการลงทนุท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบติั ESG เท่าน้ัน แต่ยังสนับสนุนให้บรษัิทในพอรต์
การลงทนุปรบัปรุงแนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความยั่งยนื เชน่ การแสดงถึงการให้
ความสําคัญของการต้ังเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero) และการ
ใช้พลังงานสะอาดในบริษัทท่ี กบข. เข้าไปลงทุน

2
สนับสนุนความโปร�งใสด�าน ESG
กบข. มุง่ม่ันพฒันาระบบการรายงานท่ีครอบคลุมและโปรง่ใส โดยเผยแพรร่ายงานความยัง่ยนืท่ีสะท้อน
ถึงผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลอยา่งชดัเจน รวมท้ังพฒันาเคร่ืองมือติดตามและ
วัดผล ESG เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ และสนับสนุนให้กิจการท่ีลงทุนเปิดเผยข้อมูล 
ESG อยา่งโปรง่ใส

3
สร�างความร�วมมือในระดับอุตสาหกรรมและนานาชาติ
กบข. ตระหนักถึงความสําคัญของการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือ โดยรว่มมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
เชน่ PRI และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ เชน่ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นต้น เพื่อพัฒนาแนวทางการลงทุน
อยา่งยั่งยืนให้ก้าวล�ายิ่งขึ้น

4
ปฏิบัติงานอย�างโปร�งใสและยึดมั�นในความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
กบข. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการลงทุน นโยบาย และผลลัพธท์าง ESG อยา่งโปรง่ใส เพื่อให้ผู้
มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่ายมีความเชื่อม่ันและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้5
ปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏิบัติ ESG อย�างต�อเนื่อง
กบข. มุ่งม่ันพัฒนาการดําเนินงานด้าน ESG อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ
แวดล้อมโลก และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว6

 ในปีี 2567 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิกิารกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) และคณะได้้เข้้าร่่วม
การประชุุม PRI in Person 2024 ระหว่่างวัันท่ี่� 8 - 10 ตุุลาคม 2567 ท่ี่�เมืืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา ซึ่่�งเป็็นการประชุุม
งานด้้านการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบที่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก มีีผู้้�เข้้า
ร่่วมประมาณ 2,000 คน ประกอบด้้วยผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการ
ลงทุนุ ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และผู้้�ปฏิิบััติงานด้้านการ
ลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบจากท่ั่�วโลก ภายใต้้หััวข้้อหลัักคืือ “การ
ขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินการระดัับโลกเกี่่�ยวกัับการลงทุุนอย่า่ง
รับัผิดิชอบ” โดย กบข. ได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็น ตลอดจน
นำำ�เสนอนโยบาย แนวคิิด การปฏิิบััติจากนัักลงทุุนสถาบัันและ
ภาคส่่วนอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหลายภาคส่่วน รวมถึึงทิิศทางการ
ลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ อัันเป็็นการตอกย้ำำ�เจตนารมณ์และ
แนวทางการดำำ�เนิินงานของ กบข. ในการลงทุุนอย่่าง 
รัับผิิดชอบเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน
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กบข. ให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental) สัังคม (Social) และ 
ธรรมาภิบาล (Governance) หรืือ ESG เข้้ามาในการดำำ�เนิินงานและกระบวนการตััดสิินใจลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญของการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ม่ั่�นคงในระยะยาว และส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในฐานะนัักลงทุุนสถาบััน โดย กบข. สนัับสนุุนการออกตราสารหนี้้�ท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับ ESG เช่่น 
พัันธบััตรสีีเขีียว (Green Bonds) พัันธบััตรเพ่ื่�อสัังคม (Social Bonds) และพัันธบััตรเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability Bonds) 
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สนัับสนุุนโครงการท่ี่�มีีเป้้าหมายลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ยกระดัับคุณภาพชีีวิตของ 
สัังคม และส่่งเสริิมธรรมาภิบาลในระดัับองค์์กร

กระบวนการพิิจารณาลงทุุนของ กบข. ยัังมุ่่�งเน้้นบููรณาการข้้อมููลด้้าน ESG เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการวิิเคราะห์์ความ
เส่ี่�ยงและโอกาสในการลงทุุน โดยเป็็นปััจจััยหนึ่่�งในการพิิจารณาการลงทุุนผ่่านการประเมิินระดัับคะแนนของสิินทรััพย์ 
นั้้�น ๆ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของสิินทรััพย์์ท่ี่�จะลงทุุน ตลอดจนการตััดสิินใจลงทุุนในตราสารหรืือกิิจการใด ๆ จะต้้อง
ดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวกท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

การบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG 
ในการลงทุุน

 ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา กบข. ลงทุุนในหุ้้�นกู้้� “บอนด์์พลััสคาร์บ์อนเครดิิต” ซึ่่�งมีีความพิเศษคืือ การได้้รัับผล
ตอบแทนในรููปแบบอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�เหมืือนหุ้้�นกู้้�ทั่�วไป และผู้้�ลงทุนุยัังสามารถเลืือกรัับผลตอบแทนเพิ่่�มเติิมในรููป
ของคาร์์บอนเครดิิต (Carbon Credit) หรืือใบรัับรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน (I-REC) โดยคาร์์บอนเครดิิต
ดัังกล่่าวได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานโครงการลดก๊าซ
เรืือนกระจกภาคสมััครใจของประเทศไทย (T-VER) ท่ี่�
พััฒนาโดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ส่่วน I-REC ได้้รัับการรัับรองตาม
มาตรฐานสากลจาก The International REC Standard  
Foundation ทั้้�งนี้้� คาร์์บอนเครดิิตและ I-REC ท่ี่�ได้้รัับ
จากบริษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) ในโครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิตย์ ์สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือการ
ชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Offsetting) เพื่่�อมุ่่�ง
สู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บอน (Carbon  
Neutrality) ตามยุทธศาสตร์์ชาติด้้านสิ่่�งแวดล้อม หรืือสามารถนำำ�ไปซื้้�อขายในตลาดรอง เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนา
สภาพคล่่องของตลาดคาร์์บอนเครดิิตในประเทศไทย การลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ลัักษณะนี้้�ถืือเป็็นกลไกสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยผลัักดััน
เป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกและการพััฒนาตลาดคาร์์บอนเครดิิตของประเทศให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การลงทุุนที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวก
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นอกจากนี้้� กบข. ยัังมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะสนัับสนุุนการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� ผ่่านการลงทุุนในโครงการท่ี่�มีี
ผลกระทบเชิิงบวกต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการสนัับสนุุนกิิจการท่ี่�มีีนโยบายด้้าน ESG ท่ี่�ชััดเจน  
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบและพัันธกิจขององค์์กรในการสร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อม โดย กบข. เข้า้ลงทุุนในตราสารหนี้้�สีเีขียีวของบริษัิัท ราช กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) รวมมููลค่่า 4,000 ล้้าน
บาท เพื่่�อพััฒนาโครงการด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม พลัังงานหมุุนเวีียน และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

การลงทุนุในตราสารหนี้้�สีีเขีียวครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามเป้้าหมายของกองทุนุในการแสวงหาโอกาสลงทุุนในสินิทรัพัย์์
ที่่�ให้้ผลตอบแทนดีคีวบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริมิความยั่่�งยืืน โดยในปีี 2567 กบข. เข้้าลงทุุนในตราสารหนี้้�สีีเขีียวของ
ราช กรุ๊๊�ป จำำ�นวน 2 ชุุด ได้้แก่่ ตราสารหนี้้�สีีเขีียวอายุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ย 2.81% และตราสารหนี้้�สีีเขีียวอายุ 5 ปีี อััตรา
ดอกเบี้้�ย 3.00% การลงทุนุนี้้�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�และได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ม่ั่�นคง เน่ื่�องจากราช กรุ๊๊�ป เป็็นบริษััทที่�มีีผลกำำ�ไร
ม่ั่�นคง มีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ AA+) และให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG 
โดยเฉพาะการพััฒนาพลัังงานสะอาดและพลัังงานทดแทน รวมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกมิิติิ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ กบข. ท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลตอบแทนทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างความ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ภาพที่่� 5 มููลค่่าการลงทุุนในตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืนของ กบข.

มููลค่่าการลงทุุนในตราสารหนี้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืน (หน่่วย: พัันล้้านบาท)

ตราสารหนี้เพ�่อสิ�งแวดล�อม ตราสารหนี้เพ�่อสังคม หุ�นกู�ส�งเสร�มความยั�งยืนตราสารหนี้เพ�่อความยั�งยืน

2563 2564 2565 2566 25670
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จากการลงทุนุในกลุ่่�มตราสารหนี้้�ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ กบข. มีีพอร์ต์การลงทุนุในกลุ่่�มตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืนเพิ่่�ม
ขึ้้�นทุุกปีี ซึ่่�งถืือเป็็นการส่่งเสริิมการพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับการเติิบโตของ ESG Bond ใน
ประเทศไทย โดยสิ้้�นปีี 2567 ESG Bond มีีมููลค่่าคงค้้างเท่่ากัับประมาณ 8 แสนล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 4.7% ของตลาด
ตราสารหนี้้�ของประเทศไทย โดย กบข. มีีพอร์์ตการลงทุุนในกลุ่่�มตราหนี้้�ท่ี่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 81,424 ล้้าน
บาท (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567) เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 29 จากปีี 2566 และเม่ื่�อแบ่่งประเภทของตราสาร
เพื่่�อความยั่�งยืืน กบข. ได้้ลงทุุนกัับตราสารหนี้้�ท่ี่�ระดมทุุนเพื่่�อไปใช้้ในโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม (Sustainability bonds) มากท่ี่�สุุดประมาณ 80% ของการลงทุุนในกลุ่่�มตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นพัันธบััตรรััฐบาลเพื่่�อความยั่่�งยืืนของประเทศไทย

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 โดยมููลค่่ารวมกองสมาชิิกและกองสำำ�รอง

สััดส่่วนตราสารหนี้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืนของ กบข. ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
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กบข. รัับรางวััล “Leading Investor for Corporate ESG Bond” 
ในงาน ThaiBMA Best Bond Awards 2024

สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA) จััดงานมอบรางวััล ThaiBMA Best Bond Awards 2024 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 มีีนาคม 2568 ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Phayathai เพื่่�อยกย่่ององค์์กรและบุุคลากรท่ี่�
มีีความโดดเด่่นในธุุรกรรมตราสารหนี้้� รวมถึึงส่่งเสริมิให้้องค์์กรต่่าง ๆ  มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาตลาดตราสาร
หนี้้�ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การตััดสินรางวััลอ้้างอิิงจากผลการลงคะแนนเสีียงของคณะกรรมการตััดสินร่่วมกัับการลงคะแนน
เสีียงจากผู้้�มีีส่่วนร่่วมในตลาด โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) ได้้รัับรางวััล 
Leading Investor for Corporate ESG Bond ซึ่่�งเป็็นรางวััลท่ี่�มอบให้้กัับนัักลงทุุนท่ี่�มีีบทบาทโดดเด่่นใน
การลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (ESG Bonds) ในปีี 
2567 รางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ กบข. ในการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและสนัับสนุุนตลาด
ทุุนท่ี่�ยั่่�งยืืนในประเทศไทย
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ในฐานะนัักลงทุุนสถาบััน กบข. มุ่่�งเน้้นการบููรณาการปัจจัย ESG เข้้ากัับกระบวนการลงทุุน โดยเชื่่�อว่่าการลงทุุนท่ี่� 
บููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (ESG) จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดผลตอบแทนทางการเงิินท่ี่�ยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว เพิ่่�มโอกาส ลดความเสี่่�ยง และก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยรวม กบข. จึึงได้้ดำำ�เนิิน
การบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG เข้้าสู่่�กระบวนการลงทุุน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ดัังนี้้�

การบริหิารเงิินลงทุนุในต่่างประเทศของ กบข. ดำำ�เนิินการผ่่านผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก ซึ่่�ง กบข. ได้้กำำ�หนด
แนวทางการคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนอย่่างเป็็นระบบ โดยผนวกประเด็็น ESG เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์สำำ�คััญในการ
พิจิารณาคััดเลืือก (Selection) ผู้้�จััดการกองทุนุภายนอก  ภายหลัังจากคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุนุภายนอกได้้แล้้ว 
กบข. มีีการเข้า้หารืือ (Engagement) กัับผู้้�จััดการกองทุนุในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการนำำ�แนวปฏิิบััติด้้าน ESG ไปดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� กบข. ยัังใช้้ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ESG ของผู้้�จััดการกองทุุนมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอีีกด้้วย

ตารางแสดงการบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG ในกระบวนการลงทุุนของ กบข.

การลงทุุนในต่่างประเทศ

Selection โดยบููรณาการเกณฑ์์ ESG 
Engage ในประเด็็นการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG 
Review การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ประกอบ
การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

ตราสารหนี้้�: ผนวกปััจจััยด้้าน 
ESG ในการวิิเคราะห์์เครดิิต
ตราสารทุุน: ผนวกปััจจััยด้้าน 
E S G  ใ น ก า ร คััด  เ ลืื อ ก แ ล ะ
วิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ท่ี่�จะลงทุุน
อสังัหาริมิทรัพัย์:์ ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

ดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัับผู้้�จััดการ
กองทุุนต่่างประเทศ

•
•
•

•

•

•

การลงทุุนของ กบข.

การลงทุุนต่่างประเทศ 
บริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก

การลงทุุนในประเทศ

ผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก กบข. บริิหารเอง
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การบริิหารเงิินลงทุุนในประเทศแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ การบริิหารโดย กบข. เอง  และการบริิหารโดย
ผู้้�จััดการภายนอก และ ซึ่่�งทั้้�งสองส่่วนมีีการบููรณาการปััจจััย ESG ดัังนี้้�

การบริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก: 
ใช้้แนวทางเดีียวกัับการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยนำำ�ประเด็็น ESG ผนวกตั้้�งแต่่การคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุน  
เข้้าพบ หารืือ และการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

การบริิหารโดย กบข. : 
มีีการนำำ�ปััจจััย ESG เข้้ามาพิิจารณาในทุุกประเภทของสิินทรััพย์์ลงทุุน ดัังนี้้�

การลงทุุนในประเทศ

การลงทุุนในตราสารหนี้้�: 
พิิจารณาปัจจััย ESG ร่่วมกัับ
ปััจจััยต่่าง ๆ ในการวิิเคราะห์์ 

เครดิิตของผู้้�ออกตราสารอย่่าง
ครอบคลุุม และรอบด้้าน

การลงทุุนในตราสารทุุน: 
ลงทุุนในหุ้้�นท่ี่�มีีพื้้�นฐานดีี พร้้อม

คััดเลืือกหลัักทรััพย์์ 
โดยพิิจารณาประเด็็น ESG  

ควบคู่่�กัับปัจจััยพื้้�นฐาน  
เพื่่�อประเมิินสถานะและ 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ในระยะยาว

การลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์:์ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงาน

อย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะ 
การอนุุรัักษ์์พลัังงานและ 

การรัักษาสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหลััก  
ตามมาตรฐานอาคาร

สีีเขีียวของ LEED  
(Leadership in Energy and  

Environmental Design)
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   กบข. มุ่่�งม่ั่�นขัับเคล่ื่�อนการลงทุนุอย่่างรัับผิิดชอบ และส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านการจััดกิจกรรม
ด้้าน ESG ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก รวมทั้้�งเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรในเวทีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับ
ประเทศและระดัับสากลสะท้้อนถึึงการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับประเทศ
อย่่างจริิงจััง โดยมีีกิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่

กบข. เข้้าร่่วมงานสััมมนา Fitch on Thailand 
2024: Global Risks and Regional Economic,  
Investment & Bank Outlook จััดโดย Fitch Ratings 
โดยร่่วมแลกเปล่ี่�ยนมุุมมองเก่ี่�ยวกัับแนวโน้้มและความ
ท้้าทายด้้านการลงทุุน ตลอดจนเน้้นย้ำำ�ถึึงการบริิหาร
จััดการพอร์์ตการลงทุุนด้้วยการคััดเลืือกสิินทรััพย์์ท่ี่�มีี
คุณุภาพสููง ควบคู่่�กัับการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีในระยะยาว 

กบข. ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือ 
(MOU) กัับตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิิน การลงทุุน และทัักษะการ
เป็็นผู้้�ประกอบการแก่่สมาชิิกและประชาชนท่ั่�วไป โดยมีี
เป้้าหมายเพื่่� อสนัับสนุุนการวางแผนการออมเพื่่� อวััย
เกษีียณอย่่างเพีียงพอและย่ั่�งยืืน ภายใต้้ความร่่วมมืือนี้้� 
กบข. ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้ความรู้้�ในหลากหลายรููปแบบ 
เช่่น การอบรมด้้านการวางแผนการเงิินส่่วนบุุคคล การ
บริิหารจััดการหนี้้� และการลงทุุนเบื้้�องต้้น รวมถึึงการจััด
โครงการ “เครืือข่่ายพี่่�เลี้้�ยงการเงิิน” เพื่่�อพััฒนาสมาชิก
ให้้สามารถเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�และให้้คำำ�ปรึกึษาแก่่ผู้้�อื่�น
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ อัันเป็็นการขยายผลสู่่�การสร้้างวิินััย
ทางการเงิินในระดัับบุคคลและสัังคมโดยรวม

การสร้้างความร่่วมมืือในระดัับ
อุุตสาหกรรมและระดัับสากล
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กบข. เข้า้ร่่วมเวทีีเสวนาระดัับสููง “Unlocking Sustainable Financing Flows for Environmental and Social 
Impact in Emerging Markets: Lessons from Southeast Asia” จััดโดย World Bank Treasury ร่่วมกัับ SGX Fixed 
Income เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 มิิถุุนายน 2567 เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนบทบาทของนัักลงทุุนในการสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและ
สัังคม โดยนำำ�เสนอการบููรณาการปััจจััย ESG และเป้้าหมายด้้านผลกระทบในกระบวนการลงทุุน พร้้อมสนัับสนุุนความร่่วม
มืือภาครััฐและเอกชน การพััฒนาตลาดตราสารหนี้้�ท่ี่�มีีฉลาก และการลดความเส่ี่�ยงทางการเงิินของโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

กบข. เข้า้ร่่วมงานเสวนา Exclusive Luncheon Roundtable: Climate Tipping Point จััดโดยบริษิััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนแนวทางลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน
โดย กบข.  นำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริมิให้้กิิจการท่ี่�ลงทุนุมีีความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้อมผ่่านการเข้า้หารืือ (Engagement) 
โดยเฉพาะกัับบริษััทในกลุ่่�มพลัังงานและสาธารณููปโภค พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของพอร์์ตการลงทุุนใน
ตราสารทุนุทั้้�งในและต่่างประเทศ สนัับสนุุนการใช้้อาคารสำำ�นัักงานท่ี่�ได้้รัับมาตรฐานสิ่่�งแวดล้อม เช่่น LEED Platinum และ 
WELL รวมถึึงการลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องใน ESG Bond และ Green Bond
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กบข.  ร่่ วม เ ป็็น วิิทยากรในหลัักสููตร  EDPx:  
Sustainable Leadership for the Ever-changing World 
จััดโดยสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง เพ่ื่�อถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ด้้านนโยบายเพื่่�อความยั่�งยืืนในบริบทของสัังคม 
ผู้้�สููงอายุ โดยเนื้้�อหาครอบคลุุมแนวโน้้มโครงสร้้างประชากร 
สููงวััยของไทย ผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคม การจััดการ
ด้้านสุุขภาพและสวััสดิิการ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอแนวทางของ 
กบข. ในการส่่งเสริิมการออมระยะยาว การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน 
และการสร้้างความมั่�นคงทางการเงิินแก่่สมาชิิกหลัังเกษีียณ

กบข. เข้้าร่่วมการประชุุม 22nd  Pacific Region  
Investment Conference (PRIC 2024) จััดโดยสมาคม 
APAFS ณ กรุุงมะนิิลา ประเทศฟิลิิิปปิินส์ ์เพื่่�อถ่่ายทอดแนวทาง
การขัับเคล่ื่�อนการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบจากพัันธสััญญาสู่�การ
ปฏิิบััติจริิง โดยแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ในบริิบทของกองทุุน
ภาครััฐในประเทศตลาดเกิิดใหม่่ การบููรณาการประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืนในกระบวนการลงทุุน และการใช้้การลงทุุนเป็็น
เครื่่�องมืือสนัับสนุุนนโยบายสาธารณะเพื่่�อผลลััพธ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน  
ทั้้�งนี้้� กบข. ได้้ร่่วมเสวนาเพื่่�อสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียน
รู้้�ร่่วมกัันกัับผู้้�แทนจากท่ั่�วภููมิภาคเอเชีีย

 กบข. เข้้าร่่วมเสวนาในงาน World Benchmarking  
Alliance: Allies Assembly 2024 ในหััวข้้อ High Level  
Panel on Asia’s Business Leaders: Accelerating SDG 
Action เพื่่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนและ
บทบาทของกองทุุนบำำ�นาญในการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการ
พััฒนาที่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ซึ่่�ง กบข. ยึึดมั่�นในหลัักการ ESG โดย
มุ่่�งบริหิารกองทุนุท่ี่�สร้า้งผลตอบแทนทางการเงิินท่ี่�ดีีและมั่่�นคง
ให้้กัับสมาชิกิ พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิผลลััพธ์ท่์ี่�ดีีแก่่สัังคม สอดคล้้อง
กัับพัันธกิจของ WBA ในการผลัักดัันภาคธุุรกิิจให้้บรรลุุ SDGs 
เช่่น พลัังงานสะอาดและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน พร้อ้มทั้้�งมีีบทบาท
เชิิงรุุกในการสนัับสนุุนความยั่�งยืืนผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับ
กิิจการท่ี่�ลงทุุน และการบริหารความเสี่่�ยงระยะยาวอย่่าง
โปร่่งใส
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 กบข. ตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญในฐานะนัักลงทุนุสถาบัันท่ี่�มีีส่่วนผลัักดัันการพััฒนาความยั่�งยืืนในภาคธุุรกิิจอย่่างเป็็น
รููปธรรม เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างผลตอบแทนจากการลงทุุนและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social, Governance : ESG) โดยมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนบริษัิัทที่่�กองทุุนเข้า้ไปลงทุุนให้ป้รับัปรุุงแนวทาง
การดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานความยั่่�งยืืนระดัับสากล โดยเฉพาะการส่่งเสริิมให้้ตั้้�งเป้้าหมายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero) การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการปฏิิบััติตาม
แนวทางสิิทธิมินุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา กบข. ดำำ�เนิินการตามแนวทางดัังกล่่าวผ่่านกระบวนการหารืือเชิิงบวก (Positive Engagement) กัับ
บริษัิัทในพอร์ต์การลงทุุน จำำ�นวน 10 แห่ง่ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญด้้าน ESG และการส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิตามหลัักสิทิธิ
มนุุษยชนในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นให้้บริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้องพััฒนามาตรการท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ
มนุษยชนในทุุกมิิติิ ทั้้�งในส่่วนของแรงงานในห่่วงโซ่่อุปทาน การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในองค์์กร และการปกป้้องชุุมชนท่ี่�
ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

โดย 10 บริษััทที่� กบข. เข้า้ไปหารืือเชิงิบวกอยู่่�ในกลุ่่�มอุตสาหกรรมที่�หลากหลาย ได้้แก่่ กลุ่่�มอสัังหาริมทรััพย์และก่่อสร้า้ง 
(Property & Construction) กลุ่่�มทรััพยากร (Resources) กลุ่่�มบริกิาร (Services) และกลุ่่�มสินค้้าอุตสาหกรรม (Industrials) 
ซึ่่�งคิิดเป็็นมููลค่่าพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ เป็็นสััดส่่วนประมาณ 20% ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศท่ี่� กบข. ลงทุุน

ทั้้�งนี้้� การหารืือดัังกล่่าวเป็็นไปตามแนวทางของ Principles for Responsible Investment (PRI) ซึ่่�งเป็็นกรอบการลงทุนุ
ท่ี่�มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล โดย กบข. ได้้พููดคุุยแลกเปล่ี่�ยนความ 
คิิดเห็็นกัับคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทในพอร์์ตการลงทุุน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติทางด้้าน ESG โดยแบ่่งเป็็น 
2 หััวข้้อสำำ�คััญ คืือ:

การส่่งเสริิมและผลัักดัันการปฏิิบััติิตาม
แนวทาง ESG ในบริิษััทที่่�ลงทุุน
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จากการเข้้าหารืือพบว่่า กิิจการส่่วนใหญ่่ที่� กบข. เข้้าลงทุุนมีีนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยไม่่เพีียง
แต่่เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นตััวชี้้�วััดที่�สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีในองค์์กร (ESG) ซึ่่�งกลายเป็็นมาตรฐานสำำ�คััญในการประเมิินความ
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทในระดัับอุตสาหกรรมและในระดัับนานาชาติ

ทั้้�งนี้้� หลายกิิจการได้้เริ่่�มกำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจััง โดยเชื่่�อมโยงนโยบายดัังกล่่าวกัับ 
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิจของกิิจการในระยะยาว เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแนวทางการพััฒนาและดำำ�เนิินงานของบริิษััท
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางเศรษฐกิิจท่ี่�มีีความยั่�งยืืน ไม่่เพีียงแต่่ในด้้านการเติิบโตทางธุุรกิิจ แต่่ยัังรวมถึึงการคำำ�นึึง
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม ซึ่่�งการบููรณาการแนวทาง ESG เข้้าไปในกลยุุทธ์์องค์์กรถืือเป็็นขั้้�นตอน
สำำ�คััญท่ี่�ช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกในปััจจุุบัันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยมีีการตั้้�งคณะกรรมการความยั่�งยืืน หรืือคณะทำำ�งาน ESG ท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแล 
ทบทวน และผลัักดัันการดำำ�เนิินงานตามกรอบนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนสร้า้งโครงสร้า้งท่ี่�ม่ั่�นคงในการบัังคัับ
ใช้้และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน

ในบางบริิษััทได้้ออกนโยบายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศโดยเฉพาะ ถืือเป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีของการ
ตอบสนองต่่อปััญหาด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยไม่่เพีียงเป็็นการแสดงเจตจำำ�นงในการมีีส่่วนร่่วม
อย่่างเป็็นรููปธรรมในกระบวนการลดการปล่่อยคาร์บอน (Carbon Emissions) แต่่ยัังเน้้นย้ำำ�ถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ
องค์์กรท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายระดัับโลกและบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

นโยบายดัังกล่่าวช่่วยสร้้างภาพลัักษณ์ท่ี่�ดีีให้้กัับบริษััทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  
อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการดึึงดููดนัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�น ๆ โดยเฉพาะในตลาดทุุนท่ี่�การประเมิิน
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทกลายเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการตััดสิินใจลงทุุน 
เม่ื่�อมีีนโยบายชััดเจนเก่ี่�ยวกัับการจััดการความยั่่�งยืืนและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ จึึงช่่วยเสริมิสร้า้งความ
ม่ั่�นใจให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียว่่า บริษััทนั้้�นมีีความรัับผิิดชอบและมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะพััฒนาในทิิศทางท่ี่�ดีีต่่อโลกในระยะยาว 
และยัังช่่วยให้้บริิษััทสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในตลาดที่�ต้้องการให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นความยั่�งยืืน
มากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินงานในกรอบ ESG ยัังช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติตาม
มาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งในอนาคตอาจมีีผลกระทบทางกฎหมายหรืือการควบคุุมที่�เข้้มข้้นมากขึ้้�น 
โดยเฉพาะในยุุคท่ี่�การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศกำำ�ลัังเป็็นความท้าทายท่ี่�สำำ�คััญของรััฐบาลและองค์์กรระหว่่าง
ประเทศ

1. การดำำ�เนิินงานด้้านลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดตั้้�งนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน
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การตั้้�งเป้้าหมายและการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่� Net Zero ถืือเป็็นหมุุดหมายสำำ�คััญท่ี่�แสดงถึึงความ 
มุ่่�งม่ั่�นและความรัับผิิดชอบของ บมจ. ในการลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่�
ส่่งผลกระทบต่่อทั้้�งเศรษฐกิิจและสัังคมในระยะยาว โดยหลายบริษััทเริ่่�มกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกเป็็นศููนย์ใ์ห้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืนและกลยุุทธ์ข์ององค์์กรในระยะยาว โดยมีีกรอบ
เวลาในการบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ระหว่่างปีี 2573 - 2608

การตั้้�งเป้้าหมายนี้้�ไม่่ได้้จำำ�กััดแค่่การกำำ�หนดตััวเลขหรืือระยะเวลาเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการดำำ�เนิินการอย่่าง
เป็็นรููปธรรมที่�เช่ื่�อมโยงกัับกลยุุทธ์อ์งค์์กรในด้้านต่่าง ๆ  ทั้้�งการปรัับปรุุงโครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน การใช้้เทคโนโลยีี
ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม และการออกแบบผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่�สามารถลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากรได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงการปรัับเปล่ี่�ยนในกระบวนการผลิตและการจััดการท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทาง
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอน

ดัังนั้้�น ในหลาย บมจ. ได้้ตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือคณะกรรมการความยั่�งยืืนขึ้้�นโดยเฉพาะ เพื่่�อดููแลและขัับเคล่ื่�อน
การดำำ�เนิินการตามแผน Net Zero ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งพััฒนาแผนปฏิิบััติการให้้มีีความชััดเจนและสามารถวััด 
ผลได้้ ซึ่่�งคณะทำำ�งานเหล่่านี้้�เป็็นตััวกลางสำำ�คััญท่ี่�จะประสานงานระหว่่างฝ่า่ยต่่าง ๆ  ภายในองค์์กร รวมถึึงประเมินิ
ความเสี่่�ยงและโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� หลาย บมจ. ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจและซััพพลาย 
เออร์ ์เพ่ื่�อให้ก้ารบรรลุเุป้า้หมาย Net Zero เป็น็ไปได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยเฉพาะการร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุปทาน
ท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดย
ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือและการสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริหารจนถึึงพนัักงานในระดัับปฏิิบััติ
การ ทำำ�ให้้การขัับเคล่ื่�อนการบรรลุเุป้้าหมาย Net Zero จึึงไม่่ได้้จำำ�กััดเพีียงแค่่การเปล่ี่�ยนแปลงภายในองค์์กรเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังรวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การตั้้�งเป้้าหมายและการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero)
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การพััฒนากลยุุทธ์์ในการลดก๊าซเรืือนกระจกให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล หลาย บมจ. ได้้พััฒนากลยุุทธ์ท่์ี่�ครอบคลุุมทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติการ โดย
กำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว ตลอดจนวางแผนและดำำ�เนิินการอย่่างเป็็น
ระบบ เพื่่�อให้้การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสามารถบรรลุุผลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและทัันเวลา

กลยุุทธ์ท่์ี่� บมจ. หลายแห่่งดำำ�เนิินการประกอบด้้วยหลายมิิติิ ตั้้�งแต่่ปรัับกระบวนการผลิตให้้มีีประสิิทธิภิาพ
มากขึ้้�น โดยลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิตและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการใช้้ทรััพยากร ทั้้�งการปรัับเปล่ี่�ยน
วิิธีีการดำำ�เนินิงานในโรงงาน และเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีีที่�สามารถลดการใช้พ้ลัังงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ นอกจาก
นี้้� ยัังเปล่ี่�ยนไปใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิตย์์และพลัังงานลม เพื่่�อลดการพึ่่�งพาพลัังงานจาก
แหล่่งท่ี่�ปล่่อยมลพิิษ

หนึ่่�งในกลยุุทธ์ห์ลัักท่ี่�บาง บมจ. นำำ�มาใช้้คืือ การตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักการ Science-Based Targets 
(SBTi) ซึ่่�งเป็น็แนวทางท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากองค์์กรต่่าง ๆ  ท่ั่�วโลก โดยมีีจุดมุ่่�งหมายให้ก้ารลดการปล่่อยคาร์บ์อน
เป็็นไปตามหลัักวิิทยาศาสตร์ท่์ี่�สามารถคำำ�นวณได้้ และเชื่่�อมโยงกัับการควบคุมุอุณหภููมิของโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศา
เซลเซีียสจากระดัับก่่อนยุุคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงตาม SBTi นี้้�ทำำ�ให้้ม่ั่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการของ
บริษิััทจะเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล และสอดคล้้องกัับแนวทางท่ี่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

อีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์์สำำ�คััญคืือ การปรัับเปล่ี่�ยนระบบโลจิิสติิกส์์และการขนส่่ง โดยเลืือกใช้้ยานพาหนะท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพในการใช้้น้ำำ�มัันและพลัังงาน และวางแผนเส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าที่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์บ์อนลงได้้ นอกจากนี้้� การออกแบบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมก็เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คััญของกลยุุทธ์ ์โดย
การนำำ�วััสดุทุ่ี่�ยั่่�งยืืนและสามารถนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่มาใช้ผ้ลิตสิินค้้า และลดการใช้ว้ััสดุทุ่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวยัังรวมถึึงการร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อยกระดัับการจััดการสิ่่�งแวดล้อมในห่่วงโซ่่
อุุปทาน โดยสร้้างความมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการผลิตท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
คุ้้�มค่่า ทั้้�งนี้้� บมจ. หลายแห่่งยัังส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์ข์องตนดำำ�เนิินการตามแนวทางท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 
ผ่่านการให้้คำำ�แนะนำำ�และการพััฒนาเครื่่�องมืือในการวััดและลดผลกระทบจากกิิจกรรมของตนในระดัับห่่วงโซ่่
อุุปทาน

การพััฒนากลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงตอบสนองต่่อข้้อเรีียกร้้องของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งในและต่่างประเทศ  
แต่่ยัังเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ บมจ. ในตลาดที่�มีีให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืนสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยเฉพาะการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนจากนัักลงทุุนท่ี่�เน้้นด้้าน ESG

การพััฒนากลยุุทธ์์ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพพลัังงานและการใช้้พลัังงานทดแทนในการดำำ�เนิินงาน ถืือเป็็นกลยุุทธ์ส์ำำ�คััญ
ท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ทัันทีีและเห็็นผลอย่่างรวดเร็็วในระยะสั้้�น หลายองค์์กรจึึงลงทุนุปรัับปรุุงระบบเคร่ื่�องจัักร
และอุุปกรณ์ต์่่าง ๆ  ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยเฉพาะในส่่วนของการติิดตั้้�งระบบควบคุมุ
พลัังงานอััตโนมััติท่ี่�ช่่วยให้้การใช้้พลัังงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพสููงสุดุ และสามารถตรวจสอบการใช้พ้ลัังงาน
ในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการผลิตได้้อย่่างละเอีียดและแม่่นยำำ� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานทั้้�งกระบวนการเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุดในการใช้้พลัังงานและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

อีีกหนึ่่�งแนวทางท่ี่�ได้้รัับความนิยมคืือ การนำำ�เทคโนโลยีี Heat Recovery หรืือการรีีไซเคิิลพลัังงานความร้อ้น
กลัับมาใช้้ใหม่่ ด้้วยการนำำ�พลัังงานความร้อนท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิตหรืือจากเครื่่�องจัักรท่ี่�ทำำ�งานหนััก มาใช้้
ประโยชน์์ในการผลิตหรืือกระบวนการอ่ื่�น ๆ ซึ่่�งช่่วยลดการสููญเสีียพลัังงานและลดต้นทุุนพลัังงานในระยะยาว 
นอกจากนี้้� ยัังนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาช่่วยบริิหารจััดการพลัังงานในระดัับที่�ลึึกขึ้้�น เช่่น การใช้้ AI (Artificial  
Intelligence) เพื่่�อคาดการณ์์การใช้้พลัังงานและปรัับสมดุุลการใช้้พลัังงานตามความต้องการจริิง รวมถึึงการใช้้ 
IoT (Internet of Things) เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อติิดตามและควบคุุมการใช้้พลัังงานในเวลา
จริิง ช่่วยให้้บริิหารจััดการพลัังงานในแต่่ละหน่่วยงานหรืือพื้้�นท่ี่�การผลิตเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และลดการ
สููญเสีียพลัังงานในกระบวนการต่่าง ๆ

นอกจากการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลัังงานแล้้ว การหัันมาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางท่ี่�
หลายองค์์กรให้้ความสำำ�คััญและมีีการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมา พลัังงาน
หมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิตย์์ พลัังงานลม ก๊๊าซชีีวภาพ และเชื้้�อเพลิงชีีวมวล ได้้ถููกนำำ�มาใช้้ในกระบวนการ
ผลิตในสััดส่่วนท่ี่�สููงขึ้้�น บางกิิจการสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวนการดำำ�เนิินงานได้้ถึึง  
30 - 40% ของการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดในปััจจุุบััน

การใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียนดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
เช่่น ฟอสซิิล หรืือพลัังงานท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ยัังช่่วยลดต้นทุุนพลัังงานในระยะยาว เน่ื่�องจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนมัักมีีต้นทุุนคงท่ี่�และไม่่ผัันผวนตามราคาพลัังงานโลก จึึงช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นให้้กิิจการในการ
ปรัับตััวต่่อความผัันผวนของราคาและการเปล่ี่�ยนแปลงในตลาดพลัังงานโลก

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน และการเพิ่่�มการใช้้พลัังงานทดแทนในการดำำ�เนิินงาน
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การสร้้างกลยุุทธ์ท์างการเงิินท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้าน ESG ท่ี่�ตั้้�งไว้้ ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญ
ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและ ESG ของ บมจ. เพื่่�อให้้การลดการปล่่อยคาร์์บอนใน
ระดัับองค์์กรต้้องการความมุ่่�งม่ั่�นและการลงมืือทำำ�อย่่างมีีระเบีียบ ปััจจุุบััน บาง บมจ. ชั้้�นนำำ�หลายแห่่งเริ่่�มนำำ�เครื่่�อง
มืือทางการเงิินท่ี่�ช่่วยเสริิมสร้้างความยั่�งยืืนและลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศมาใช้้มากขึ้้�น 
โดยหนึ่่�งในเครื่่�องมืือทางการเงิินคืือ Internal Carbon Pricing หรืือการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร ซึ่่�ง
เป็็นกลยุุทธ์์ท่ี่�ช่่วยให้้สามารถประเมิินต้้นทุุนท่ี่�เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิตหรืือการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจด้้านการลงทุุนและการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ให้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่�เกิิดจากการ
ปล่่อยคาร์์บอนอย่่างแท้้จริิง โดยนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการประเมิินและจััดสรรงบประมาณในโครงการต่่าง ๆ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการลดการปล่่อยคาร์์บอน

นอกจากนี้้� การออก Green Bonds หรืือ Sustainability-Linked Loans ก็็เป็็นเคร่ื่�องมืือทางการเงิินท่ี่�  
บาง บมจ. เริ่่�มใช้้เพื่่�อระดมทุุนสำำ�หรัับโครงการท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านความยั่่�งยืืนและการลดคาร์์บอน โดย Green Bonds 
จะออกเพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนในโครงการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น การพััฒนาเทคโนโลยีีสะอาด พลัังงาน
หมุุนเวีียน และการปรัับปรุุงกระบวนการผลิตให้้มีีความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ส่่วน Sustainability - Linked 
Loans คืือการกู้้�ยืืมที่�เช่ื่�อมโยงดอกเบี้้�ยกัับการบรรลุุเป้้าหมายด้้าน ESG เช่่น การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
หรืือการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาด ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้ บมจ. ทำำ�ตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ทั้้�งนี้้� การตั้้�ง CapEx (Capital Expenditure) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในเทคโนโลยีีสะอาดและนวััตกรรมเพื่่�อการ
ลดคาร์บอนถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการวางแผนการเงิินท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่�งยืืน โดยการลงทุุนใน
เทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ยัังเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของกิิจการในการดำำ�เนิิน
งานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว เช่่น การลงทุุนในระบบการผลิตท่ี่�ใช้้พลัังงานสะอาด หรืือการพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

การวางแผนการเงิินและการลงทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายดัังกล่่าว
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ถึึงแม้้ว่่า บมจ. ท่ี่�เข้้าร่่วมหารืือกัับ กบข. จะมีีแนวทางและความมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�ชััดเจนในการบรรลุุ 
เป้้าหมาย Net Zero แต่่ก็ยัังคงเผชิญกัับความท้าทายหลายประการท่ี่�ต้้องได้้รัับการจััดการและการ
วางแผนท่ี่�รอบคอบ เพราะความท้าทายเหล่่านี้้�หากไม่่ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ อาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิิน
งานต้้องเผชิญกัับความยากลำำ�บากและไม่่สามารถบรรลุุผลตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ หนึ่่�งในปััญหาหลัักคืือ ต้้นทุนุของ
เทคโนโลยีีสะอาดที่�ยัังคงสููงอยู่่� โดยเฉพาะในช่่วงเริ่่�มต้นของการลงทุุนในเทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ทำำ�ให้้
หลายกิิจการยัังไม่่สามารถรัับภาระต้้นทุนุสููงเหล่่านี้้�ได้้ในทัันทีี จึึงต้้องพิจิารณาอย่่างละเอีียดถึึงผลตอบแทนท่ี่�คาด
ว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุนในระยะยาว รวมถึึงการวางแผนการเงิินท่ี่�สามารถรองรัับต้นทุุนในช่่วงเริ่่�มต้น

นอกจากนี้้� การเปล่ี่�ยนแปลงของนโยบายและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งความท้าทายสำำ�คััญ โดย
เฉพาะในสภาวะท่ี่�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนในบางประเทศหรืือบางพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งอาจส่่งผล 
กระทบโดยตรงต่่อกลยุุทธ์์ท่ี่�วางไว้้ เพราะการขาดความมั่�นคงในด้้านกฎหมายและระเบีียบที่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�ให้้การ
วางแผนระยะยาวของกิิจการต้้องยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวได้้เร็็ว เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางกฎหมายได้้ทัันทีี

ความท้้าทายต่่อการบรรลุุเป้้าหมายด้้าน Net Zero

บริษััทจดทะเบีียนท่ี่�เข้า้ร่่วมหารืือทั้้�งหมดได้้จััดทำำ�นโยบายด้้านสิทิธิมินุษยชนท่ี่�มีีโครงสร้า้งชััดเจน 
สอดคล้้องกัับทิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีีเนื้้�อหาที่�ไม่่
ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการคุ้้�มครองสิิทธิมินุษยชนในกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทเท่่านั้้�น แต่่ยัังขยายขอบเขตไปสู่่�แรงงานใน
ห่่วงโซ่่อุปทาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ชุุมชนโดยรอบ และกลุ่่�มเปราะบางอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนินิงาน 
นโยบายเหล่่านี้้�ถููกออกแบบให้้เชื่่�อมโยงกัับพัันธกิจและคุุณค่่าหลัักของบริิษััท เพื่่�อให้้สามารถบููรณาการประเด็็น
ด้้านสิิทธิิมนุษยชนเข้้าสู่�กระบวนการบริหารจััดการและการดำำ�เนิินงานในชีีวิตประจำำ�วัันของกิิจการได้้อย่่างเป็็น
รููปธรรม 

ทั้้�งนี้้�  กิิจการส่่วนใหญ่่ยึดถืือหลัักการจากมาตรฐานสากลท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ เช่่น หลัักการชี้้�แนะของ 
สหประชาชาติว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิมินุษยชน (UNGPs) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุษยชน (UDHR) อนุสุััญญาขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Conventions) 
และในบางกรณีียัังรวมถึึงมาตรฐานระดัับภููมิภาคหรืือระดัับประเทศ เช่่น แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือเกณฑ์์ขององค์์กรพััฒนาเอกชนด้้านแรงงานและสิิทธิมินุษยชน กิิจการท่ี่�มีีความก้าวหน้้าในด้้าน
นี้้�มัักจััดให้้นโยบายได้้รัับการอนุุมััติในระดัับคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึง
การให้้ความสำำ�คััญในระดัับสููงสุุด และเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการปฏิิบััติอย่่างต่่อเน่ื่�องท่ั่�วทั้้�งกิิจการ

การจััดทำำ�นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท

2. การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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หลัังจากการจััดทำำ�นโยบายแล้้ว บมจ. ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำำ�คััญกัับการตรวจสอบว่่าขอบเขตและ
เนื้้�อหาของนโยบายสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับโลกหรืือไม่่ โดย
นำำ�กระบวนการ Human Rights Due Diligence (HRDD) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินและ
ติิดตามผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษยชนในทุกุขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ครอบคลุมุทั้้�งการวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง (Gap 
Analysis) ระหว่่างนโยบายท่ี่�มีีอยู่่�กัับข้้อกำำ�หนดตามหลัักการสากล การจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติเพื่่�อปิิดช่่องว่่าง และ
การวางระบบติดตามประสิิทธิภิาพของการดำำ�เนิินงานตามนโยบายในระยะยาว 

ทั้้�งนี้้� บางกิิจการได้้เชิิญท่ี่�ปรึึกษาอิสระหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกมาร่่วมทบทวนนโยบาย เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจ
ว่่านโยบายไม่่เพีียงแค่่ครอบคลุมุในเชิงิเนื้้�อหา แต่่ยัังสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติได้้จริงิในทุกุบริบิทของกิิจการ รวม
ถึึงการส่ื่�อสารท่ี่�หลายบริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารสาธารณะเก่ี่�ยวกัับนโยบายด้้านสิิทธิิมนุษยชน ทั้้�งในรายงานความ
ยั่่�งยืืน รายงานบรรษััทภิบาล และบนเว็็บไซต์์บริิษััท เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและเพิ่่�มความเชื่่�อม่ั่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตรวจสอบว่่านโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

บริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับสิทธิิมนุษยชนได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและผล 
กระทบอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุมุทั้้�งในระดัับการดำำ�เนินิงานภายในบริษิััท ห่่วงโซ่่อุปทาน พื้้�นท่ี่�ตั้้�งโรงงาน 
และกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�อาจมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับชุมชนหรืือสิ่่�งแวดล้อมรอบข้้าง โดยบริิษััทจำำ�นวนมากใช้้เกณฑ์์ท่ี่�
พิิจารณาทั้้�งความรุนแรงของผลกระทบ ความน่่าจะเป็็นท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงขีีดความสามารถในการจััดการ เพื่่�อ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นท่ี่�ควรให้้ความสนใจสููงสุุด (Salient Issues) โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเด็็นท่ี่�มีีความ
ละเอีียดอ่่อน เช่่น การจ้้างงานผ่่านตััวแทน การใช้้แรงงานข้้ามชาติ การจััดซื้้�อจััดจ้างจากประเทศท่ี่�มีีความเสี่่�ยง
สููง และการใช้้แรงงานในกลุ่่�มที่�เข้้าถึึงสิิทธิติ่่าง ๆ ได้้จำำ�กััด

นอกจากนี้้� บางกิิจการยัังจััดเวทีีรัับฟัังความคิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อใช้้ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ
ประกอบการประเมิิน และสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันถึึงผลกระทบที่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งรวบรวมข้้อมููลจากกลไก
การร้้องเรีียนภายใน ซึ่่�งช่่วยเสริิมข้้อมููลเชิิงลึึกในการประเมิินและวางแผนการดำำ�เนิินการเชิิงป้้องกัันได้้อย่่าง 
เหมาะสม

การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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กิิจการส่่วนใหญ่่มีีการพััฒนามาตรการทั้้�งในเชิิงป้้องกัันและเชิิงแก้้ไข เพื่่�อสร้า้งความมั่�นใจว่่า แนว
ปฏิิบััติด้้านสิิทธิิมนุษยชนจะถููกนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติจริิงในทุุกระดัับ เช่่น การจััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงาน
ทุุกระดัับ โดยเฉพาะผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล การจััดทำำ�คู่่�มืือแนวปฏิิบััติสำำ�หรัับคู่่�ค้้า และ
การกำำ�หนดเง่ื่�อนไขด้้านสิิทธิิมนุษยชนไว้้ในสััญญาซื้้�อขาย หลายกิิจการพััฒนาช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�เป็็น 
กลางและปลอดภััย เช่่น ระบบร้อ้งเรีียนผ่่านช่่องทางดิิจิิตััลโดยไม่่ระบุุตััวตน หรืือการตั้้�งคณะกรรมการภายในเพื่่�อ
พิจิารณาเรื่่�องร้อ้งเรีียนโดยเฉพาะ พร้อมวางแนวทางการตอบสนองและเยีียวยาผู้้�ที่�ได้้รัับผลกระทบตามหลัักความ
เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับแนวทางของ UNGPs

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าบางบริษััทมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านนี้้�ในรููปแบบของกรณีีศึกษา (Case Study) 
หรืือข้้อมููลเชิิงปริิมาณ เช่่น จำำ�นวนครั้้�งของการฝึึกอบรม เรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�ได้้รัับและดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น และแผน
เยีียวยาที่�ดำำ�เนิินการแล้้ว เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสะท้้อนความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบของบริิษััทต่่อสาธารณะ

การดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

แม้้บริิษััทจดทะเบีียนหลายแห่่งมีีระบบการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุษยชนท่ี่�ค่่อนข้้างครบถ้วน 
แต่่การดำำ�เนิินงานจริิงในหลายกรณีียัังคงเผชิิญความท้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการปฏิิบััติ เช่่น 
การติิดตามการปฏิิบััติของคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�อาจอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล หรืือประเทศท่ี่�มีีความแตกต่่างด้้าน
กฎหมายและวััฒนธรรม การควบคุมุคุณุภาพของการจ้้างงานในรููปแบบที่�ไม่่เป็็นทางการ และข้อ้จำำ�กััดในการเข้า้
ถึึงข้้อมููลของแรงงานกลุ่่�มเปราะบาง

อีีกหนึ่่�งความท้าทายท่ี่�มัักพบคืือ ความเข้้าใจท่ี่�แตกต่่างกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิมนุษยชน  
โดยเฉพาะในบางอุุตสาหกรรมที่�ยัังไม่่เคยดำำ�เนินิการด้้านนี้้�อย่่างเป็น็ระบบมาก่่อน ทำำ�ให้้การสื่่�อสารภายในกิิจการ
ยัังไม่่ทั่�วถึึง หรืือขัับเคล่ื่�อนในระดัับปฏิิบััติได้้ไม่่ต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� ยัังมีีข้้อจำำ�กััดด้้านทรััพยากร ทั้้�งบุุคลากร  
งบประมาณ และเครื่่�องมืือในการติิดตามผลท่ี่�เพีียงพอ การก้้าวข้า้มข้อ้จำำ�กััดเหล่่านี้้�จำำ�เป็น็ต้้องอาศััยการสนัับสนุนุ
จากฝ่่ายบริหารระดัับสููง การส่่งเสริิมความรู้้�ผ่่านการอบรมเชิิงลึึก และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาค
ประชาสัังคม หน่่วยงานรััฐ และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสิทิธิมินุษยชนสามารถพััฒนาอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

การเข้้าหารืือกัับ บมจ. ท่ี่� กบข. เข้้าลงทุุนในปีีนี้้� พบว่่า บมจ. เกืือบทั้้�งหมดในพอร์์ตการลงทุุนในตราสารทุุน
ภายในประเทศ มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพและปรากฏเป็็นรููปธรรม โดยเฉพาะประเด็็น
ด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการคุ้้�มครองสิทิธิมินุษยชน ซึ่่�งถืือเป็็นหััวข้้อสำำ�คััญตามหลัักการลงทุนุ
อย่่างย่ั่�งยืืน (Sustainable Investing) ในระดัับสากล สะท้้อนถึึงความตื่�นตััวและความรัับผิิดชอบที่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ภาคธุุรกิิจไทยต่่อผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม ซึ่่�งเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� 
(Low-carbon Economy) 

ความท้้าทายในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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กบข. มีีความมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะขยายขอบเขตการเข้า้หารืือกัับบมจ.ในหลากหลายกลุ่่�มอุตสาหกรรม รวมถึึงผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่อุปทานของกิิจการท่ี่� กบข. เข้้าลงทุุน เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระบบเศรษฐกิิจ
ไทยโดยรวม โดย กบข. เชื่่�อม่ั่�นว่่า การเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในภาคเอกชนผ่่านบทบาทของผู้้�ลงทุุนเชิิงสถาบััน 
(Institutional Investor) จะเป็็นกลไกสำำ�คััญในการสร้้างผลตอบแทนระยะยาวอย่่างม่ั่�นคง ควบคู่�ไปกัับการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

กบข. ให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้สิิทธิคิวามเป็็นเจ้้าของเพื่่�อรัักษาและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนระยะยาว โดยเข้้าร่่วมประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และออกเสีียงลงคะแนนตามแนวทาง Proxy Voting Guideline อย่่างครบถ้้วน โดยในปีี 2567 กบข.  
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครบ 123 ครั้้�ง (100%) และออกเสีียงครบทุกุกรณีี โดยมีีมติ “ไม่่เห็็นด้้วย” ในบางประเด็็นสำำ�คััญ เช่่น

	 • การแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน 9 ปีี 
	 • การเข้้าประชุุมคณะกรรมการน้้อยกว่่าร้้อยละ 75
	 • การออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน (Right Offering) เพื่่�อซื้้�อหุ้้�นในราคาสููงกว่่าตลาดอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
กบข. มุ่่�งม่ั่�นใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงอย่่างครบถ้วนในกิิจการท่ี่�ลงทุนุ เพื่่�อสะท้้อนจุุดยืืนในการสนัับสนุนุบริษััทที่�ให้้ความสำำ�คััญ

ทั้้�งด้้าน ESG และผลตอบแทนทางการเงิิน

บทบาทของกบข. ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�รัับผิิดชอบ (Active Ownership)

ในปีี 2567 กบข. ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััทในพอร์์ตการลงทุุนจำำ�นวน 3 แห่่ง เพื่่�อประเมิิน
ความก้าวหน้้าในเชิิงปฏิิบััติ ทั้้�งในด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม การบริหารทรััพยากรมนุษย์์ และการปฏิิบััติตามหลัักสิิทธิ ิ
มนุษยชน การเข้า้เย่ี่�ยมชมครั้้�งนี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นอย่่างใกล้้ชิดิ โดยมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะสนัับสนุุนให้้บริษิััท
ในพอร์ต์การลงทุนุดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงยกระดัับการปฏิิบััติตามหลัักสิทิธิมินุษยชน
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล กบข. เช่ื่�อว่่าความร่่วมมืือในลัักษณะนี้้�ไม่่เพีียงแต่่สร้้างผลตอบแทนทางการเงิินท่ี่�ม่ั่�นคงใน
ระยะยาว แต่่ยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นและความยั่่�งยืืนให้้กัับระบบเศรษฐกิิจและสัังคมไทยอย่่างแท้้จริิง

การเข้้าชมการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG
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ในการเยี่่�ยมชมครั้้�งนี้้� ตััวแทนจาก กบข. ได้้เข้้าตรวจเยี่่�ยมพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ เช่่น อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ อาคารท่ี่�จอดรถ และ
ศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุุง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิตย์์ท่ี่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถใช้้พลัังงานท่ี่�ผลิตได้้
เองควบคู่่�กัับแหล่่งจ่่ายกระแสไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง (MEA) ทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงานและการบริหิาร
จััดการทรััพยากรพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

นอกจากการใช้พ้ลัังงานหมุนุเวีียนแล้้ว กบข. ยัังได้้เข้้าเยี่่�ยมชมห้องควบคุมุการเดิินรถไฟฟ้า้ และห้อ้งจำำ�ลองขัับรถไฟฟ้า้ 
พร้้อมรัับฟัังการบรรยายเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติงานควบคุุมการเดิินรถ งานซ่่อมบำำ�รุุง และระบบการฝึึกอบรมพนัักงาน พบว่่า
บริษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานและบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับสวััสดิิการและความปลอดภััยของ
พนัักงานเป็็นอย่่างดีี

เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 ธัันวาคม 2567 ตััวแทนจาก กบข. ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมบริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
(BEM) ณ อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ และศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุุงบริเวณ
พระราม 9 ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการมีีส่่วนร่่วม  
(engagement) กัับกิจการท่ี่� กบข. ลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีี
วััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อทำำ�ความเข้า้ใจและศึกึษาแนวทางการดำำ�เนิิน
งาน เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์ (Net Zero) รวมถึึงการบริิหารจััดการบุุคลากรอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนโดยเฉพาะพลัังงานแสงอาทิตย์์ ซึ่่�งสามารถ
สนัับสนุุนการเดิินรถไฟฟ้้าระบบรางและช่่วยลดการใช้พ้ลัังงาน
ฟอสซิลิ รวมถึึงลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อสร้า้งสรรค์์สิ่่�งแวดล้อมให้ด้ีีขึ้้�น โดยบริษิััทฯ มีีแผนติิดตั้้�งระบบผลิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิตย์์ (Solar Cell) ท่ี่�มีีขนาดกำำ�ลัังไฟฟ้้าติดตั้้�งรวม 8.2 เมกะวััตต์์ (เฟสท่ี่� 1) และหากดำำ�เนิินการ 
ติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จทั้้�งหมดช่่วงเดืือนมิิถุุนายน 2568 บริษััทฯ ประมาณการว่่าจะสามารถผลิตกระแสไฟฟ้้าได้้ 810,000  
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อเดืือน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพในการผลิตพลัังงานสะอาดที่�นำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินงานของรถไฟฟ้้า
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการผลิตพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนใช้้เองในองค์์กร คิิดเป็็นปริิมาณ 653,991 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 

บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ BEM
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การเยี่่�ยมชมครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่ากิจการท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�ม
การลงทุุนตราสารทุุนในประเทศของ กบข. มีีความมุ่่�งมั่่�น
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดย
เฉพาะในประเด็็นการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ทั้้�งนี้้� 
บริษิััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย วางแผน และดำำ�เนิินมาตรการ
ท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� ใน
มิิติิด้้านสัังคม บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงาน ซึ่่�งเป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่� กบข. คำำ�นึึงถึึงในการพิจิารณากิจการท่ี่� กบข. 
ลงทุุนให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 มิิถุุนายน 2567 นี้้� ตััวแทนจาก กบข. ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมและศึึกษาโครงการอาทิตย์์ของบริิษััท ปตท. สำำ�รวจ
และผลิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน) (PTTEP) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�กลางอ่่าวไทยทางตอนใต้้ห่่างจากชายฝั่่� งสงขลาไปทางเหนืือ 225 
กิิโลเมตร โครงการนี้้�ถืือเป็็นแท่่นผลิต-ขุุดเจาะท่ี่�สำำ�คััญของ PTTEP เน่ื่�องจากเป็็นโครงการสำำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียมโครงการ
แรกท่ี่� PTTEP เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ พััฒนา และผลิตปิิโตรเลีียมเองทุุกขั้้�นตอนต่่อเน่ื่�องมามาตั้้�งแต่่ปี 2551 ปััจจุุบัันมีี
ปริิมาณการผลิตเฉล่ี่�ยของก๊๊าซฯท่ี่� 330 ล้้านลููกบาศก์์ฟุุต/วััน

การเยี่่�ยมชมครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาโครงการอาทิตย์์
รวมทั้้�งความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินโครงการดัักจัับและกัักเก็็บก๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์หรืือ Carbon Capture and Storage (CCS)  
ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีที่�หลาย ๆ ประเทศในโลก โดยเฉพาะประเทศทาง
ฝั่่� งอเมริกาและยุุโรปวางแผนให้้เป็็นเทคโนโลยีีหลัักในการจำำ�กััด
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ โดย PTTEP  
มีีแผนพััฒนาโครงการ CCS ท่ี่�โครงการอาทิตย์์เพื่่�อให้้เป็็นโครงการ
นำำ�ร่่องของประเทศ สำำ�หรัับการลดก๊าซเรืือนกระจกจากการผลิต
ปิิโตรเลีียมและธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ โดยใช้้เทคโนโลยีี CCS ในการดัักจัับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์์จากกระบวนการผลิตปิิโตรเลีียมและอััดกลัับ
เข้า้ไปเก็็บในชั้้�นหิินใต้้ดิิน พร้อ้มทั้้�งมีีระบบติดตามตรวจสอบเพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงของการรั่่�วไหล ซึ่่�งปััจจุุบัันบริษััทได้้ศึึกษาและออกแบบ
ด้้านวิิศวกรรมเสร็็จสิ้้�นแล้้ว และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการทำำ�ข้้อตกลง
ต่่าง ๆ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�การตััดสิินใจขั้้�นสุุดท้าย (Final 
Investment Decision: FID) ภายในปีี 2568

บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PTTEP
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โดยหลัังจากตััดสิินใจลงทุุนจะใช้้เวลาพััฒนาโครงการประมาณ 3 ปีี จึึงจะสามารถเริ่่�มกระบวนการอััดกลัับคาร์์บอนได้้ เม่ื่�อ
ดำำ�เนิินการเต็็มกำำ�ลัังจะสามารถกัักเก็็บคาร์บอนได้้ประมาณ 0.7 - 1 ล้้านตัันคาร์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี นอกจาก CCS 
แล้้ว PTTEP ยัังมีีการศึึกษาโครงการพลัังงานใหม่่ เช่่น การผลิตไฮโดรเจน และการนำำ�คาร์บ์อนไดออกไซด์์กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ 
(Carbon Capture and Utilization - CCU) เพื่่�อส่่งเสริิมการลดก๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน  PTTEP มุ่่�งต่่อยอดโครงการดััก
จัับและกัักเก็็บคาร์์บอน (CCS) ไปยัังพื้้�นท่ี่�อ่ื่�น ๆ เพื่่�อขยายบทบาทของเทคโนโลยีีนี้้�ในภาคอุุตสาหกรรมของไทย โดยเน้้น
กลยุุทธ์ล์ดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization) ด้้วยงบลงทุุน 512 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้า  และ
บริิษััทตั้้�งเป้้าลดความเข้้มการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่น้อยกว่่า 30% ภายในปีี 2573 และ 50% ภายในปีี 2583 (เทีียบกัับ
ปีีฐาน 2563) พร้้อมมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความเป็็นกลาง
ทางคาร์บอนของประเทศไทยในปีี 2593 และการบรรลุุ Net Zero ภายในปีี 2608 ตามที่� ประเทศไทยได้้ประกาศเจตนารมณ์
ในเวทีี COP26

การเย่ี่�ยมชมครั้้�งนี้้�ช่่วยให้้ กบข. เข้้าใจถึึงโครงการสำำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียม และแนวทางการดำำ�เนิินงานในการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกของ PTTEP รวมถึึงแนวโน้้มการพััฒนาโครงการ CCS และเทคโนโลยีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งถืือเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญใน
การสนัับสนุนุการลงทุนุอย่่างยั่่�งยืืน และการส่่งเสริมิแนวทางการลดก๊าซเรืือนกระจกในภาคพลัังงานของประเทศไทยต่่อไป
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บริิษััท SCG Packaging Public Company Limited หรืือ SCGP

 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 พฤศจิิกายน 2567  ตััวแทนจาก กบข. ได้้เข้้าเยี่่�ยมชม บริิษััท เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (SCGP) 
ณ โรงงาน อ.บ้้านโป่่ง จ.ราชบุุรีี ซึ่่�ง SCGP ถืือเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจรในภููมิภาคและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน SCGP มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) ซึ่่�งในปีี 2567 SCGP ได้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกลงได้้ 17.5% จากปีีฐาน พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) การดำำ�เนิินการมีีความคืืบหน้้าที่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� เพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงาน
หมุุนเวีียนเป็็น 31.40% ลดการใช้้พลัังงานลง 8.76% ด้้วยการใช้้ AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิต และสนัับสนุุนการปลููก
ต้้นไม้้ เพื่่�อดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์จำำ�นวน 2,350,269 ต้้น  

กบข. เข้้าเย่ี่�ยมชม SCGP Innovation and Product  
Development Center เพื่่�อศึึกษาแนวทางพััฒนานวััตกรรม
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์ความยั่�งยืืน  โดยศููนย์พ์ััฒนาฯ มีีบทบาท
สำำ�คััญในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์และบริการ รวมถึึงการส่่งเสริิม
งานด้้าน Circular Economy ผ่่านการวิิจััยและความร่่วมมืือกัับ
ภาคธุุรกิิจโดยผลิตผลิตภััณฑ์์ เช่่น บรรจุุภััณฑ์์จากพลาสติิก
รีีไซเคิิลและพลาสติิกชีีวภาพ

  
นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน Siam Kraft  

Industry Co., Ltd (SKIC) และ Thai Containers Group  
Ratchaburi Plant (TCRB) เพื่่�อศึึกษากระบวนการผลิต
กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ และบรรจุุภััณฑ์์กล่่องลููกฟููก ซึ่่�ง TCRB  
เป็็นหนึ่่�งในโรงงานของ Thai Containers Group ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิต 
บรรจุุภััณฑ์์กล่่องลููกฟููกรายใหญ่่ที่�สุุดในอาเซีียน โรงงานนี้้� 
ได้้รัับรางวััล Prime Minister Industry Award 2024 ในสาขา  
Enhancing Productivity กระบวนการผลิตกระดาษนั้้�นเริ่่�ม
ตั้้�งแต่่ การเตรีียมเยื่่�อกระดาษ (Stock Preparation) การขึ้้�นรููป
แผ่่นกระดาษ (Forming the Sheet) การอบแห้้งและกดรีีด  
(Pressing & Drying) การม้้วนกระดาษ (Winder) การแปรรููป 
(Converting) จนถึึงกระบวนการขึ้้�นรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์กล่่อง
ลููกฟููก ซึ่่�งกระบวนการดัังกล่่าวมีีการจััดการทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เช่่น ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียแบบไร้้ออกซิิเจน  
(Anaerobic Waste Water Treatment) ซึ่่�งผลิต “ไบโอแก๊๊ส” สำำ�หรัับใช้้ในกระบวนการผลิต รวมถึึงการนำำ�กากตะกอนและ
ขี้้�เถ้้ากลัับมาใช้ใ้นระบบ “Waste to Energy” ซึ่่�งเป็็นการบริหิารจััดการวงจรชีีวิตของวััสดุอุย่่างครบวงจร โดยกว่่า 95% ของ
วััตถุุดิิบที่�ใช้้ในการผลิตกระดาษบรรจุุภััณฑ์์นั้้�นเป็็น “กระดาษรีีไซเคิิล” ท่ี่�ได้้จากกระดาษใช้้แล้้ว บริิษััทยัังตั้้�งเป้้าหมายด้้าน
การจััดการทรััพยากร เช่่น วััตถุดิุิบและพลัังงาน ให้้ครอบคลุมุทุุกบริษััทในเครืือท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทยเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทาง
เดีียวกััน และอยู่่�ระหว่่างการขยายไปในต่่างประเทศด้้วย

  
จากการเข้้าเยี่่�ยมชมในครั้้�งนี้้� ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทตามแนวทางความยั่่�งยืืน  

การบููรณาการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเข้้ากัับกระบวนการผลิตบรรจุุภััณฑ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติ ESG กัับบริิษััทที่� กบข. ลงทุุน เพื่่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืนต่่อไป
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููลปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) ของพอร์์ตการลงทุุน
ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ��หนััก (Weighted Average Carbon Intensity : 
WACI) ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ

ในปีี 2567 กบข. ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมินิและรายงานด้้าน ESG ของการลงทุนุอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
แนวทางการลงทุุนท่ี่�ยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental) สัังคม 
(Social) และธรรมาภิบาล (Governance) เข้า้กัับกระบวนการวิิเคราะห์์และตััดสินิใจลงทุุน โดยนำำ�ปััจจััยด้้าน ESG มาประยุุกต์์
ใช้้ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของพอร์์ตการลงทุุนในตราสารทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าการ
ลงทุุนเป็็นไปตามแนวทางท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนในระยะยาว ลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดจากปััจจััยด้้าน ESG และเพิ่่�มโอกาสใน
การสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ม่ั่�นคง

ตั้้�งแต่่ปี 2565 กบข. ได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และประเมิินปััจจััย ESG ผ่่านเคร่ื่�องมืือวิิเคราะห์์ระดัับสากล S&P  
Capital IQ Pro ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มที่�ช่่วยให้้สามารถประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสด้้าน ESG ของบริิษััทที่�ลงทุุนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ ผ่่านข้้อมููลเชิิงลึึกและตััวชี้้�วััดที่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ซึ่่�งช่่วยให้้ กบข. สามารถติดตามแนวโน้้มและ
พััฒนาการของปัจัจััย ESG ในพอร์ต์การลงทุนุได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสามารถนำำ�ข้อ้มููลท่ี่�ได้้ไปปรัับใช้ใ้นการกำำ�หนดกลยุุทธ์์
การลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจนสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้อม

การวััดผลทางด้้าน ESG ของพอร์์ต 
การลงทุุน

ค่่า WACI ถืือเป็็นตััวชี้้�วััดที่�ใช้้ประเมิินความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) ในพอร์์ตการลงทุุน โดย
พิจิารณาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของแต่่ละบริษิััทที่�อยู่่�ในพอร์ต์ และถ่่วงน้ำำ�หนัักตามสััดส่่วนการลงทุุนในบริษิััทเหล่่านั้้�น 
WACI เป็็นตััวชี้้�วััดที่�มีีบทบาทสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยให้้นัักลงทุุนประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศของพอร์์ตการลงทุุน เปรีียบ
เทีียบระดัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระหว่่างกองทุนุ และติิดตามความก้าวหน้้าในการลดคาร์บ์อนเพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย Net 
Zero การนำำ� WACI มาใช้ใ้นการวิิเคราะห์แ์ละวางกลยุุทธ์ก์ารลงทุนุจะช่่วยให้น้ัักลงทุนุสามารถลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม
และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ปััจจุุบัันค่่า WACI เป็็นหนึ่่�งในเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญท่ี่�ใช้้ติิดตามความก้าวหน้้าในการลดคาร์บอนของพอร์์ต โดยช่่วยให้้ 
ผู้้�จััดการกองทุุนสามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์เ์พื่่�อลดการลงทุุนในบริิษััทที่�มีีการปล่่อยคาร์์บอนสููง และเพิ่่�มการลงทุุนในบริิษััทที่�
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ในปีี 2567 พอร์์ตตราสารทุุนในประเทศของ กบข. มีีค่่า WACI ต่ำำ�กว่่าดััชนีีชี้้�วััด SET50 ประมาณ 6% โดยในปีี 2566 
พบว่่า ความเข้ม้ข้น้ของคาร์บ์อนเฉล่ี่�ยแบบถ่่วงน้ำำ�หนัักสููงกว่่าตััวชี้้�วััดประมาณ 8% ค่่า WACI เป็็นตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนใน
มิิติิทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่�ใช้้ประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทที่�อยู่่�ในพอร์์ตการลงทุุน โดยคำำ�นวณจาก
ค่่า Carbon Intensity (ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่่อยต่่อรายได้้ของกิิจการ) แล้้วถ่่วงน้ำำ�หนัักตามสััดส่่วนการลงทุุนของ
แต่่ละบริิษััทในพอร์์ต
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ภาพที่่� 6 ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ�หนััก (WACI) ของตราสารทุุนในประเทศ Scope ท่ี่� 1, 2 และ 3

ค่่า WACI Scope 1,2 & 3 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านบาท)

จากข้้อมููลท่ี่�แสดงในแผนภาพที่� 6 แสดงให้้เห็็นว่่า ในปีี 2567 กบข. ได้้ปรัับกลยุุทธ์ก์ารลงทุุนในตราสารทุุนในประเทศ
ให้้มีี WACI ต่ำำ�กว่่าดััชนีีชี้้�วััด สะท้้อนให้้เห็็นว่่า กิิจการท่ี่� กบข. เลืือกลงทุุนมีีความเข้้มข้้นของการปล่่อยคาร์์บอนต่ำำ�กว่่าค่่า
เฉล่ี่�ยของตลาดเม่ื่�อเทีียบกัับปี 2566 ท่ี่�เคยสููงกว่่าตััวชี้้�วััด 8% แนวโน้้มนี้้�อาจเป็็นผลจากการคััดเลืือกหลัักทรััพย์์ท่ี่�ให้้ความ
สำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือการปรัับพอร์ต์การลงทุนุให้ส้อดคล้้องกัับแนวทางด้้านความยั่่�งยืืนและ ESG 
มากขึ้้�น

การวิิเคราะห์์ค่่า WACI โดยแบ่่งตามประเภทธุรกิิจ (ภาพที่� 7)  พบว่่า กลุ่่�มธุรกิิจสาธารณููปโภค อสัังหาริิมทรััพย์์ และ
สิินค้้าฟุ่่�มเฟืือย เป็็นกลุ่่�มธุรกิิจหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้ค่่า WACI ของ กบข. สููงกว่่าตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ และเพื่่�อสนัับสนุุนให้้กิิจการใน
พอร์์ตตราสารทุุนของ กบข. ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก กบข. จึึงนำำ�แนวทางการหารืือเชิิงบวก (Positive Engagement) 
มาใช้้ โดยเข้้าไปพููดคุยกัับตััวแทนของบริษััทที่�ลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์ในการสนัับสนุุนการ
เปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�แนวทางท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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ค่่า WACI ของพอร์์ตตราสารทุุนไทยตามประเภทธุุรกิิจ
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านบาท)

ภาพที่่� 7 ค่่า WACI ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศแบ่่งตามประเภทธุรกิิจ

การหารืือนี้้�ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ เช่่น กลยุุทธ์ข์องบริษััทในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แผนการดำำ�เนิินงาน
ระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง ESG ข้้อจำำ�กััดและความท้าทายของกิิจการท่ี่�อาจเป็็นอุุปสรรค
ต่่อการลดคาร์บอน (สามารถศึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ในสรุุปประเด็็นการเข้้าหารืือเชิิงบวกของ กบข. ประจำำ�ปีี 2567) แนวทาง 
ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ก์ารลงทุนุอย่่างรัับผิิดชอบของ กบข. โดยมุ่่�งหวัังให้้ธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ในพอร์ต์มีีส่่วนร่่วมในการลด
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสร้้างมููลค่่าที่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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เปรีียบเทีียบค่่า ความเข้้มข้้นคาร์์บอนเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (WACI) ระหว่่างปีี 2565 ถึึงปีี 2567
ภาพที่่� 8 ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ�หนััก (WACI) ระหว่่างปีี 2565 ถึึง 2567

ค่่า WACI Scope 1 และ 2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านบาท)

เม่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ค่่า WACI ของทั้้�ง 3 ส่่วนหลัักในพอร์์ตการลงทุุนของ กบข. ระหว่่างปีี 2565 - 2567 (ภาพที่� 8) 
ได้้แก่่ 1) พอร์์ตตราสารทุุนไทยท่ี่� กบข. บริิหารเอง 2) พอร์์ตตราสารทุุนไทยท่ี่�ผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกบริิหาร และ 3) ดััชนีี
ตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ พบว่่า ในส่่วนของพอร์์ตตราสารทุุนไทยท่ี่� กบข. บริิหารเองมีีค่่า WACI ลดลงประมาณ 41% ซึ่่�งถืือเป็็น
สััญญาณท่ี่�ดีีในเรื่่�องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการลงทุุนในพอร์์ตของ กบข. แสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามใน
การเพิ่่�มการลงทุนุท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม และในส่่วนของตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบและพอร์ต์ท่ี่�บริหารโดยผู้้�จััดการภายนอกมีี
ค่่าที่�ใกล้้เคีียงกัับปี 2566 แต่่ยัังคงต่ำำ�กว่่าเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปี 2565

การลดลงของค่่า WACI นี้้�สามารถอธิบิายได้้จากหลายปัจัจััย หนึ่่�งในนั้้�นคืือ การท่ี่� กบข. มุ่่�งเน้น้นำำ�ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
(Environment) เข้้ามาเป็็นส่่วนสำำ�คััญในกระบวนการตััดสิินใจลงทุุน เช่่น การคััดเลืือกบริิษััทที่�มีีการจััดการด้้าน ESG ท่ี่�ดีี 
หรืือการลงทุุนในบริิษััทที่�มีีแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� การบริิหารจััดการของ กบข. เอง
ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาพอร์์ตการลงทุุนท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม โดยการปรัับกลยุุทธ์์การลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) และเป้้าหมายด้้านการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม

อีีกหนึ่่�งปััจจััยท่ี่�ส่่งผลให้้ค่่า WACI ลดลงคืือ แรงกดดัันจากปััจจััยภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งการออกกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เช่่น พระราชบััญญััติการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการบัังคัับใช้้
กฎหมายต่่างประเทศ เช่่น CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) ซึ่่�งเป็็นกฎหมายของสหภาพยุโรปท่ี่�กำำ�หนด
ให้้มีีการเก็็บภาษีีจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการนำำ�เข้้าสิินค้้า ทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลให้้บริิษััทต่่าง ๆ ในพอร์์ตการลงทุุนของ 
กบข. ต้้องดำำ�เนิินการปรัับตััวเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและพััฒนาเทคโนโลยีีที่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ในภาพรวม การลดลงของค่่า WACI ของพอร์์ตการลงทุุนในช่่วงระหว่่างปีี 2565 - 2567 ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการสร้้าง
พอร์์ตการลงทุุนท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม และยืืนยัันถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ กบข. ในการส่่งเสริิมการลงทุุน
ท่ี่�มีีผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการสร้้างมููลค่่าที่�ยั่่�งยืืนในระยะยาวจากการลงทุุนท่ี่�มีีการบริิหารจััดการอย่่าง 
รัับผิิดชอบ

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ  
(Apportioned Carbon Emission) ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ

Apportioned Carbon Emission หมายถึึง ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG emissions) ของกิิจการท่ี่�ถููก
จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของหรืือการลงทุุนในกิิจการนั้้�น แนวคิิดนี้้�สะท้้อนถึึงความ 
รัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้อมของผู้้�ลงทุุนต่่อการปล่่อยคาร์์บอนของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือครอง และถืือเป็็นองค์์ประกอบ
สำำ�คััญในการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน (ESG Investing) รวมถึึงการวััดรอยเท้้าคาร์์บอนทางการเงิิน (Financed Emissions) โดยค่่า
ดัังกล่่าวถููกนำำ�มาใช้้เป็็นมาตรฐานสำำ�คััญในกลุ่่�มสถาบัันการเงิินและนัักลงทุุนสถาบััน เช่่น กองทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์กองทุุน 
และธนาคาร เพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมของพอร์์ตการลงทุุน และสนัับสนุุนการกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อย
คาร์์บอนสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero) ตามแนวทางของมาตรฐานสากล เช่่น PCAF (Partnership for Carbon Accounting 
Financials) และ TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)

จากการวิิเคราะห์์ค่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจของพอร์์ตตราสารทุุนใน
ประเทศ ทั้้�งท่ี่�บริิหารโดย กบข. เองและผ่่านผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก (ภาพที่่� 9) พบว่่า ค่่านี้้�มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับปีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเป็็นไปตามมููลค่่าการลงทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของ กบข. แต่่ยัังคงต่ำำ�กว่่าตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ แสดงให้้เห็็นถึึง
ประสิิทธิภิาพในการบริิหารจััดการการลงทุุนด้้านความยั่่�งยืืนและการควบคุุมผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม และสอดคล้้องกัับ
ค่่า WACI หรืือค่่าความเข้ม้ข้น้คาร์บอนเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก โดยพอร์ต์ของกองทุุนยัังคงมีีความเข้้มข้้นของคาร์บ์อนอยู่่�ในระดัับ
ท่ี่�ดีีกว่่าตััวเทีียบวััด

ภาพที่่� 9 ค่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ

ค่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ 
(หน่่วย: ‘000 ดัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ��หนััก  
(Weighted Average Carbon Intensity: WACI) ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศ

การดำำ�เนิินการลงทุุนในตราสารทุุนต่่างประเทศของ กบข. ซึ่่�งบริิหารจััดการโดยผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกพบว่่า ในปีี 
2567 พอร์์ตการลงทุุนดัังกล่่าวมีีค่่า WACI ต่ำำ�กว่่าค่่าดััชนีีชี้้�วััดผสม (Composite Benchmark) ซึ่่�งประกอบด้้วยดััชนีี MSCI 
World และ MSCI Emerging Markets อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยเฉพาะในปีี 2567 (ภาพที่� 10) พอร์์ตการลงทุุนของ กบข. มีีค่่า 
WACI ต่ำำ�กว่่าค่่าดััชนีีชี้้�วััดประมาณ 11% (ภาพที่� 10) ขณะท่ี่�ในปีี 2566 มีีแนวโน้้มในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีีค่่า WACI ต่ำำ�กว่่า
ค่่าดััชนีีชี้้�วััดประมาณ 10% แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมของ กบข. ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพและต่่อเน่ื่�อง

ภาพที่่� 10 ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ�หนััก (WACI) ของตราสารทุุนต่่างประเทศ Scope ท่ี่� 1, 2 และ 3

ค่่า WACI Scope 1,2 & 3 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ)

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567

จากข้้อมููลเชิิงปริิมาณดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นว่่า กบข. ให้้ความสำำ�คััญต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในพอร์์ต
การลงทุุนอย่่างจริิงจััง โดยเฉพาะการลงทุุนในกิิจการต่่างประเทศ อีีกทั้้�ง กบข. ยัังบููรณาการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกเพื่่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนใน 
ระยะยาว

นอกจากนี้้� กบข. ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารและทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทุุนต่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิด และ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของผู้้�จััดการกองทุนุอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยเน้้นย้ำำ�ถึึง ความสำำ�คััญของการสร้า้งผลตอบแทน
ทางการเงิินควบคู่่�กัับการคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้าน ESG เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการลงทุุนของ กบข. ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นผลตอบแทนเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังมีีส่่วนช่่วยในการสนัับสนุุนการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�อีีกด้้วย
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ภาพที่่� 11 ค่่า WACI ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศแบ่่งตามประเภทธุรกิิจ

ค่่า WACI ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศตามประเภทธุุรกิิจ
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ)

จากสภาพแวดล้อมภายนอกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ั่�วโลกในปััจจุุบัันพบว่่า กิิจการในต่่างประเทศให้้ความสำำ�คััญกัับ
ประเด็็น ESG อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศสหภาพยุโรป ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการขัับเคล่ื่�อนนโยบาย
และแนวปฏิิบััติท่ี่�ส่่งเสริิมผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อม และเป็็นกลุ่่�มที่�ออกกฎระเบีียบด้้านความยั่�งยืืนท่ี่�เข้้มข้้นและ
ครอบคลุุมที่�สุุดในโลก ประเทศในกลุ่่�มนี้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดทิศทางของภาคธุุรกิิจสู่่�แนวทางการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน 
ทั้้�งการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยคาร์บ์อนสุทุธิเิป็็นศููนย์ ์(Net Zero) การเปิดิเผยข้อ้มููล ESG ตามมาตรฐานสากล หรืือการให้ค้วามสำำ�คััญ
กัับสิิทธิมินุษยชนและธรรมาภิบาลในการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มกิจการจากประเทศสหภาพยุโรปยัังถืือเป็็นสััดส่่วนการลงทุุนท่ี่�สำำ�คััญของ กบข. ในพอร์์ตการลงทุุนตราสาร
ทุุนต่่างประเทศในกลุ่่�มตลาดประเทศพััฒนาแล้้ว (Developed Market) ผ่่านผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก จึึงช่่วยเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นใจว่่าพอร์ต์การลงทุนุของ กบข. มีีแนวโน้้มที่�จะสอดคล้้องกัับแนวทางการลงทุนุท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนในระดัับสากล 
อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมและส่่งเสริิมผลตอบแทนในระยะยาวอย่่างมีีคุุณภาพ

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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หากวิิเคราะห์์โดยใช้้เกณฑ์์การแบ่่งประเภทธุรกิิจของ S&P Global Platform (ภาพที่� 11) พบว่่า พอร์์ตการลงทุุนใน
ตราสารทุุนต่่างประเทศของ กบข. มีีค่่า WACI ใน 6 กลุ่่�มอุตสาหกรรมหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มการเงิิน (Financials) กลุ่่�มบริิการด้้าน
การสื่่�อสาร (Communication Services) กลุ่่�มพลัังงาน (Energy) กลุ่่�มสิินค้้าอุปโภคบริิโคท่ี่�จำำ�เป็็น (Consumer Staples) 
กลุ่่�มสิินค้้าอุปโภคบริิโภคฟุ่่�มเฟืือย (Consumer Discretionary) และกลุ่่�มธุรกิิจด้้านสุุขภาพ (Health Care) สููงกว่่าค่่าดััชนีีชี้้�
วััดเปรีียบเทีียบ (Composite Benchmark) เล็็กน้้อย แม้้ว่่าค่่าความเข้้มข้้นในบางกลุ่่�มธุรกิิจจะสููงกว่่าดััชนีีชี้้�วััด แต่่ กบข.  
ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มอุตสาหกรรมที่�มีีการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับสููง

ทั้้�งนี้้� กบข. จะติิดตามและประเมิินค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนในระดัับกลุ่่�มธุรกิิจอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารอย่่าง
สม่ำำ�เสมอกัับผู้้�จััดการกองทุุนภายนอก เพ่ื่�อให้้การลงทุุนในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเหล่่านี้้�ยัังคงอยู่่�ในกรอบของความยั่่�งยืืน และ
ม่ั่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนยัังคงเป็็นไปตามแนวทาง ESG ท่ี่� กบข. ให้้ความสำำ�คััญ โดยสามารถปรัับกลยุุทธ์ไ์ด้้อย่่างเหมาะสมเม่ื่�อ
ต้้องเผชิิญกัับความเปล่ี่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรม

ภาพที่่� 12 ค่่าความเข้้มข้้นของคาร์์บอนแบบถ่่วงน้ำำ�หนััก (WACI) ระหว่่างปีี 2565 ถึึง 2567

ค่่า WACI Scope 1 และ 2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ)

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567

จากการวิิเคราะห์์ค่่า WACI เฉพาะใน Scope ท่ี่� 1 และ Scope ท่ี่� 2 ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศ (ภาพที่� 12)  
พบว่่า พอร์์ตท่ี่�บริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกของ กบข. มีีค่่า WACI เพิ่่�มขึ้้�นจาก 93.0 ในปีี 2566 เป็็น 127.5 (เพิ่่�มขึ้้�น
ประมาณ 37%) ในปีี 2567 และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ Composited Benchmark ในปีีเดีียวกัันท่ี่�อยู่่�ท่ี่� 125.8 พบว่่าค่่า WACI 
ของพอร์์ตดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในระดัับที่�ใกล้้เคีียงกัับตััวชี้้�วััด โดย กบข. จะยัังคงติิดตามการบริิหารจััดการของผู้้�จััดการกองทุุน
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อควบคุมให้้ค่่า WACI อยู่่�ในระดัับที่�ต่ำำ�กว่่าค่่าตััวชี้้�วััดในระยะยาว เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการลงทุุนอย่่าง
ยั่่�งยืืนและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
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ภาพที่่� 13 ค่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ  
(Apportioned Carbon Emission) ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศ

ค่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ
(หน่่วย: ‘000 ดัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567

การวิิเคราะห์์ค่่า Apportioned Carbon Emission ของพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศในปีี 2566 (ภาพที่� 13) พบว่่า  
ค่่า Apportioned Emission มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับค่่า WACI (Weighted Average 
Carbon Intensity) ท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเช่่นกััน ทั้้�งสองค่่าดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในระดัับที่�สููงกว่่าค่่าตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ (Benchmark) 
ในปีีเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตามการเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนในพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศได้้คำำ�นึึงถึึงการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�
เหมาะสมให้้กัับสมาชิิก แม้้จะส่่งผลให้้ค่่าการปล่่อยคาร์์บอนตามสััดส่่วนการถืือครองเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ก็เป็็นการพิิจารณาที่�คำำ�นึึง
ถึึงความสมดุุลระหว่่างการสร้้างผลตอบแทนและการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในภาพรวม

กบข. คาดการณ์์ว่่าในอนาคต บริษััททั่�วโลกจะมีีการรายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission) อย่่างต่่อ
เน่ื่�องและครอบคลุุมมากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้การวััดค่่า Emission ในปััจจุุบัันมีีแนวโน้้มสููงกว่่าข้้อมููลในอดีีต ปรากฏการณ์์นี้้�เกิิด
ขึ้้�นจากหลายปััจจััยท่ี่�สะท้้อนถึึงพััฒนาการของการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่�มีีความโปร่่งใสและเป็็นระบบมากขึ้้�น 
หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญคืือการท่ี่�หลายประเทศและองค์์กรระหว่่างประเทศได้้ออกกฎระเบีียบให้้บริษิััทต่่าง ๆ  ต้้องรายงานข้อ้มููล
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น EU Taxonomy, Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) และ 
Carbon Disclosure Project (CDP) ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการกระตุ้้�นให้้ภาคธุุรกิิจเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�นใน
ช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา 
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นอกจากนี้้� การพััฒนาเครื่่�องมืือและวิิธีีการคำำ�นวณท่ี่�มีีความแม่่นยำำ�และครอบคลุุมมากขึ้้�น ก็็มีีส่่วนช่่วยให้้ข้้อมููลท่ี่�
รายงานมีีความน่่าเชื่่�อถืือและสะท้้อนความเป็็นจริงิได้้ดีีกว่่าเดิิม รวมถึึงแรงกดดัันจากผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�ต้้องการ
เห็็นการเปิิดเผยข้อ้มููลด้้านการปล่่อยคาร์บ์อนอย่่างโปร่่งใสและครบถ้วน เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระเมิินความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ ก็็เป็็นอีีกแรงผลัักดัันให้้บริิษััทต่่าง ๆ ต้้องรายงานข้้อมููล Emission อย่่างถููกต้้องและสม่ำำ�เสมอ  
การเปล่ี่�ยนแปลงในลัักษณะนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อกบข. ในการนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจเชิิงนโยบายและเชิิง
บริิหาร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การจััดการพอร์์ตการลงทุุนท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากลในระยะยาว

กบข. ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการการลงทุุนท่ี่�คำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล โดย
นำำ�เกณฑ์์การประเมิินท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากลมาใช้ป้ระกอบการพิจิารณาการลงทุนุ เช่่น ผล
การประเมิิน SET ESG Ratings ซึ่่�งจััดทำำ�จากการตอบแบบประเมิินโดยสมััครใจของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล รวมถึึงข้้อมููลจากแพลตฟอร์์มระดัับสากล
อย่่าง S&P Global และ MSCI ESG Ratings เพื่่�อประกอบการวิิเคราะห์์และคััดเลืือกหลัักทรััพย์์เข้้าสู่่�พอร์์ตการลงทุุน ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อเสริิมสร้้างแนวทางการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ และสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับสมาชิิกในระยะยาว

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลกิิจการในพอร์์ตการลงทุุนด้้านการดำำ�เนิินงานมิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และธรรมาภิิบาล 

การประเมิิน SET ESG Rating ของ บมจ. ในพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ
ภาพที่่� 14 สััดส่่วน บมจ. ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน SET ESG Rating 

สััดส่่วนบมจ. ในพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ ที่่�ได้้รัับการประเมิิน SET ESG Rating
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สััดส่่วนบมจ. ในพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศที่่�ได้้รัับ
การประเมิินเกณฑ์์ ESG 2567 ผ่่าน Platform MSCI

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลการประเมิินของ บมจ. ในพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศระหว่่างปีี 2567 และปีี 2566 (ภาพที่� 14) 
พบว่่า บมจ. ท่ี่�ได้้รัับการประเมิินในระดัับสููงสุุด (AAA) มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สะท้้อนถึึงการให้้ความสำำ�คััญของ 
กบข. กัับการลงทุุนใน บมจ. ท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าในปีี 2567 มีี บมจ. เข้้าร่่วมการ
ประเมิินมากกว่่าปีท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นสััญญาณท่ี่�ดีีที่�แสดงให้้เห็็นว่่า บมจ. ต่่าง ๆ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของตนเอง

 
จากข้้อมููลการประเมิิน MSCI ESG Rating ของบริิษััทในพอร์์ตการลงทุุนปีี 2567 (ภาพที่� 15) พบว่่า บริิษััทที่�ได้้รัับการ

จััดอยู่่�ในระดัับ AA และ A ซึ่่�งแสดงถึึงการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาลท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง คิิดเป็็น
สััดส่่วนรวม 36.92% ของพอร์์ต โดยแบ่่งเป็็น AA 15.38% และ A 21.54% ขณะท่ี่�กลุ่่�มที่�อยู่่�ในระดัับ BBB ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการ
มีีการจััดการอยู่่�ในระดัับปานกลางมีีสััดส่่วนอยู่่�ท่ี่� 18.46% ส่่วนบริิษััทในกลุ่่�ม BB และ B รวมกัันอยู่่�ท่ี่� 10.77% ซึ่่�งยัังถืือว่่า
เป็็นกลุ่่�มที่�มีีโอกาสในการพััฒนาในด้้าน ESG 

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่ามีีบริิษััทจำำ�นวนหนึ่่�งท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการประเมิิน (Not Assessment) คิิดเป็็นสััดส่่วน 33.85% ของ
พอร์ต์การลงทุนุ ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการติิดตามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมในอนาคตเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดความครอบคลุุมด้้านการเปิิดเผย
ข้้อมููล ESG ในระดัับที่�กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น

ภาพที่่� 15 สััดส่่วน บมจ. ของพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน ESG Rating จาก MSCI 

การศึึกษาในหลายแห่่งได้้สนัับสนุุนว่่า บมจ. ท่ี่�มีีผลการประเมิิน ESG อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมีีแนวโน้้มที่�จะสามารถปรัับตััวและ
รัับมืือกัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจได้้ดีีกว่่า บมจ. ท่ี่�มีีผลการประเมิินในระดัับต่ำำ� ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทเหล่่านี้้�สามารถสร้้างผล
ตอบแทนได้้อย่่างย่ั่�งยืืนและมีีความเสถีียรในระยะยาว ทั้้�งนี้้� บมจ. ในพอร์์ตของ กบข. มีีการปรัับปรุุงด้้าน ESG อย่่างต่่อเน่ื่�อง
จะส่่งผลบวกท่ี่�ช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศ และสร้้างความมั่�นใจในความสามารถในการ
รัับมืือกัับความท้าทายในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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กบข. คััดเลืือก 5 ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อประเมิินระดัับคะแนนของพอร์์ต
ตราสารทุุน

กบข. กำำ�หนดกรอบการประเมิินความยั่่�งยืืนของพอร์์ตการลงทุุนในตราสารทุุนเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการลงทุุนอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยคััดเลืือก 5 ประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�สะท้้อนความท้าทายและแนวโน้้มระดัับโลกด้้าน ESG ผ่่านเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ S&P 
Capital IQ Pro โดยมีีระดัับคะแนนอยู่่�ท่ี่� 0 ถึึง 100 คะแนน ประกอบด้้วย

ความโปร่ง่ใสด้้านข้้อมููล ESG: IFRS Foundation สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้มาตรฐานสากล เช่่น ISSB และ 
TCFD เพื่่�อช่่วยให้้นัักลงทุุนประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสจากข้้อมููล ESG อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยเน้้นย้ำำ�
ถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�โปร่่งใสและสามารถเปรีียบเทีียบได้้1

1.

1 https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/

ภาพที่่� 16 การประเมิินประเด็็นด้้านความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG ของพอร์์ตตราสารทุุน

ความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG

การประเมิินความโปร่่งใสและมาตรฐานในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG ของพอร์์ตการลงทุนุ สะท้้อนถึึงความก้าวหน้้า
และความมุ่่�งม่ั่�นในการยกระดัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนของกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยพอร์ต์ตราสารทุุนในประเทศมีีคะแนน
อยู่่�ในระดัับสููงและใกล้้เคีียงกัับดััชนีีเทีียบวััด แสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกิิจการไทยท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาลอย่่างเป็็นระบบและโปร่่งใส ในขณะเดีียวกััน พอร์์ตตราสารทุุน
ต่่างประเทศก็็มีีคะแนนใกล้้เคีียงกัับดััชนีีเปรีียบเทีียบระดัับสากลเช่่นเดีียวกััน บ่่งชี้้�ถึึงแนวโน้้มการพััฒนาด้้านการเปิิดเผย
ข้้อมููลของกิิจการในต่่างประเทศท่ี่�แม้้จะมีีบริิบททางภููมิิศาสตร์์และกฎระเบีียบที่�แตกต่่างกััน แต่่ก็ยัังคงรัักษาระดัับความ
ใส่่ใจต่่อประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเหมาะสม

จากผลการประเมิินดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่า การเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG มีีพััฒนาการในเชิิงบวกอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในระดัับ
ประเทศและระดัับโลก โดยเฉพาะในบริิบทของกิิจการไทยท่ี่�สามารถปรัับตััวให้้สอดรัับกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยเฉพาะนัักลงทุุนท่ี่�ต้้องการข้้อมููลท่ี่�มีีมาตรฐานและโปร่่งใส รวมถึึงปรัับตััวกัับแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐาน
สากลได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คััญต่่อการส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ภาพที่่� 17 การประเมิินประเด็็นด้้านการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของพอร์์ตตราสารทุุน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ: Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) ระบุุว่่า การ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป็็นภััยคุกุคามระดัับโลกท่ี่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะ
ภััยพิิบััติ ความแปรปรวนของฤดููกาล และห่่วงโซ่่อุปทานท่ั่�วโลก ซึ่่�ง IPCC ย้ำำ�ถึึงความจำำ�เป็็นในการเร่่งลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ2

2.

จากผลการประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในเร่ื่�องการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศพบว่่า พอร์์ตการ
ลงทุุนทั้้�งในตราสารทุุนภายในประเทศและต่่างประเทศมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัันกัับตััวชี้้�วััด โดยต่ำำ�กว่่าดััชนีีชี้้�วััด
เปรีียบเทีียบเล็็กน้้อย แต่่ก็สะท้้อนให้้เห็็นถึึงพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานท่ี่�ม่ั่�นคง และเป็็นจุุดเริ่่�มต้นท่ี่�แข็็งแกร่่งในการยกระดัับ
แนวทางการบริหารจััดการประเด็็นนี้้�ให้้มีีความชััดเจน เป็็นระบบ และสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกได้้มากยิ่่�งขึ้้�นใน 
ระยะยาว

ประเด็็นด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศถืือเป็็นหนึ่่�งในหััวใจสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ได้้รัับความสนใจ
จากทุุกภาคส่่วนท่ั่�วโลก ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล นัักลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในวงกว้้าง โดยมีีความ
คาดหวัังร่่วมกัันว่่าแต่่ละกิิจการจะสามารถพััฒนาแนวทางในการลดผลกระทบและปรัับตััวต่่อความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อม
บููรณาการเข้้ากัับกลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจหลัักได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การประเมินิด้้านการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศสะท้้อนถึึงพััฒนาการอย่่างต่่อเน่ื่�องของกิิจการในด้้าน
การวางนโยบาย การวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง และการจััดทำำ�กลยุุทธ์ด้์้านภููมิอากาศอย่่างครอบคลุมุ โดยเฉพาะในช่่วงเวลาที่�โลก
กำำ�ลัังมุ่่�งสู่่�การบรรลุเุป้้าหมาย Net Zero และการเปิิดเผยข้อ้มููลด้้านสภาพภููมิอากาศตามกรอบ TCFD กำำ�ลัังได้้รัับการยอมรัับ
อย่่างกว้้างขวาง แนวโน้้มดัังกล่่าวเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการส่่งเสริิมผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการให้้มีีความเข้้มแข็็งและย่ั่�งยืืน
มากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

2 https://www.ipcc.ch/event/ar6-syr-first-core-writing-team-meeting/

ท่ี่�มา: ข้้อมููลและการคำำ�นวณจาก S&P Global Platform ณ ตุุลาคม 2567
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ภาพที่่� 18 การประเมิินประเด็็นสิิทธิมินุษยชนในห่่วงโซ่่อุปทานของพอร์์ตตราสารทุุน

สิิทธิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน: European Commission เน้้นย้ำำ�ถึึงความคาดหวัังในการเคารพสิิทธิ ิ
มนุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน โดยเฉพาะในประเด็็นแรงงาน และสิิทธิขิองชนพื้้�นเมืือง ซึ่่�งถููกผลัักดัันโดย
กฎหมายใหม่่ เช่่น EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)3

3.

สิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน

จากการประเมิินการจััดการสิิทธิิมนุษยชนของทั้้�งพอร์์ตตราสารทุุนในประเทศและต่่างประเทศพบว่่า  มีีการจััดการ
ด้้านสิิทธิิมนุษยชนในระดัับที่�ดีี โดยมีีคะแนนการประเมิินสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ สะท้้อนถึึงการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพและการปฏิิบััติตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยเป็็นอย่่างดีี การบัังคัับใช้้กฎหมายแรงงานท่ี่�เพีียงพอทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการมีีสหภาพแรงงาน ช่่วยให้้กิิจการสามารถจััดการกัับสิิทธิมินุษยชนในด้้านต่่าง ๆ ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทั้้�งการคุ้้�มครองสิิทธิแิรงงาน การเลืือกปฏิิบััติท่ี่�เป็็นธรรม และการรัักษาสภาพการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม 
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการปฏิิบััติตามมาตรฐานสิิทธิมินุษยชน

สำำ�หรัับการประเมิินด้้านสิทิธิมินุษยชนของกิิจการในต่่างประเทศ แม้้จะใกล้้เคีียงกัับดััชนีีชี้้�วััดผสม แต่่ก็ยัังมีีความท้าทาย
ท่ี่�กิิจการเหล่่านี้้�ต้้องเผชิิญในการปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับที่�แตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ ความแตก
ต่่างของกฎหมายในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ทำำ�ให้้กิิจการในต่่างประเทศต้้องใช้้ความพยายามเพื่่�อปรัับปรุุงมาตรการด้้านสิิทธิมินุษยชน
ให้้เข้้ากัับบริิบทท้องถิ่่�นและแนวทางปฏิิบััติท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการหารืือกัับกิจการท่ี่� กบข. ลงทุุนในด้้านการ
จััดการสิิทธิมินุษยชน

การปรัับตััวของกิิจการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในเรื่่�องสิิทธิมินุษยชน ถืือเป็็นความท้าทายท่ี่�เกิิดจากกฎหมายท่ี่�
แตกต่่างกัันและความซัับซ้อ้นของห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งอาจส่่งผลให้พ้อร์ต์ตราสารทุนุต่่างประเทศยัังคงต้้องพััฒนา
ด้้านการจััดการสิทิธิมินุษยชนในห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อช่่วยส่่งเสริมิให้้กิิจการต่่างประเทศสามารถรัักษามาตรฐาน
สิิทธิมินุษยชนได้้อย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิภิาพในทุุกสภาวะการเปล่ี่�ยนแปลงทางกฎหมายและเศรษฐกิิจ

3 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainabili-
ty-due-diligence_en
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

ภาพที่่� 19 การประเมิินประเด็็นด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤตของพอร์์ตตราสารทุุน

การบริหิารจัดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต: World Economic Forum (WEF) ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญ
ของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ โดยเฉพาะในยุุคท่ี่�มีีความ
เสี่่�ยงจากภััยพิิบััติทางธรรมชาติและวิิกฤตเศรษฐกิิจ การมีีแผนการรัับมืือท่ี่�เหมาะสมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการ
ป้้องกัันและลดผลกระทบที่�อาจเกิิดขึ้้�น4

4.

การบริหารจััดการความเส่ี่�ยงถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญท่ี่�สะท้้อนถึึงความเข้ม้แข็็งในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างย่ั่�งยืืน ทั้้�ง
กิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานภายในประเทศและในต่่างประเทศ ผลการประเมินิของพอร์ต์ตราสารทุนุของ กบข. พบว่่า ระดัับคะแนน
ของกิิจการในพอร์์ตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีแนวโน้้มอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัันกัับตััวชี้้�วััดเปรีียบเทีียบ สะท้้อนให้้เห็็น
ว่่า กิิจการส่่วนใหญ่่วางระบบบริหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม และสามารถตอบสนองต่่อความไม่่แน่่นอนในบริบทที่�
เปล่ี่�ยนแปลงไปได้้ในระดัับหนึ่่�ง

อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อพิิจารณาในเชิิงคุุณภาพ พบว่่าภาวะแวดล้อมในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้สร้้างแรงกดดัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อกิิจการท่ั่�วโลก ทั้้�งจากภาวะเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ชะลอตััว ความตึงเครีียดด้้านภููมิรััฐศาสตร์์ เช่่น ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ
มหาอำำ�นาจ และความผัันผวนทางการเมืืองในหลายภููมิภาค ตลอดจนผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�ง
ไม่่เพีียงแต่่สร้้างความเสี่่�ยงเชิิงกายภาพ เช่่น ภััยธรรมชาติท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น แต่่ยัังรวมถึึงความเส่ี่�ยงในการเปล่ี่�ยนผ่่านจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงเชิิงนโยบายหรืือความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

กิิจการในต่่างประเทศโดยเฉพาะในตลาดเกิิดใหม่่ หรืือประเทศท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาจเผชิญิ
ความท้าทายท่ี่�ซัับซ้้อนกว่่าในแง่่ของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ทั้้�งจากโครงสร้้างห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�กระจายตััวในหลาย
ภููมิภาค ระบบกฎหมายท่ี่�ไม่่เป็็นเอกภาพ ไปจนถึึงความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองและกฎระเบีียบเฉพาะท้้องถิ่่�น ซึ่่�งอาจเป็็น
สาเหตุุหนึ่่�งท่ี่�ส่่งผลให้้กิิจการในพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศได้้รัับคะแนนการประเมิินในระดัับที่�ค่่อนข้้างต่ำำ�เม่ื่�อเทีียบกัับ
กิิจการในประเทศ

4 https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/
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ความหลากหลายทางชีวีภาพ: United Nations Convention on Biological Diversity (CBD) ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 
ความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อการรัักษาสมดุลของระบบนิเวศและสนัับสนุุนความยั่�งยืืนของ
ชีีวิตบนโลก การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพมีีผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อระบบนิเวศและเศรษฐกิิจ
โลก โดยมีีความพยายามระดัับโลกในการรัักษาและฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพผ่่านการกำำ�หนด 
เป้้าหมายการปกป้้องในข้้อตกลงต่่าง ๆ เช่่น ข้้อตกลง COP155

5.

ภาพที่่� 20 การประเมิินประเด็็นความหลากหลายทางชีีวภาพของของพอร์์ตตราสารทุุน

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

5 https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222

เม่ื่�อพิิจารณาผลการประเมิินประเด็็นความหลากหลายทางชีีวภาพพบว่่า พอร์์ตตราสารทุุนภายในประเทศมีีคะแนน
อยู่่�ในระดัับที่�สููงกว่่าพอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประสิิทธิผิลของแนวทางการบริิหารจััดการของกิิจการ
ในประเทศท่ี่�สามารถดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพได้้อย่่างเหมาะสมและต่่อเน่ื่�อง โดยส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็นผล
มาจากการท่ี่�ประเทศไทยให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นดัังกล่่าวมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติท่ี่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานของภาคธุุรกิิจ

ในทางกลัับกััน พอร์์ตตราสารทุุนต่่างประเทศซึ่่�งมีีมููลค่่าการลงทุุนรวมสููงกว่่าและครอบคลุุมกิจการท่ี่�หลากหลายใน
ระดัับโลกย่่อมเผชิญิกัับความท้าทายท่ี่�ซัับซ้อ้นมากกว่่า ทั้้�งด้้านภููมิศาสตร์ ์กฎหมาย และนโยบายของแต่่ละประเทศท่ี่�มีีความ
หลากหลายและเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อระดัับความสม่ำำ�เสมอในการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ แต่่เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับตััวชี้้�วััดมาตรฐานยัังคงพบว่่า ทั้้�งสองพอร์์ตมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับที่�ใกล้้เคีียงกัับค่่ามาตรฐาน 

ทั้้�งนี้้� มีีแนวโน้้มว่่าคะแนนด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพจะปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต สอดคล้้องกัับกระแส
ความตื่�นตััวในระดัับประเทศและระดัับสากลท่ี่�ต่่างให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์ระบบนิเวศและทรััพยากรธรรมชาติในฐานะ
องค์์ประกอบสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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จากผลการประเมิินในภาพรวมทั้้�ง 5 ประเด็็นสามารถวิเคราะห์์ได้้ว่่า พอร์์ตการลงทุุนในตราสารทุุนในประเทศของ 
กบข. มีีคะแนนโดยรวมอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับตััวเปรีียบเทีียบชี้้�วััด โดยมีีแนวโน้้มคะแนนตั้้�งแต่่ระดัับปานกลางไปจนถึึง
ระดัับคะแนนสููงในบางประเด็็น 

นอกจากนี้้� ข้้อมููลยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ปััจจััยสนัับสนุุนท่ี่�ทำำ�ให้้พอร์์ตการลงทุุนในประเทศมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับที่�น่่า
พอใจมาจากแรงสนัับสนุุนเชิิงระบบในประเทศไทย ทั้้�งจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและกลไกในตลาดทุนุ อาทิ ตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) รวมถึึงแรงขัับเคล่ื่�อนจากตััวกิิจการ
เองท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG มากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกิิจการท่ี่� กบข. เข้้าไปลงทุุนหลายแห่่งมีีการปรัับตััวและยกระดัับการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่�งยืืนอย่่างชััดเจน ซึ่่�งการวิิเคราะห์์ครั้้�งนี้้�มีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อต่่อยอดการลงทุนุให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
ด้้านความยั่�งยืืนในระยะยาว โดย กบข. มีีแผนติิดตามข้อ้มููลด้้าน ESG อย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งกิิจการในพอร์ต์ตราสารทุนุในประเทศ
และต่่างประเทศ พร้อ้มทั้้�งหารืือกัับบริษิััทจดทะเบีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อส่่งเสริมิให้ป้ระเด็็นความยั่่�งยืืนถููกรวมเข้า้กัับการดำำ�เนินิ
งานของกิิจการอย่่างเป็็นรููปธรรม

กบข. เชื่่�อม่ั่�นว่่า การดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�มีีส่่วนช่่วยในการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ม่ั่�นคงและยั่่�งยืืนให้้แก่่สมาชิิกในระยะยาว 
จึึงมุ่่�งม่ั่�นบริหารจััดการเงิินลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ม่ั่�นคงและย่ั่�งยืืนแก่่สมาชิก ควบคู่�กัับการพิิจารณาประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ในกระบวนการตััดสินใจลงทุุนทั้้�งในพอร์์ตการลงทุุนภายในประเทศและต่่าง
ประเทศ โดยมีีเป้้าหมายให้้การลงทุุนในกิิจการต่่างๆ มีีความสอดคล้้องกัับแนวทางความยั่่�งยืืนขององค์์กร  และเป้้าหมาย
ของในการบริหารจััดการพอร์์ตการลงทุุนให้้มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุดและยั่่�งยืืน กบข. ยัังมุ่่�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับกิจการท่ี่�
ลงทุุนผ่่านกระบวนการหารืือเชิิงบวก (Positive Engagement) ตามหลัักการ PRI กัับกิจการท่ี่� กบข. ลงทุุน รวมถึึงพิิจารณา
การระงัับการลงทุุน (Negative List Process) ผ่่านหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนท่ี่�ละเอีียดถี่�ถ้้วน เม่ื่�อพบว่่ากิจการท่ี่�เข้้าลงทุุนมีี
แนวโน้้มที่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงลบทั้้�งในแง่่ของผลตอบแทนทางการเงิิน มิิติิทางด้้านธรรมาภิบาล มิิติิทางด้้านสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้กิิจการปรัับปรุุงและพััฒนาด้้าน ESG อย่่างเป็็นรููปธรรม และสนัับสนุุนให้้กิิจการนำำ�หลัักการความ
ยั่่�งยืืนไปใช้้ในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ด้้วยแนวทางดัังกล่่าว กบข. เชื่่�อม่ั่�นว่่าจะสามารถสร้้างสมดุุลระหว่่างผลตอบแทนทางการเงิินกัับผลกระทบทางสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่สมาชิิก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ กบข. และระบบเศรษฐกิิจโดยรวม
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ในปีี 2569 กบข. มีีแผนดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

การรายงานปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจกของค์ก์ร เพื่่�อพัฒันาสู่่�แผนการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซ
เรืือนกระจก

ขยายการมีีส่่วนร่่วมเชิิงบวก (Positive Engagement)

ลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก (Impact Investing)

ยกระดัับแนวปฏิิบััติิด้้านธรรมาภิิบาล

กบข. จะจััดทำำ�รายงานปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามแนวทางมาตรฐาน เพื่่�อพััฒนาสู่�การ
วางแผนการดำำ�เนิินงานในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในส่่วนของกระบวนการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กร และส่่วนของพอร์์ตการลงทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ประเทศไทย

กบข. จะขยายการสนัับสนุุนให้้ครอบคลุุมถึึงท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุปทานของกิิจการท่ี่� กบข. ลงทุุน เช่่น การ
เข้้าหารืือเชิิงบวกกัับบริิษััทขนาดกลางและขนาดเล็็ก เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ
สร้้างความรู้้�และมาตรฐานการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

กบข. จะลงทุนุในกิิจการท่ี่�มีีพัันธกิจด้้านความยั่่�งยืืนและสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
รวมถึึงกิิจการท่ี่�สร้้างรายได้้ให้้กัับชุมชน เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนการพััฒนาความยั่่�งยืืน

กบข. จะทบทวนและยกระดัับแนวทางการดำำ�เนินิงานด้้านธรรมาภิบาลให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
เช่่น UNPRI (Principles for Responsible Investment) และ OECD Principles of Corporate  
Governance เพื่่�อให้้สอดรัับกัับเป้้าหมายของประเทศ รวมถึึงการพััฒนาแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

แผนการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของ กบข. 
ในอนาคต
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