
การเป�ดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก

ไดมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน�วยงาน
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   ในป! 2566 กบข. ยังคงมุ�งมั่นดําเนินการมาตรการป(องกันการทุจริตมิชอบอย�างต�อเนื่อง ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว�าดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยการประชาสัมพันธ7ช�องทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแส กรณีพบการกระทําทุจริต การเรียกรับ
สินบน หรือไม�ไดรับความเป9นธรรม ในรายละเอียดขอบเขตของงานทุกฉบับ เพื่อเป9นการย้ําประกาศจุดยืนของ กบข. ที่จะไม�ยอมรับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) 
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14. มาตรการป(องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด�วย กบข. มีนโยบายต�อต�านการทุจรติและประพฤตมิิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  กบข. ไม�ยอมรับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม�ว�าจะเป4นการกระทําโดยบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท
ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข�องกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคู�ค�าของ กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข.ยังยึดมั่น
ในการดําเนินธุรกิจอย�างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มด�วย

กบข. จึงขอความร�วมมือจากผู�ยื่นข�อเสนอ หากพบเห็นการกระทําของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือ
ของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข�องกับกิจการของ กบข. หรือคู�ค�าของ กบข. รายใดที่มีการกระทําเข�าข�ายทุจริต ติดสินบน 
หรือเรียกรับเงิน ทรัพยAสินหรือประโยชนAอื่นใดที่ไม�เหมาะสม ไม�ว�าในรูปแบบใด ขอให�แจ�งโดยตรงไปยังบุคคลและที่อยู�
ดังต�อไปนี้

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ

ฝLายตรวจสอบภายใน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500”
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(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส�วนร�วม

การดําเนินการดังกล�าว เป4นการแสดงให�คู�ค�าได�รับทราบนโยบายที่ชัดเจนของ กบข. ที่ไม�ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยเปBดโอกาสให�คู�ค�า
ได� มีส�วนร�วมในการให�ความร�วมมือแจ�งเหตุหรือการกระทําที่ เข�าข�ายทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยAสินหรือประโยชนAอื่นใดที่ไม� เหมาะสม ไม�ว�า
ในรูปแบบใด ของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เกี่ยวข�องกับกิจการของ กบข. หรือคู�ค�าของ กบข. เพื่อการดําเนินธุรกิจอย�างมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

(2) สรุปขอมูลของผูมีส�วนร�วม

คู�ค�าของ กบข. ได�แก� บริษัท ห�างฯ ร�าน บุคคลธรรมดา ที่เป4นคู�สัญญา ผู�ขายหรือผู�รับจ�าง 

(3) ผลจากการมีส�วนร�วม

 ยังไม�มีข�อมูลได�รับแจ�ง (ข�อมูล ณ วันที่ .......)

(4) การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ยังไม�มีข�อมูล  (ข�อมูล ณ วันที่ .......)


