
การรับฟังความคิดเห็นต่อแนวคิด
ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
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ประเด็นที่ 1

การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์
น าเงิน กบข. บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ
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 การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์
น าเงิน กบข. บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ

ประเด็นท่ี 1

กบข. มีสมาชิกข้าราชการที่เกษียณอายุเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์ 3 กลุ่ม ได้แก่

สมาชิกกลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการตุลาการและข้าราชการอัยการ

ข้าราชการในพระองค์

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ขยายอายุเกษียณ

เกษียณอายุ 70 ปีบริบูรณ์

เกษียณอายุตามพระราชอัธยาศัย

เกษียณอายุ 65 ปีบริบูรณ์
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ประเด็นท่ี 1

ที่มาของแนวคิด

สมาชิกกลุ่มดังกล่าวมีข้อเรียกร้องให้มีสิทธิขอรับเงินบางส่วนจาก กบข.
เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ได้แก่ เงินสะสม, เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว
เพื่อให้สามารน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในช่วงสูงอายุได้เร็วขึ้น

 การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์
น าเงิน กบข. บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ

4



ประเด็นท่ี 1

แนวทางด าเนินการ

แม้จะเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถขอรับเงิน กบข. 
บางส่วนได้เมื่อครบอายุ 60 ปีบริบูรณ์ แต่สมาชิกยังคงมี
เงินออมส่วนอื่นและยังคงสถานะสมาชิก จึงยังมีการออม
ต่อเนื่องจนถึงเกษียณอายุจริงแนวคิดนี้จึงมุ่งเพิ่มความ
ยืดหยุ่นในการใช้เงินออมโดยไม่กระทบเป้าหมายเงินออม
ระยะยาว

รับเงิน
บางส่วน

ยังคงสถานะ
สมาชิก

เกษียณ
อายุจริง

ออม
ต่อเนื่อง

*ไม่กระทบเป้าหมายเงินออมระยะยาว เพิ่มความยืดหยุ่นในการใช้เงินออม โดยยังคงเป้าหมายเพื่ออนาคตที่มั่นคง

 การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์
น าเงิน กบข. บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ
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ประเด็นที่ 1

การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณ
เกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์ ในการน าเงิน กบข.
บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ

สแกนเลย!
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

1.1 แนวคิด “การให้สิทธิแก่สมาชิกที่มีอายุเกษียณเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์
    น าเงิน กบข. บางส่วนออกไปใช้ได้ก่อนเกษียณอายุ”
    ท่านเห็นด้วยกับแนวคิดนี้หรือไม่ 

ประเด็นที่ 1

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

1.2 เมื่อมีอายุ 60 ปี ท่านจะมีความจ าเป็นหรือมีภาระด้านใดที่จะท าให ้ 
   ต้องน าเงิน กบข. ดังกล่าวไปใช้ (โปรดระบุ) 

ประเด็นที่ 1
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

1.3 ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ กบข. ควรน าไปประกอบ
    การพิจารณาด าเนินการ (โปรดระบุ)

ประเด็นที่ 1
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ประเด็นที่ 2
สมาชิกซึ่งสิ้นสุดสมาชิกภาพ และขอรับเงิน กบข. ไปแล้ว
มีสิทธิขอน าเงินที่ได้รับไปแล้วกลับมาให้ กบข. บริหาร

ในรูปแบบเดียวกับที่ กบข. บริหารให้ผู้ออมต่อ
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 ข้าราชการที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ และขอรับเงิน กบข. ไปแล้ว
มีสิทธิขอน าเงินที่ได้รับไปจาก กบข. กลับมาให้ กบข. บริหารในรูปแบบเดียวกับที่บริหารให้ผู้ออมต่อ

ประเด็นท่ี 2

ปัจจุบัน กบข. มีบริการ “ออมต่อ” ส าหรับผู้ที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ และประสงค์ให้ กบข. บริหารเงินต่อไป 
อย่างไรก็ตาม สมาชิกบางส่วนไม่ได้้เลือกออมต่อ และขอรับเงินจาก กบข. ไปแล้วทั้งหมด ต่อมาพบว่า
การบริหารเงินเองไม่เหมาะสมกับตนจึงต้องการน าเงินดังกล่าวกลับมาให้ กบข. บริหารต่อในรูปแบบเดียว
กับผู้ออมต่อ

กลุ่มสิ้นสุด
สมาชิกภาพ

รับเงิน กบข.
ไปแล้ว

บริหารเอง
ไม่คล่อง

ต้องการให้ กบข.
บริหารต่อ

ที่มาของแนวคิด
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 ข้าราชการที่สิ้นสุดสมาชิกภาพและขอรับเงิน กบข. ไปแล้ว
มีสิทธิขอน าเงินที่ได้รับไปจาก กบข. กลับมาให้ กบข. บริหารในรูปแบบเดียวกับที่บริหารให้ผู้ออมต่อ

ประเด็นท่ี 2

เปิดทางเลือกให้สมาชิกที่เคยรับเงิน กบข. ไปแล้ว สามารถน าเงินดังกล่าวกลับมาให้
กบข. บริหารได้อีกครั้งในรูปแบบเดียวกับผู้ออมต่อ เพื่อให้การออม และการบริหารเงิน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

น าเงินกลับมา ให้ กบข. บริหาร ออมและบริหารต่อเนื่อง มีทางเลือกเพื่ออนาคต

แนวทางด าเนินการ

*เพิ่มทางเลือกในการออม และบริหารเงินหลังออกจากราชการช่วยให้สมาชิกสามารถกลับมาใช้บรกิารบริหารเงินของ กบข.
ได้อีกครั้งในรูปแบบเดียวกับผู้ออมต่อ
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สมาชิกซึ่งสิ้นสุดสมาชิกภาพและขอรับเงิน กบข.
ไปแล้ว มีสิทธิขอน าเงินที่ได้รับไปแล้วกลับมา
ให้ กบข. บริหารในรูปแบบเดียวกับที่ กบข.
บริหารให้ผู้ออมต่อ

สแกนเลย!

ประเด็นที่ 2
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

2.1 แนวคิด “การให้สิทธิแก่สมาชิกซึ่งสิ้นสุดสมาชิกภาพและได้รับเงิน
จาก กบข. ไปแล้วสามารถน าเงินกลับมาให้ กบข. บริหารในรูปแบบ
เดียวกับผู้ออมต่อได้หรือไม่ อย่างไร”ท่านเห็นด้วยกับแนวคิดนี้หรือไม่ 

ประเด็นที่ 2

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

2.2 หากเปิดให้สมาชิกน าเงินที่เคยรับจาก กบข. กลับมาให้ กบข. บริหารอีกครั้ง
    ท่านเห็นว่าควรก าหนดเงื่อนไขหรือไม่ 

ควรก ำหนดเงื่อนไขชัดเจน

ไม่จ ำเป็นต้องก ำหนด

ไม่แน่ใจ

ประเด็นที่ 2
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

2.3 หากต้องก าหนดเงื่อนไขส าหรับการน าเงินกลับมาบริหารต่อ ท่านคิด
ว่าเงื่อนไขส าคัญอะไรที่ควรก าหนด (โปรดระบุ)

ประเด็นที่ 2
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

2.4 ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ กบข. ควรน าไปประกอบการ
    พิจารณาด าเนินการ (โปรดระบุ)

ประเด็นที่ 2
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ประเด็นที่ 3
ข้าราชการบ านาญมีสิทธิขอน าส่งเงินบ านาญรายเดือน
มาเป็นเงินสะสมให้ กบข. บริหาร เช่นเดียวกับผู้ออมต่อได้

โดยให้กรมบัญชีกลางหักเงินบ านาญรายเดือนน าส่งให้แก่ กบข.
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 ข้าราชการบ านาญมีสิทธิขอน าส่งเงินบ านาญรายเดือนมาเป็นเงินสะสมให้ กบข.
บริหาร เช่นเดียวกับผู้ออมต่อได้ โดยให้กรมบัญชีกลางหักเงินบ านาญรายเดือนน าส่งให้แก่ กบข.

ประเด็นท่ี 3

• ปัจจุบันข้าราชการบ านาญยังมีรายรับประจ าเป็น “เงินบ านาญรายเดือน” และบางส่วน
   อาจมีรายได้อื่นเพื่อพอใช้ต่อการด ารงชีพ
• จึงมีความประสงค์น าเงินบ านาญบางสว่นมาเป็น “เงินออมสะสม” เพื่อใช้สร้างความ
   มั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
• อย่างไรก็ตาม การออมกับ กบข. สิ้นสุดลงเมื่อสมาชิกสิ้นสดุสมาชิกภาพจึง “ยังไม่มี    
   ช่องทางรองรับ” ส าหรับผู้ที่ต้องการออมต่อที่เป็นเงินบ านาญรายเดือน

ที่มาของแนวคิด
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 ข้าราชการบ านาญมีสิทธิขอน าส่งเงินบ านาญรายเดือนมาเป็นเงินสะสมให้ กบข.
บริหาร เช่นเดียวกับผู้ออมต่อได้ โดยให้กรมบัญชีกลางหักเงินบ านาญรายเดือนน าส่งให้แก่ กบข.

ประเด็นท่ี 3

เปิดทางเลือกให้ข้าราชการบ านาญสามารถน าส่ง “เงินบ านาญรายเดือนบางส่วน” มาเป็น “เงินสะสม”
ให้ กบข. บริหารได้อีกครั้งในรูปแบบเดียวกับผู้ออมต่อ เพื่อให้ออมและบริหารเงินได้อย่างต่อเนื่อง

*เสริมวินัยการออมและความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณ ช่วยให้ข้าราชการบ านาญออมเงิน
จากรายรับประจ าอย่างต่อเนื่อง รับผลตอบแทนสม่ าเสมอ และมีเงินส ารองไว้ใช้ในยามจ าเป็น

หักจากเงินบ านาญรายเดือน น าส่งให้ กบข. กบข. บริหารเป็นเงินออม มีเงินส ารองเพื่ออนาคต

แนวทางด าเนินการ
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การให้ข้าราชการบ านาญมีสิทธิน าส่ง
เงินบ านาญมาเป็นเงินสะสมให้ กบข. บริหาร
เช่นเดียวกับผู้ออมต่อได้

สแกนเลย!

ประเด็นที่ 3
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

3.1 แนวคิด “การให้ข้าราชการบ านาญมีสิทธิน าส่งเงินบ านาญมาเป็น
    เงินสะสมให้ กบข. บริหารเช่นเดียวกับผู้ออมต่อได้”
    ท่านเห็นด้วยกับแนวคิดนี้หรือไม่ 

ประเด็นที่ 3

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

3.2 ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการหักเงินบ านาญน าส่งให้แก่ กบข. โดย
    ผ่านกลไกของกรมบัญชีกลาง

ประเด็นที่ 3

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

3.3 ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ กบข. ควรน าไปประกอบ
    การพิจารณาด าเนินการ (โปรดระบ)ุ

ประเด็นที่ 3
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ประเด็นที่ 4

ขอบเขตการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก
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 ขอบเขตการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิกประเด็นท่ี 4

ปัจจุบัน กบข. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก และบางส่วนครอบคลุมคู่สมรส 
บิดามารดาของสมาชิก และครอบครัวภายใต้ขอบเขตที่ก าหนด สมาชิกบางส่วนคาดหวังให้ 
กบข. มีบทบาทในการดูแลอยา่งต่อเนื่องภายหลังเกษียณ จึงควรศึกษาความเหมาะสมของ
ขอบเขตผู้ได้รับสวัสดกิารและสิทธิประโยชน ์ให้สอดคล้องกับบริบทของสมาชิก และอยู่
ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม

ที่มาของแนวคิด
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 ขอบเขตการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิกประเด็นท่ี 4

*ก าหนดขอบเขตให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อให้การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์สอดคล้องกับบริบทของสมาชิก
ครอบคลุมกลุ่มท่ีเกี่ยวเนื่องอย่างเหมาะสม และอยู่ใต้งบประมาณที่เหมาะสม

สมาชิก ผู้ออมต่อ
ได้รับเช่นเดียว
กับสมาชิก

ครอบครัวของสมาชิก
และผู้ออมต่อ
ตามความเหมาะสม

อดีตสมาชิก
ตามความเหมาะสม

ขยำยสิทธิ
เพื่มเติม

ปัจจุบัน ขยายสิทธิครอบคลุม 3 กลุ่มเพิ่มเติม   

แนวทางด าเนินการ
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ขอบเขตการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชกิ

สแกนเลย!

ประเด็นที่ 4
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

4.1 ท่านเห็นว่า “กบข. ควรพิจารณาจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ใหแ้ก่    
    ผู้ออมต่อ ครอบครัวของสมาชิก และผู้ออมต่อ รวมทั้งอดีตสมาชิก
    หรือไม่ ท่านเห็นด้วยกับแนวคิดนีห้รือไม่ 

ประเด็นที่ 4

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

4.2 ท่านเห็นว่า กบข. ควรพิจารณาขยายสิทธิผู้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
    ให้แก่กลุ่มบุคคลใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ประเด็นที่ 4

ครอบครัวของสมำชิกและผู้ออมต่อ

ผู้ออมต่อ

อดีตสมำชิก
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

4.3 สิทธิประโยชน์ของกลุ่มที่ขยายสิทธิควรเหมือน หรือแตกต่างจาก
    สมาชิกอย่างไร (โปรดระบ)ุ

ประเด็นที่ 4
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ประเด็นชวนคิดชวนคุย

4.4 ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ กบข. ควรน าไปประกอบการ    
    พิจารณาด าเนินการ (โปรดระบุ)

ประเด็นที่ 4
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ขอบคุณ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33

