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กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2540 โดยพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539   มีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จ
บํานาญใหแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก และจัดหาสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก    

นอกเหนือจากภารกิจหลักของ กบข. ในฐานะกองทุนระยะยาวเพื่อการเกษียณอายุที่บริหาร
เงินออมของสมาชิกดวยความระมัดระวังตามกฎ กติกา และนโยบายที่กําหนดแลว  กบข. ยังมีหนาที่
รับผิดชอบหลักในการบริหารงานดานสมาชิก เผยแพรและสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับสมาชิกรวมถึงการวางแผนการออมเพื่อการเกษียณอายุอยางมีความสุข รวมถึงการจัดหา
สวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับสมาชิกซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร เพื่อสรางความพึง
พอใจสูงสุดใหกับสมาชิกอยางตอเนื่อง    

กบข. จัดทําถอยแถลงนโยบายดานสมาชิก (Member Policy Statement) ฉบับนี้ข้ึนเพื่อ
รวบรวมกรอบนโยบาย  ขอกําหนด  และแนวทางการดํ า เนินงานสําหรับคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ ผูบริหารและพนักงาน ยึดถือในการบริหารงานดานสมาชิก นอกจากนี้ยัง
เปนการย้ําเตือนผูที่เกี่ยวของในอันที่จะดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางรอบคอบและ
ระมัดระวัง  นอกจากนี้ สาระสําคัญของถอยแถลงนโยบายดานสมาชิกยังเปนแนวทางใหสมาชิกและ  
ผูที่เกี่ยวของไดรับทราบและเขาใจถึงกระบวนการบริหารงานดานสมาชิกของกองทุน อันจะเปนการ
เสริมสรางความพึงพอใจแกสมาชิก 

ทั้งนี้ กรอบนโยบาย ขอกําหนด และแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ของกองทุนที่ปรากฏมี
พื้นฐานจากกฎ กติกา นโยบาย และแนวปฏิบัติของ กบข. ที่ผานมา รวมถึงขอพึงปฏิบัติสากลที่ดีใน
การบริหารกองทุนเพื่อการเกษียณอายุ   ซ่ึง กบข. ยึดถือเปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อประโยชนของ
สมาชิก    และ กบข. กําหนดหลักการวาจะทบทวนถอยแถลงนโยบายดานสมาชิกทุกสี่ปหรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายดานสมาชิกรวมถึงกฎระเบียบที่เปนสาระสําคัญ    

 
 
 

1.  บทนํา 
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ดวย กบข. มีขาราชการที่เปนสมาชิกทั่วประเทศกวาหนึ่งลานคน ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงาน
ดานสมาชิกของ กบข. มีความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกใน
ระยะยาว สํานักงานจึงไดจัดทํา “ถอยแถลงนโยบายดานสมาชิก (Member Policy Statement)” ข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติของฝายที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดแก
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนเจาหนาที่ กบข. รวมถึงตัวสมาชิก โดยจะมีการ
ปรับปรุงใหเหมาะสมและทันตอพัฒนาการดานกองทุนเงินบํานาญตาง ๆ เพื่อใหทัดเทียมสากล และ
เพื่อประโยชนที่จะเกิดกับสมาชิกตอไป  

 
 
 
อาจกลาวไดวา สมาชิกคือเจาของเงินหรือเจาของ กบข.ดังนั้น ในการบริหารงานของ กบข. จึง

กําหนดใหสมาชิกในหลาย ๆ ระดับมีสวนรวมในการบริหารกองทุน นอกจากนี้ การบริหารกองทุนนั้น 
กบข. ใหความสําคัญเรื่องความสมดุลระหวางความปลอดภัยของเงินตนกับผลตอบแทนการลงทุน
ภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับไดโดยคํานึงถึงการสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับสมาชิก และพิจารณาจัดสิทธิ
ประโยชนและบริการตาง ๆ อยางเหมาะสม พรอมกับการทําหนาที่เปนสถาบันเงินออมที่สําคัญในการ
สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
3.1 คณะกรรมการ  
มีหนาที่หลักในการกําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งในการ

บริหารงานของกองทุน กํากับดูแลการจัดการกองทุน รวมถึงกําหนดนโยบายในการลงทุนของกองทุน
ตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไวในกฎกระทรวงดวยความถูกตองและเปนธรรม เพื่อผลประโยชนสูงสุด
ของสมาชิก (Board’s Fiduciary Duty of Royalty)  

องคประกอบของคณะกรรมการ ปจจุบันมีจํานวน 25 คน คือ ปลัดกระทรวงการคลังเปน
ประธานกรรมการ มีกรรมการโดยตําแหนง 8 คน คือ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

2.  วัตถุประสงค 

3.  หลักการดําเนินงานดานสมาชิก (Member Policy and Objective) 
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และตลาดหลักทรัพย กรรมการผูแทนสมาชิกที่มาจากการเลือกของสมาชิกของขาราชการแตละ
ประเภท จํานวน 12 คน มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มาจากการแตงตั้งของคณะกรรมการ 3 คน และ
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. ท่ีมาจากการเลือกของคณะกรรมการ เปนกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการ 

กรรมการผูแทนสมาชิก คือผูที่สมาชิกแตละประเภทมีสิทธิเลือกผูแทนของตนเพื่อทําหนาที่ใน
คณะกรรมการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการแตละประเภทกําหนด กรรมการผูแทนสมาชิกทั้ง 12 
คน ประกอบดวย ผูแทนสมาชิกจาก ขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู ขาราชการรัฐสภาสามัญ ขาราชการตํารวจ 
ขาราชการทหาร ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ขาราชการฝายศาลปกครอง ขาราชการ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ  

กรรมการผูแทนสมาชิกและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และ
จะเปนเกิน 2 วาระติดตอกันไมได  

คณะกรรมการจะมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน มีการทํารายงานการประชุมและเผยแพร
มติการประชุมวาระที่สําคัญใน “รายงานประจําป” เพื่อใหสมาชิกทราบเปนประจําเชนกัน 
คณะกรรมการจะได รับคาตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  

  
3.2 คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ  
คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ คือ คณะอนุกรรมการที่กฎหมายกําหนดใหจัดตั้งขึ้น มี

หนาที่เปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจแกสมาชิก 
เผยแพรขอมูล ขาวสาร และรายงานความคืบหนาของการจัดการกองทุน รับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาตาง ๆ จากสมาชิก พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนอ่ืนแกสมาชิก และปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย องคประกอบของ
คณะอนุกรรมการ ประกอบดวย เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง 
ผูแทนกรมประชาสัมพันธ และผูแทนสมาชิกที่สมาชิกแตละประเภทเลือก จํานวน 5 คน และ 
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

การเลือกผูแทนสมาชิกในคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ จะดําเนินการโดย กบข. ขอให
ขาราชการแตละประเภทเลือกผูแทนสมาชิก และสงรายชื่อให กบข. จากนั้น กบข. จะจัดใหมี
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ขาราชการทุกประเภทมาประชุมรวมกัน และเลือกผูแทนสมาชิกจํานวน 5 คน เปนผูแทนสมาชิกใน
คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ ผูแทนสมาชิกจะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และ
คณะอนุกรรมการจะมีการประชุมปละประมาณ 6 ครั้ง  

 
3.3 ผูแทนสมาชิกในการประชุมใหญผูแทนสมาชกิประจาํป  
กฎหมายกําหนดให กบข. ตองจัดใหมีการประชุมใหญผูแทนสมาชิกอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหคณะกรรมการเสนอ รายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจายเงินของกองทุน   
ใหสมาชิกพิจารณาพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน เพื่อกองทุนรับมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน
และรายงานขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีทราบพรอมการรายงานการสอบ
บัญชีดวย  

ที่มาของผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญ เปนไปตามประกาศกระทรวงการคลัง โดยสรุป 
คือจะมาจากการเลือกของสวนราชการระดับกรมทุกแหง และจังหวัดทุกจังหวัด โดยเลือกตาม
หลักเกณฑที่สวนราชการและจังหวัดกําหนด ตามอัตราสวนของจํานวนสมาชิก ในแตละปจะมีผูแทน
สมาชิกเขารวมประชุมประมาณ 500 คน  

หนาที่ของผูแทนสมาชิกเพื่อเขารวมประชุมใหญ  
(1) เปนตัวแทนสมาชิกในการเขาประชุมเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและ

การรับจายเงินของกองทุนจากคณะกรรมการ และเผยแพรสรุปผลการประชุมใหสมาชิกทราบ  
(2) แสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนตอคณะกรรมการเพื่อ

ประโยชน ในการปรับปรุงการดาํเนินงานของ กบข. ตอไป  
(3) เปนสื่อกลางเพื่อเสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองระหวางสมาชิก กับ กบข. รวมทั้ง

ประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ กบข. แกสมาชิกในสวนราชการหรือจังหวัด แลวแตกรณี 
โดย กบข. จะเปนผูจัดสงขอมูลให  
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นอกจากคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจะมีอํานาจหนาที่ตามที่กลาวถึงขางตนแลว ยัง
ไดมีการกําหนดหนาที่เพื่อเปนการสรางมาตรฐานแนวปฏิบัติอันดีของอุตสาหกรรมการบริหารเงินออม 
ดวยการกําหนดแนวทางการดูแลเงินของสมาชิก มีสาระสําคัญ ดังนี ้ 

4.1 กรรมการ อนุกรรมการ เลขาธิการ ท่ีปรึกษาบริษัทจัดการกองทุน ผูที่ไดรับการ
วาจางจาก กบข. และพนักงาน กบข. 

(1) ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิกเปนสําคัญ  

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ในการกําหนดนโยบาย ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ
คําสั่งในการบริหารกิจการกองทุน กําหนดนโยบายการลงทุนตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
กฎกระทรวง รวมถึงการพิจารณา กลั่นกรองเรื่องตาง ๆ และบทบาทสําคัญอ่ืนที่มีตอกองทุน 
ดวยความรูความสามารถ ความเอาใจใสรอบคอบ ระมัดระวัง และถี่ถวน (Skill, Care, 
Prudence and Diligence)  

(3) ตองไมมีผลประโยชนใด ๆ เกี่ยวของไมวาทางตรงหรือทางออมอันเกิดจากการมี
สวนรวมในการตัดสินใจลงทุน  

(4) ตองเปดเผยและรายงานทุกเรื่องที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน 
(Conflict of Interest) ของ กบข. และผลประโยชนสวนตน หรือมีสวนไดเสียกับการตัดสินใจ
ลงทุนโดยแจงเปนลายลักษณอักษร และตองอธิบายความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคตดวย นอกจากนี้ หามมิใหบุคคลเหลานี้มีสวนโนมนาวชักนําการตัดสินใจของ 
กบข. ในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือฝายหนึ่งฝายใด  

(5) ตองรักษาความลับทางธุรกิจหรือขอมูลใด ๆ อันเกี่ยวกับกิจการกองทุนที่ไม
สมควรเปดเผยแกบุคคลภายนอก และตองระมัดระวังไมใหขอมูลสําคัญรั่วไหลไปถึงผูที่ไมมี
สวนเกี่ยวของ รวมทั้งตองไมใชขอมูลเหลานั้นเพื่อประโยชนสวนตน  
 

4.2 คณะกรรมการและอนุกรรมการ จะไมอนุมัติการลงทุนที่ไมสอดคลองกับนโยบายการ
ลงทุน ทั้งนี้ หากมีเหตุผลอันสมควร เลขาธิการ ท่ีปรึกษา หรือผูจัดการกองทุน อาจเสนอขอคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรใหคณะกรรมการพิจารณาเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนอยางเปน
ทางการ  

 

4. หลักปฏิบติัในการดูแลเงินของสมาชิก (Code of Fiduciary Conduct)  
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4.3 คณะกรรมการ อาจมอบอํานาจในการตัดสินใจลงทุนใหคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 
เลขาธิการ บริษัทจัดการกองทุน โดยทําเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ ตองกําหนดขอบเขตของอํานาจ
และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน และการตัดสินใจใด ๆ อันเกิดจากการมอบอํานาจ ผูรับมอบ
อํานาจตองเสนอเปนรายงานใหคณะกรรมการทราบทุกกรณี  

 

 
 

 

การบริหารงานสมาชิกของ กบข. มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด 
ดุลยภาพในการดําเนินงาน  โดยภารกิจที่เกี่ยวของกับสมาชิก ประกอบดวย 4 ภารกิจหลัก ไดแก  

5.1 การบริหารขอมูลสมาชิก (Member Data Management) มีหนาที่หลักในการบริหาร
จัดการฐานขอมูลสมาชิกใหถูกตอง  ติดตามการนําสงเงินของสมาชิกใหครบถวน ถูกตอง ตรงเวลา  
รับผิดชอบจายเงินคืนสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ ครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว ออกใบแจงยอดใหถูกตอง  
รวดเร็วและมีขอมูลที่เปนประโยชนตอสมาชิกโดยละเอียด  จัดหาชองทางใหสมาชิกตรวจสอบขอมูล
ของตนเองไดตลอดเวลา  เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กบข. แกสมาชิกในสวน
ราชการตนสังกัด ใหคําแนะนําแกสวนราชการตนสังกัดและสมาชิกในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กองทุน แกไขปญหาและขอของใจของสมาชิกและสวนราชการตนสังกัดเกี่ยวกับขอมูลรายบุคคลของ
สมาชิกและการนําสงเงินใหแกกองทุน  รวมทั้งจัดใหมีระบบงานและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนใหการดําเนินการในดานตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงค 

5.2 งานสื่อสารสมาชิกและประชาสัมพันธ (Member Communications and Public 
Relations Management) มีหนาที่หลัก คือ ส่ือสารและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเหตุ
และสิทธิ การบริหารจัดการเงินของกองทุน สวัสดิการและสิทธิประโยชน รวมถึงขอมูลการลงทุนและ
การออมเพื่อการเกษียณ ผานชองทางการสื่อสารมวลชนทุกประเภท และชองทางการสื่อสารโดยตรง
ของ กบข. สูสมาชิก รวมทั้งดําเนินการโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมของ กบข.  เพื่อสงเสริมช่ือเสียงและ
รักษาภาพลักษณท่ีดีของ กบข. อีกทั้งใหบริการขอมูลและตอบขอสอบถามแกสมาชิกผานชองทางที่
กําหนดไวทางศูนยบริการขอมูลสมาชิก (Contact Center) เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับประโยชนและ
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

5.  บทบาทและหนาทีข่องเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานของกองทุน - 
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5.3 การจัดสวัสดิการแกสมาชิก (Member Welfare Management) มีหนาที่หลัก คือ จัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกสมาชิก เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอการลดภาระคาใชจายในการ
ดํารงชีวิตและสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก พรอมทั้งสงเสริมใหสมาชิกในแตละกลุมเปาหมายไดรับ
รูขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการและไดใชบริการที่จัดไว เพื่อใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 
(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก) 

5.4 การสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก (Member Education Management) มหีนาทีห่ลกั 
คือ การพัฒนาหลักสูตรการอบรมความรูในดานตาง ๆ อาทิ เหตุและสิทธิ การบริหารจัดการเงินของ
กองทุน ความสําคัญของการออมเพื่อการเกษียณ ตลอดจนการสงเสริมความรูดานการลงทุนและการ
วางแผนการเงินอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่หลากหลาย ทั้งสมาชิก เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน กบข. ของสวนราชการตนสังกัด และผูแทนสมาชิก โดยอาศัยสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายและทั่วถึง เพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจและการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 
 

 
6.1 ปรัชญาและหลักการปฏิบัติ (Member Philosophy and Principle)  
ปรัชญางานสมาชิก (Member Philosophy) คือ “ใหบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชนสูงสุด

ของสมาชิก”  
หลักการปฏบิัติ (Guiding Principle) ไดแก  
(1) มุงมั่นใหบริการแกสมาชิกดวยความสุภาพออนนอม เต็มใจและพรอมที่จะใหบริการอยาง

มืออาชีพเพื่อใหสมาชิกไดรับความพอใจสูงสุด โดยเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง กบข.  
(2) ใหบริการสมาชิกดวยความรวดเร็ว รอบคอบ ถูกตอง อยางเสมอภาคและเปนธรรม 
(3) มีนวัตกรรมการใหบริการที่มีคุณภาพแกสมาชิก  
(4) จัดระบบขอมูลสมาชิกใหมีความถูกตองเช่ือถือได และพัฒนาใหมีมาตรฐาน มีความ

ทันสมัยตอการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่ดี เพื่อรับรูถึงความตองการของสมาชิกไดอยางถูกตอง และ
รักษาระดับการเปนองคกรชั้นนําดานการพัฒนา และการเปนผูนําที่มีความคิดสรางสรรคและความ
นาสนใจ 

(5) สรางความมั่นใจใหสมาชิกวาสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่จัดใหสมาชิก มีความเหมาะสมและ
พึงทําเพื่อประโยชนของสมาชิก  

6.  ภาพรวมของงานสมาชกิ (Member Overview) 
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(6) รักษาความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ ความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพ และความมี
ศีลธรรมในการใหบริการ  

(7) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของธุรกิจตลอดจนไม
สนับสนุนการกระทําใด ๆ ที่ผิดกฎระเบียบตาง ๆ  

(8) เก็บรักษาขอมูลสมาชิกและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีถือเปนความลับทางธุรกิจตลอดจนระมัดระวัง    
มิใหร่ัวไหลไปยังผูไมมีสวนเกี่ยวของ  

(9) ไมใชอํานาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนสวนตัว หรือกอใหเกิดความไดเปรียบกวา
สาธารณชน  

(10) ใหความรู และสรางความเขาใจใหกับสมาชิกในเรื่องสําคัญตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ กบข.  
(11) จัดใหสมาชิกและสวนราชการตนสังกัดมีสวนรวมในการดําเนินงาน การแสดงความ

คิดเห็นเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบริการใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใสและ
เพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก  

 
6.2 การเปนสมาชิก  
(1) ตองเปนขาราชการประเภทที่กฎหมายกําหนด คือ ขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลา

การ ขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ขาราชการตํารวจ ขาราชการทหาร ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ขาราชการฝายศาลปกครอง 
ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

(2) เปนสมาชิกตามที่กฎหมายกําหนด คือ เมื่อเขารับราชการ 12 ประเภทตามที่กลาว ต้ังแต
วนัที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคนตองเปนสมาชิก  

(3) เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ คือ ขาราชการ 12 ประเภทที่รับราชการอยูกอนวันที่ 27 
มีนาคม 2540 หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการกอน
วันที่ 27 มีนาคม 2540 และกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 การสมัครเปนสมาชิกจะ
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยกรณีหลังนี้ ขาราชการที่กลับเขารับ
ราชการ ตองสมัครเปนสมาชิกภายใน 60 วันนับแตวันที่กลับเขารับราชการ  
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(4) สมาชิกภาพจะสิ้นสุดเมื่อออกจากราชการเทานั้น ตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 หากสมาชิกประสงคจะลาออกจากการเปนสมาชิกดวย
เหตุใด ๆ ก็ตามโดยไมออกจากราชการ ยอมขัดตอกฎหมาย  

(5) สมาชิกซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น  อันเนื่องจากมีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี 
กําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ต้ังแตวันที่ 18 มกราคม 2549 ซ่ึงเปนวันที่พระราชบัญญัติมีผลใชบังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพ
ของสมาชิกตอไป ตามมาตรา 70/1 แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 สําหรับ
สมาชิกซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นกอนวันที่ 18 มกราคม 2549 ก็ยังคงมีสมาชิกภาพของ
สมาชิกตอไปดวย  ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2549 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

(6) สมาชิกซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อันเนื่องจากมีกฎหมาย
กําหนดใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ และประสงคจะ
เปนสมาชิก ต้ังแตวันที่ 18 มกราคม 2549 ซ่ึงเปนวันที่พระราชบัญญัติมีผลใชบังคับ  ยังคงมีสมาชิก
ภาพของสมาชิกตอไป  ตามมาตรา 70/6  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.2539  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2549  (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 
6.3 การสงเงินสะสมเขากองทุน  
สมาชิกตองสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ขณะนี้กําหนดที่รอยละ 

3 ของเงินเดือน การสงเงินสะสมเขากองทุนนั้น สวนราชการตนสังกัดจะมีหนาที่หักเงินเดือนของ
สมาชิกทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือน และนําสง กบข. ตามกฎหมายกําหนดใหสมาชิกที่รับราชการตาม
ขอ 6.2 (2) ทุกคนตองสงเงินสะสม แตสมาชิกตามขอ 6.2 (3) จะสงเงินสะสมหรือไมก็ไดข้ึนอยูกับ
ความสมัครใจ ทั้งนี้ สมาชิกที่สงเงินสะสมเขากองทุน จะไดรับเงินสมทบจากรัฐในอัตราที่เทากัน คือ 
รอยละ 3 ของเงินเดือนเขาบัญชีของสมาชิกในกองทุนทุกครั้งที่มีการหักเงินสะสมเชนกัน  

 
6.4 สิทธิประโยชนของสมาชิก  
สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนจาก กบข. ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

และมีสิทธิกูเงินจาก กบข. ไมเกินจํานวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่
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บันทึกไวในบัญชีเงินรายบุคคล เพื่อใชจายตามวัตถุประสงค หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด  

สวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่สมาชิกไดรับโดยสรุป มีดังนี้  
(1) สิทธิทางตรง  

• สิทธิประโยชนทางภาษี สําหรับเงินที่จายเขากองทุนในขณะที่เปนสมาชิก โดยสมาชิก
ไดรับยกเวนไมตองนําเงินสะสมที่สงเขากองทุนในแตละปมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ตามที่จายจริงแตไมเกิน 500,000 บาท (อางอิงจาก : กฎกระทรวง ฉบับที่ 266 (พ.ศ.2551) 
ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร ขอ 2 (43) ) 

• สิทธิประโยชนทางภาษี สําหรับเงินหรือผลประโยชนที่ไดรับเมื่อส้ินสุดสมาชิกภาพ โดย
เงินที่ไดรับจาก กบข. เมื่อส้ินสุดสมาชิกภาพเพราะเหตุสูงอายุ ทดแทน ทุพพลภาพ และเสียชีวิต จะ
ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา (อางอิงจาก : กฎกระทรวง ฉบับที่ 209 (พ.ศ.2540) ออก
ตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร ขอ 1 (45) ) 

(2) สิทธิทางออม  
• สิทธิในการรวมบริหารกองทุน โดยการเลือกผูแทนสมาชิกเพื่อเปนกรรมการ หรือ

อนุกรรมการผูแทนสมาชิกสัมพันธ รวมในการบริหารกิจการของกองทุน  
• สิทธิในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะโดย

การเลือกผูแทนสมาชิกเพื่อเขารวมประชุมใหญผูแทนสมาชิก  
• สิทธิในการเสนอความเห็น ขอเสนอแนะ และขอสังเกตตาง ๆ ให กบข. ทราบโดยตรง 

หรือผานผูแทนสมาชิก  
(3) สิทธิประโยชนอ่ืนๆ  

• ผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัติยังมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการและเงินชวยเหลือตาง ๆ 
เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

• สิทธิการรับเงินตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติเปนสิทธิเฉพาะตัวไมสามารถโอนใหแกกันได  
• สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ที่ กบข.จัดใหกับสมาชิก  

 
6.5 การกระจายผลประโยชนใหกับสมาชิกและการแจงยอดเงนิสมาชิก  
กบข. จะนําเงินที่ไดรับจากสมาชิกและสวนราชการซึ่งบันทึกบัญชีไวในบัญชีของสมาชิกเปน 

รายบุคคล ไปลงทุนหาผลประโยชนภายใตหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เมื่อไดรับดอกผลจากการนํา
เงินของกองทุนไปลงทุนหาผลประโยชนหลังจากหักคาใชจายในการดําเนินการแลวจะจัดสรรเปน
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ผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีรายบุคคลของสมาชิก ตามสัดสวนของเงินที่มีอยูในแตละบัญชีเปน
ประจําตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด ขณะนี้กําหนดใหจัดสรรผลประโยชนใหสมาชิกเปน
รายวัน (Daily Unitization) โดยในทุกวัน กบข. จะคํานวณทรัพยสินสุทธิของกองทุนในลักษณะของ
มูลคาตอหนวย ดังนั้น รายการยอดเงินในบัญชีสมาชิกที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงหรือเพิ่มข้ึน จึงเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงมูลคาตอหนวย (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก) 

 

ในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป  กบข.จะแจงใหสมาชิกแตละรายทราบยอดเงินที่มีอยูใน
บัญชีกองทุน  โดยนําสงใบแจงยอดเงินใหแกสมาชิกผานทางสวนราชการตนสังกัด    รายละเอียดใน
ใบแจงยอดเงินสมาชิกจะแสดงยอดเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินชดเชย  และเงินสะสมสวนเพิ่ม (ถามี)  
พรอมทั้งผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  ท้ังนี้โดยแสดงรายละเอียดเปนยอดยกมา  ยอดที่เกิดข้ึน
ระหวางป และยอดคงเหลือ ณ ส้ินป  เพื่อใหสมาชิกไดตรวจสอบความถูกตองของยอดเงินที่สวน
ราชการตนสังกัดเปนผูดําเนินการนําสงให  นอกจากนี้ใบแจงยอดเงินประจําปยังใชเปนเอกสาร
ประกอบการยกเวนภาษีเงินไดในการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําปอีก
ดวย 

 

กรณีที่สมาชิกพบวา รายการในใบแจงยอดเงินไมถูกตอง หรือมีขอสงสัยโปรดติดตอสวน
ราชการตนสังกัดหรือ กบข.  

 
6.6 แผนการออมและการลงทุนของสมาชิก (Member Savings and Investment Plan)  
กบข. ไดจัดทําแผนการใหสิทธิสมาชิกเพิ่ม ดังนี ้ 
(1) แผนการออม (Member Savings Plan) กบข. ไดแกไขกฎหมายเพื่อเปดโอกาสใหสมาชิก

เลือกที่จะออมเงินสะสมเพิ่มกวาอัตราข้ันต่ําที่กฎหมายกําหนด คือสมาชิกอาจออมเพิ่มจาก 3 % ใน
ปจจุบันไดสูงสุดถึง 15 % แตรัฐจายเงินสมทบใหเพียงเทาอัตราข้ันต่ําที่กําหนดใหออมเทานั้นซึ่ง
ปจจุบันคือ 3 %  

(2) แผนการลงทุน (Member Investment Plan) กบข. จะจัดรูปแบบการลงทุนในรูปแบบ
ตางๆ ท่ีมีความเสี่ยงและผลตอบแทนแตกตางกัน เพื่อเสนอใหสมาชิกไดเลือกตามความตองการและ
ความเหมาะสมภายใตระดับของความเสี่ยงที่สมาชิกแตละคนสามารถรับได  

(3) การขอฝากเงินที่มีสิทธิไดรับใหกองทุนบริหารตอ หรือการขอทยอยรับเงินเม่ือส้ินสุด
สมาชิกภาพ คือ เปดโอกาสใหสมาชิกเลือกรับเงินเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพได จากเดิมที่สมาชิกจะตองรบั
เงินออกไปทั้งจํานวนเมื่อส้ินสุดสมาชิกภาพ โดยกําหนดใหสมาชิกมีสิทธิเลือก ดังนี้  
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3.1 ขอรับเงินที่มีสิทธิไดรับทั้งจํานวน   
3.2 ขอโอนเงินที่มีสิทธิไดรับไปยังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการออกจากงานหรือการชราภาพ  
3.3 ขอฝากเงินที่มีสิทธิไดรับใหกองทุนบริหารตอ 
3.4 ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิไดรับ  
3.5 ขอรับเงินที่มีสิทธิไดรับบางสวน สวนที่เหลือขอทยอยรับ  
(รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 2 และ 3) 
 

6.7 การเก็บรักษาความลบัขอมูลของสมาชกิ (Confidentiality of Records)  
กบข. จะเก็บรักษาขอมูลสมาชิกไวเปนความลับ ไมแสวงหาประโยชนใด ๆ จากขอมูลสวน

บุคคล เวนแตไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูเปนเจาของขอมูลหรือเปนคําสั่งตามกระบวนการศาล
ยุติธรรม  
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 ขอปฏิบัตสํิาหรับสมาชิก (Member Rules)  

1. ขอปฏบิัติกรณสีมาชิกใหม  
(1) สมาชิกใหมติดตอกองการเจาหนาที่ของสวนราชการที่ตนเองสังกัดอยู เพื่อกรอก

ขอมูลลงในแบบ กบข. 001/2  
(2) กองการเจาหนาที่ทําหนาที่สงแบบ กบข. 001/2 ใหแกเจาหนาที่การเงินของสวน

ราชการตนสังกดัที่ปฏิบัติงาน กบข.  
(3) เจาหนาที่การเงินของสวนราชการตนสังกัดที่ปฏิบัติงาน กบข. หักเงินสะสม และ

เบิกเงินสมทบ เงินชดเชย ใหแกสมาชิกใหมและนําสงให กบข. ทันทีที่มีการจายเงินเดือนใน
เดือนแรก  

(4) เจาหนาที่การเงินของสวนราชการตนสังกัดที่ปฏิบัติงาน กบข. นําสงแบบ กบข. 
001/2 พรอมกับการนําสงงานรายเดือนเดือนแรกใหแก กบข. เพื่อนํามาเปดบัญชีและตั้ง
ฐานขอมูลสมาชิกตอไป  

 
2. ขอปฏบิัติกรณสีมาชิกมีการโอนยายสังกัด  

กรณีที่สมาชิกมีการโอนยายสังกัด สวนราชการตนสังกัดเดิมจะตองประสานงานกับ
ตนสังกัดใหมดังนี้  

(1) สวนราชการตนสังกัดเดิมจะตองสงหนังสือรับรองการจายเงินเดือนครั้งสุดทาย 
(แบบฟอรมของสวนราชการ) ไปยังสวนราชการตนสังกัดแหงใหม ซ่ึงมีหมายเหตุระบุวา
ขาราชการรายนั้นเปนสมาชิก กบข. หรือไม และถาเปนสมาชิก เปนสมาชิกแบบออมเงนิสะสม
หรือไมสะสม  

(2) สวนราชการตนสังกัดแหงใหมจะทําหนาที่หักเงินสะสม เบิกเงินสมทบและเงิน
ชดเชย และ สงเงินเขากองทุนตอจากสวนราชการตนสังกัดเดิม  

 
3. ขอปฏบัิติกรณีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก  
 กรณีที่สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู คํานําหนา

ช่ือ เปนตน เพื่อเปนการรักษาสิทธิประโยชนของสมาชิก สมาชิกจะตองแจงให กบข. ทราบเพื่อ

ภาคผนวก 
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ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิกใหมีความสมบูรณและถูกตองตอไป สมาชิกจะตองดําเนินการ 
ดังนี้  

(1) ขอรับแบบฟอรมใบขอแกไขขอมูลสมาชิก กบข. (แบบ กบข. 005/2/2550) จาก
สวนราชการตนสังกัด หรือจากเว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th) 

(2) กรอกขอมูลที่ถูกตองพรอมแนบสําเนาหลักฐานตาง ๆ ที่เกีย่วของ  
(3) สงใบคําขอพรอมหลักฐานตาง ๆ มาทีส่วนราชการตนสังกัดหรือสงโดยตรงมาที่

สํานักงาน กบข.  
 

4. ขอปฏบัิติกรณสีมาชิกพนสมาชิกภาพ  
เม่ือสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ ใหสวนราชการตนสังกัดและสมาชิก/ทายาทผูมีสิทธิรับเงิน 

ดําเนินการขอรับเงินตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ กบข. กําหนด ดังนี้ 
4.1  สวนราชการตนสงักัด แจงขอมูลและเหตุแหงการสิน้สุดสมาชกิภาพของสมาชกิให กบข. 

ทราบทันที หรอืภายใน 30 วันนับแตวันทีท่ราบเหตุแหงการสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก โดยใชแบบ 
กบข. จพ 001/2551 

4.2 สวนราชการตนสังกัด แจงใหสมาชิกหรือผูมีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย หรือผูจัดการมรดกของสมาชิก ดําเนินการยื่นแบบขอรับเงินจากกองทุน โดยใชเอกสาร
หลักฐาน ดังนี้ 

กรณีสมาชิกสิน้สุดสมาชกิภาพเนื่องจากออกจากราชการ  
เอกสารหลกัฐานที่ตองยืน่พรอมแบบ กบข. รง 008/1/2551 มีดังนี ้

(1) สําเนาคําสั่งออก / ประกาศเกษยีณ พรอมเจาหนาที่รับรองสําเนาถูกตอง  
(2) สําเนาสมดุบัญชีเงินฝาก เฉพาะหนาที่แสดงเลขที่บญัชี พรอมสมาชิกรับรอง  
     สําเนาถกูตอง (กรณีเลือกโอนเงินเขาบญัชี)  
(3) สําเนาใบแนบหนังสือการสั่งจายบาํนาญสมาชิก กบข. พรอมเจาหนาที ่
     รับรองสาํเนาถกูตอง (กรณีเลือกรับบํานาญ)  
(4) แบบแจงความประสงคใหกองทนุบริหารตอหรือขอทยอยรับเงนิ (แบบ กบข.  
     บต 001/2551) (กรณีระบุความประสงคในแบบขอรับเงิน ขอ 3 ขอฝากเงนิให 
     กองทุนบริหารตอ หรือขอทยอยรับเงิน หรือขอรับเงนิบางสวน สวนที่เหลือขอ 
     ทยอยรับ)   
(5) สําเนาหนงัสือแจงเรื่องราวการถึงที่สุดของสวนราชการตนสังกัดพรอมคําสั่ง 
     ถึงที่สุดนัน้ (กรณีสมาชกิเลือกรับบํานาญและการสอบสวนทางวนัิยถึงที่สุด)  



 

ถอยแถลงนโยบายดานสมาชิก : กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
    

       18

 
กรณีเปนสมาชิกที่โอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี

กําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตอมาไดส้ินสุดสมาชิกภาพ จะตองจัดสงเอกสารเพิ่มเติม ดังนี ้ 

(1) สําเนาคําสัง่ใหโอนไปสวนทองถิ่น พรอมเจาหนาที่รับรองสําเนาถูกตอง  
(2) สําเนาคําสัง่การสั่งจายบํานาญสมาชกิ กบข. และสําเนาแบบคํานวณบํานาญ 

(บ.ท.4)  พรอมเจาหนาที่รับรองสําเนาถกูตอง (กรณีเลือกรับบํานาญ)  
(3) สมุดประวัติ / ก.พ.7 ฉบับจริง (กรณีเลือกรบับํานาญ) 

 

หมายเหตุ : ผูท่ีแจงความประสงคใหกองทุนบริหารตอ  หรือขอทยอยรับเงินตาม                   
แบบ กบข. บต 001/2551 หากตองการเปลี่ยนแปลงความประสงค ใหแจงเปลี่ยนโดยใชแบบแจง
เปลี่ยนแปลงขอมูลผูแจงความประสงคใหกองทุนบริหารตอหรือขอทยอยรับเงิน  (แบบ กบข. บต 
002/2551) 

 
กรณีสมาชิกสิน้สุดสมาชกิภาพเนื่องจากถงึแกความตาย  
เอกสารหลกัฐานที่ตองยืน่พรอมแบบ กบข. รง 008/2/2551 มีดังนี ้

กรณีเปนผูจัดการมรดก  
(1) สําเนาคําสัง่ศาลตั้งผูจัดการมรดก ฉบับเจาหนาที่ศาลรบัรองสําเนาถกูตอง 
(2) สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก เฉพาะหนาที่แสดงเลขที่บัญชี พรอมผูจัดการมรดก

รับรองสําเนาถูกตอง (กรณีเลือกโอนเงินเขาบัญชี)  
(3) หลักฐานเอกสารอื่นทีเ่กี่ยวของ (ถามี)  

กรณีเปนทายาทโดยธรรม  
(1) สําเนาใบมรณบัตร พรอมทายาทรับรองสาํเนาถูกตอง  
(2) สําเนาใบทะเบียนสมรส พรอมคูสมรสรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีมีคูสมรส)  
(3) แบบสอบปากคํา (แบบ ป.ค.14) ตามแบบฟอรมที ่กบข. กําหนด  
(4) สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก เฉพาะหนาที่แสดงเลขที่บัญชี พรอมทายาทเจาของ

บัญชีรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีเลือกโอนเงินเขาบัญชี) 
(5) หลักฐานเอกสารอื่นทีเ่กี่ยวของ (ถามี)  
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ทั้งนี้ สมาชิกที่จะพนสมาชิกภาพดวยเหตุเกษียณอายุราชการ ไมสามารถยื่นเร่ือง              
ขอรับเงินลวงหนากอนวันเกษียณอายุราชการได เนื่องจากเหตุและสิทธิแหงการพนสมาชิกภาพ                       
ในชวงเวลาดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลง เชน ผูยื่นอาจเสียชีวิต ถูกไลออก หรือลาออกในชวงเวลา
ดังกลาว  ซ่ึงเงินที่ กบข. ตองจายใหนั้นเปนเงินกอนและจายตรงไปยังสมาชิก  จึงตองรอใหสิทธิในการ
รับเงินเกิดข้ึนโดยสมบูรณกอน  ดังนั้น สมาชิกที่จะพนสมาชิกภาพดวยเหตุเกษียณอายุราชการ ใหยื่น
แบบขอรับเงินไดต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปที่เกษียณอายุราชการเปนตนไป  

4.3 แบบขอรับเงินจากกองทุน และแบบแจงความประสงค (เฉพาะกรณีประสงคใหกองทุน
บริหารตอหรือขอทยอยรับเงิน) ใหจัดทําข้ึนสองชุด เปนตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา 1 ชุด โดยใหยื่นแบบ
ดังกลาวพรอมหลักฐานที่กําหนดตอหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 

4.4 สวนราชการตนสังกัดตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินและเอกสารหลักฐานประกอบการ
ขอรับเงินใหถูกตองครบถวน และใหหัวหนาสวนราชการตนสังกัด หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนผูลง
ลายมือช่ือรับรองการตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินจากกองทุน แลวสงตนฉบับมายังกองทุน สําหรับ
สําเนาแบบขอรับเงินจากกองทุน ใหสวนราชการตนสังกัดเก็บไวเปนหลักฐาน และสําเนาแบบแจง
ความประสงคใหผูแจงความประสงคเก็บไวเปนหลักฐาน 

4.5 กบข. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารหลักฐานการขอรับเงิน หากเอกสาร
หลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวน    กบข. จะมีหนังสือแจงไปยังสวนราชการตนสังกัด และสําเนาแจง
สมาชิก/ทายาท  เพื่อดําเนินการตอไป 

4.6 กบข. ดําเนนิการจายเงนิภายใน 7 วนัทาํการ  นับแตวันที่ไดรับเอกสารหลักฐานครบถวน
ถูกตอง  โดยสมาชิก/ทายาทผูมีสิทธิรับเงิน จะไดรับเงินตามวิธทีี่ระบุในแบบขอรับเงิน 

 
5. สิทธิและเงินตางๆทีส่มาชิกจะไดรับเม่ือสิ้นสุดสมาชกิภาพ (Retirement Benefits)  
สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผูน้ันออกจากราชการ เวนแตเปนการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้น ๆ หรือการออกจากราชการของผูไป
ปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
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สิทธใินการรับเงินของสมาชิกเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ เปนดังน้ี  

เงินที่ไดรับ  เหตุออกจาก
ราชการ  

เวลาราชการ  
(รวมวันทวีคูณ)  

สิทธิรับบําเหน็จ
บํานาญ  

จาก กบข.  จากกระทรวงการคลัง  
ไมถึง 10 ป  -  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  -  
10 ปขึ้นไป  

แตไมถึง 25 ป  บําเหน็จ  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  บําเหน็จ  

เลือกบํานาญ  
ประเดิม(ถาม)ี+ชดเชย+สะสม+

สมทบ+ผลประโยชน  บํานาญ  

ลาออก  
ใหออก  
ปลดออก  

25 ป ข้ึนไป  
เลือกบําเหน็จ  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  บําเหน็จ  

ไมถึง 1 ป  -  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  -  

1 ป แตไมถึง 10 ป  บําเหน็จ  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  บําเหน็จ  

เลือกบํานาญ  ประเดิม(ถาม)ี+ชดเชย+สะสม+
สมทบ+ผลประโยชน  

บํานาญ  

เกษียณ  
สูงอาย ุ 

ทุพพลภาพ  
ทดแทน  10 ป ข้ึนไป  

เลือกบําเหน็จ  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  บําเหน็จ  

ไมถึง 1 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

เสียชีวิต (ปกต)ิ  
1 ป ขึ้นไป  บําเหน็จตกทอด  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  

(บําเหน็จตกทอด)
เงินเดือนเดือนสดุทาย 

x เวลาราชการ  

เสียชีวติเพราะความผดิรายแรง -  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  -  

เสียชีวติระหวางรับบํานาญ  บําเหน็จตกทอด  -  (บําเหน็จตกทอด)  
30 เทาบํานาญรายเดือน  

ไลออก  -  -  สะสม+สมทบ+ผลประโยชน  -  

ออกรับเบี้ยหวดั - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน เบี้ยหวัด 

เลือกบํานาญ ประเดิม (ถาม)ี+ชดเชย+
ผลประโยชน บํานาญ ยายประเภทรับเบี้ยหวัดเปน 

รับบําเหน็จบํานาญ  
เลือกบําเหน็จ - บําเหน็จ 

 



 

ถอยแถลงนโยบายดานสมาชิก : กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
    

       21

หมายเหตุ :   
* เงินประเดิมจะจายใหแกสมาชิก (12 ประเภท) ท่ีรับราชการอยูกอนวันที่ 27 มีนาคม 2540 

เทานั้น และจะมีสิทธิไดรับตอเมื่อออกจากราชการและเลือกรับบํานาญ   
* สมาชิกประเภทไมสะสม  บัญชีเงินสะสมและเงินสมทบจะเปนศูนย ดังนั้น เมื่อสมาชิกสิ้นสุด

สมาชิกภาพ โดยมีสิทธิและเลือกรับบํานาญ  จึงจะไดรับเฉพาะเงินประเดิม  เงินชดเชยและ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวเทานั้น 

* สมาชิกที่รับราชการอยูกอนวันที่ 27 มีนาคม 2540 สามารถนําชวงเวลาที่ข้ึนทะเบียนทหาร
กองประจําการ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร มารวมนับเปนเวลาราชการสําหรับ
คํานวณเงินประเดิมได  
 

6. การโอนสทิธิการรับเงินจาก กบข.  
สิทธิในการรับเงินตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้เปนสทิธเิฉพาะตวัไมอาจโอนแกกันได  
 

7. การรับเงนิเกินสิทธ ิ 
กรณีที่สมาชิก / ทายาทไดรับเงินจาก กบข. ไปโดยไมมีสิทธิ ไมวาจะเกิดจากการเปลีย่นเจตนา

ขอเปลี่ยนสิทธิที่เลือกรับจากบําเหน็จเปนบํานาญ หรือขอมูลสมาชิกไมถูกตอง หรือดวยเหตุใด ๆ ก็
ตาม สมาชิกจะตองนําเงินดังกลาวที่ไดรับสงคืนให กบข. ทั้งนี้ หากสมาชิกไมคืนเงินดังกลาว กบข. มี
ความจําเปนจะตองดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายตอไป  

 

8. สูตรการคาํนวณเงินตาง ๆ ของสมาชิก  
 

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสดุทาย x เวลาราชการ  
 

บํานาญ = เงนิเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ  
50  

ทั้งนี้ตองไมเกนิรอยละ 70 ของเงนิเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
 

เงินประเดิม = 25 x เงินเดือน [ (1.09)
เวลาราชการ 

- (1.08)
เวลาราชการ 

]  

(1.08)
เวลาราชการ - 1 
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9. ชองทางการรับเงินจาก กบข.  
กบข. ไดเปดโอกาสใหสมาชกิเลือกชองทางในการรับเงนิจาก กบข. โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

            (1)  เช็ค กบข. จะจายเปนเช็คขีดครอมส่ังจายเขาบัญชีของผูมีสิทธิรับเงินเทานั้น และสงเช็ค
ไปตามชื่อและที่อยูที่ระบุในแบบขอรับเงิน โดยเช็คมีอายุ 6 เดือน 

(2) ธนาณัติ กบข. จะจายเปนธนาณัติใหแกผูมีสิทธิรับเงิน  และสงธนาณัติไปตามชื่อและที่อยู
ที่ระบุในแบบขอรับเงิน  โดยธนาณัติมีอายุ 4 เดือน 

(3) โอนเงินเขาบัญชี กบข. จะโอนเงินเขาบัญชีของผูมีสิทธิรับเงิน ตามที่ระบุในแบบขอรับเงิน  
โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

• กรณีสมาชิกเปนผูรับเงิน ช่ือบัญชีเงินฝากจะตองเปนชื่อสมาชิกเทานั้น  
                 กรณีผูจัดการมรดกหรือทายาทเปนผูรับเงิน ช่ือบัญชีเงินฝากจะตองเปนชื่อ 
                        ผูจัดการมรดกหรือทายาทเจาของบัญชีเทานั้น  

• ไมอนุญาตใหใชบัญชีรวม  
• โอนไดเฉพาะบัญชีเงินฝาก 2 ประเภทเทานั ้น คือ บัญชีออมทรัพย หรือ บัญชี

กระแสรายวัน 
• แนบสําเนาสมุดเงินฝากพรอมรับรองสําเนาถกูตองมาพรอมแบบขอรับเงิน   
• โอนไดเฉพาะธนาคารที่เปนสมาชิกในระบบSMART(ธนาคารพาณิชยไทยทุกแหง) 

 
10. การเตรยีมความพรอมกอนเกษยีณ (Getting Ready to Retire)  
(1) กรณีสมาชิกที่กําลังจะเกษียณหรือมีความประสงคท่ีจะออกจากราชการภายใน 1-2 ป 

ขางหนา เพื่อใหแนใจวาการออกจากราชการนั้นจะไมประสบปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ สมาชิกควร
ตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

1.1 ติดตอสวนราชการตนสังกัด หรือ กบข. เพื่อทดลองคํานวณเงินที่คาดวาจะไดรับ
เมื่อวันเกษียณ ทั้งบําเหน็จบํานาญ และเงินที่จะไดรับจาก กบข. และตรวจสอบวาสวน
ราชการตนสังกัด หรือ กบข. ยังตองการขอมูลอ่ืนเพิ่มเติมหรือไม หากมีจะไดรีบดําเนินการ
ประสานงาน  ปรับปรุง หรือแกไขใหถูกตองกอนเกษียณ  

1.2 เมื่อไดขอมูลดังกลาวแลว ใหเปรียบเทียบยอดเงินระหวางการรับเงินแบบบําเหน็จ
หรือบํานาญ และพิจารณาตัดสินใจวาจะเลือกรับบําเหน็จ หรือบํานาญ เพราะจะสงผลถึงเงิน
ที่จะไดรับจาก กบข. ดวย  

1.3 ศึกษาการยื่นเอกสารการขอรับเงินและขั้นตอนดําเนนิการ  
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(2) กรณีสมาชิกที่กําลังจะเกษียณหรือมีความประสงคท่ีจะออกจากราชการ สําหรับ 6 เดือน

กอนออกจากราชการ  
2.1 ศึกษา หรือติดตอเจาหนาที่ของสวนราชการตนสังกัด เพื่อตรวจสอบขั้นตอนการ

ยื่นเรื่องเพื่อการออกจากราชการอีกครั้งวามีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการทํางานใดๆหรือไม 
พรอมกับจัดเตรียมเอกสารที่จําเปนตองใชใหเรียบรอย  

2.2 หากมีเอกสารใดที่ไมเรียบรอย ใหติดตอประสานงาน แกไข หรือปรับปรุงเอกสาร
นั้นกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

2.3 ติดตอ กบข. เพื่อสอบถามยอดเงินแบบประมาณการหากเกษียณใน 6 เดือน
ขางหนา พรอมกับสอบถามขอมูลเพิ่มเติมหรือขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่ถึงการใชเงินหลัง
เกษียณ หรือโครงการตาง ๆ ของ กบข. สําหรับสมาชิกที่เกษียณ  
(3) กรณีสมาชิกที่กําลังจะเกษียณหรือมีความประสงคท่ีจะออกจากราชการ สําหรับ 1 เดือน

กอนออกจากราชการ  
3.1 รวบรวมเอกสารที่จะตองใช ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของตาม

ขั้นตอนที่ไดศึกษามาแลวในขางตน  
3.2 เมื่อถึงเวลาตามที่ กบข. กําหนด ใหสงเอกสารตาง ๆ ใหสงเอกสารที่สวนราชการ

ตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือ กบข. พรอมกับแจงความประสงคเพิ่มเติมใหกับ 
กบข. ทราบ (หากมี) เพื่อดําเนินการขอรับเงินคืนจาก กบข. ตอไป 

 
11. ขั้นตอนอุทธรณเพ่ือเรียกรองสิทธแิละผลประโยชน (Appeal and Hearing 

Process)  
กรณีที่สมาชิกมีขอสงสัยเร่ืองสิทธิ ผลประโยชน การบริการ และสวัสดิการตาง ๆ ท่ีสมาชิกของ

กองทุน พึงจะไดรับ สมาชิกควรปฏิบัติตามข้ันตอนดังตอไปน้ี  
(1) อานคูมือสมาชิกหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับกองทุน เพื่อตอบขอสงสัย  
(2) หากยังไมไดคําตอบเปนที่นาพึงพอใจหรือมีขอสงสัยเพิ่มเติม สมาชิกสามารถติดตอ 

ซักถาม และรับฟงคําอธิบายจากเจาหนาที่ กบข. ไดที่สํานักงานของกองทุน   
(3) หากคําตอบที่ไดรับยังไมเปนที่นาพึงพอใจ สมาชิกสามารถเขียนจดหมายถึงเลขาธิการ

กองทุน เพื่อสอบถามคําถามดังกลาวได โดยจดหมายควรระบุช่ือ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทของที่ทํางาน
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และที่พักอาศัย หมายเลขประจําตัวสมาชิก รวมถึงคําถาม ขอสงสัย รายละเอียดตางๆพรอมสําเนา
เอกสารที่เกี่ยวของ 

(4) หากคําตอบที่ไดรับยังไมเปนที่นาพึงพอใจ สมาชิกสามารถเขียนจดหมายรองเรียนเรื่อง
ดังกลาวสงถึงคณะกรรมการกองทุน พรอมแนบสําเนาเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ การพิจารณาของ
คณะกรรมการจะเปนไปตามวาระการประชุมปกติซ่ึงสมาชิกจะไดรับการแจงใหทราบ โดยคําตอบของ
คณะกรรมการจะถือเปนมติสุดทายของกองทุน  

(5) หากคําตอบหรือคําตัดสินของคณะกรรมการกองทุนยังไมเปนที่นาพึงพอใจ สมาชิก
สามารถนําเรื่องรองเรียนดังกลาวเขาสูการพิจารณาในทางกฎหมายตอไปได  

 

12. หลักเกณฑการจัดสวสัดิการแกสมาชิก 
กบข. ไดกําหนดแนวทางในการจัดสวัสดิการแกสมาชิก ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
(1)  คําจํากัดความ  

1.1  “กองทนุ” หมายความวา กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ 
1.2  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
1.3  “สวัสดิการ” หมายความวา  สินคา บริการ หรือกิจกรรมใดๆ ท่ีกองทุน ฯจัดใหมี

ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก 
กบข. เพื่อประโยชนแกการดํารงชีพ 

1.4  “สิทธิประโยชน” หมายความวา สิทธิหรือประโยชนที่สมาชิกไดรับบริการจากผู
ใหบริการเม่ือใชสวัสดิการ 

1.5 “ผูประกอบการ” หมายความวา ผูที่มีอาชีพผลิตหรือจําหนายหรือจัดสินคา หรือ 
บริการ หรือกิจกรรม ที่กองทุนคัดเลือกใหเปนผูมอบสิทธิประโยชนแกสมาชิกที่ใช
สวัสดิการ 

(2)  กําหนดประเภทของสวัสดิการ ไวดังตอไปน้ี   
2.1 สวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย 
2.2 สวัสดิการสินเชื่อเพื่อการศึกษา 
2.3 สวัสดิการเพื่อการออมและการลงทุน 
2.4 สวัสดิการเพื่อการคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
2.5 สวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาลและประกันสุขภาพ 
2.6 สวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัยและการตกแตง 
2.7 สวัสดิการบัตรสมาชิกสิทธิประโยชน 
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2.8 สวัสดิการเพื่อลดภาระคาใชจายในครัวเรือน 
2.9 สวัสดิการเพื่อการพักผอนและทองเที่ยว 

  2.10 สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืนใด ที่กอใหเกิดประโยชนตอการลดภาระตอการ
ดํารงชีวิตของสมาชิก กบข.  

(3) หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ 
 ใหฝายสวัสดิการสมาชิก  พิจารณาจัดสวัสดิการตามประเภทของสวัสดิการที่ระบุใน

ขอ 2 โดยจะตองพิจารณาจากผูประกอบการตามคุณสมบัติเบื้องตน ดังตอไปนี้  
3.1 สถานะของผูประกอบการ  
3.2 สินคาหรือบริการหรือสิทธิประโยชนทีน่าํเสนอตอสมาชิก กบข.  
3.3 กระบวนการทํางาน และบุคลากรที่รับผิดชอบประสานงานรวมกัน 
3.4 การควบคมุความเสีย่งของการปฏิบัติการของผูประกอบการใหอยูในระดับ 

เหมาะสม ควบคุมได  
 

13. การสอบถามขอมูล ขอสงสยัและแหลงขอมูลเกีย่วกับ กบข. (Appeal / hearing 
Channel and GPF Information) กรณีสมาชิกมีขอสงสัย ตองการคําปรึกษาหรือสอบถามขอมลู
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ กบข. สามารถติดตอผานชองทาง ดังนี ้ 

 
ชองทาง-แหลงขอมูล รายละเอียด 

1. สํานักงาน (Head Office) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
เลขที่ 990 ช้ัน 4 อาคารอับดุลราฮิม ถนนพระราม 4  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส www.gpf.or.th  
GPF e-News 
GPF e-Zine 
e-mail address: member@gpf.or.th   
e-Officer News 
Webmaster News 
ขาวสารผานทางโทรศัพทมือถือ (Short Message Service : SMS) 
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ชองทาง-แหลงขอมูล รายละเอียด 
3. ศูนยบริการขอมูลสมาชิก กบข. 
(GPF Multi - Channel Contact 
Center)  

เบอรโทรศัพท 1179 (เครือขายมหาดไทย  โทร. 806179) โดยระบบ
ตอบรับอัตโนมัติ (IVR) ใหบริการทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง และ
เจาหนาที่ศูนยบริการขอมูลสมาชิก กบข. ใหบริการเฉพาะวันจันทร-
ศุกร เวลา 08.30 – 17.30 น.  

4. ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ วารสาร กบข. รายเดือน  
รายงานประจําป (Annual Report)  
ขาว กบข.  
จดหมายเวียนสวนราชการ  
ขาวสารในวารสารของสวนราชการ  

5. บทความตาง ๆ ผานสื่อมวลชน - คอลัมน “สนทนากับเลขาธิการ กบข.” 
หนังสือพิมพมติชน ทุกวันพฤหัสบดี  
- คอลัมน “รอบร้ัว กบข.”  
นิตยสารสกุลไทย เดือนละ 2 ครั้ง (สัปดาหท่ี 1 และ 3)  
- คอลัมน “เรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ”  
หนังสือพิมพคมชัดลึก ฉบับประจําวันศุกร (สัปดาหเวนสัปดาห)  
- คอลัมน “เงินทองตองวางแผน” หนังสือพิมพเอเอสทีวีผูจัดการ
รายวัน ฉบับประจําวันจันทร (สัปดาหเวนสัปดาห) 

6. ส่ือวิทยุ - ขาวภาคเชา เวลา 07.00 - 07.30 น.  และ 
  ขาวภาคค่ํา เวลา  19.00 -19.30 น. และ 20.00  - 20.30 น. 
  สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
- รายการสารคดี “กาวใหไกลไปกับ กบข.”  
  ทางสถานีวทิยุ อ.ส.ม.ท. ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
  คลื่น FM 100.5 MHz ทุกวันจันทร - ศุกร เวลา 8.00 - 9.00 น. 

7. ส่ือโทรทัศน รายการสารคดี “3 นาทีมีทรพัยกับ กบข.”  
ทางสถานวีิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย NBT กรมประชาสัมพนัธ 
ทุกวนัจนัทร – ศุกร เวลาประมาณ 20.50 น.  

8. การบรรยายเสริมสรางความรู - โครงการ กบข. สมาชิกสัมพันธสัญจร (สวนกลางและสวนภูมิภาค) 
- โครงการ กบข. เจาหนาที่สัมพันธสัญจร 
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